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· Ley Orgánica para la Mejora de la Calidad Educativa 8/2013, de 9 de diciembre. LOMCE

. Ley Orgánica de Educación 2/2006, de 3 de mayo de Educación. LOE

. Ley Orgánica de Educación 8/1985, de 3 de julio. LODE

. DECRETO 86/2002, de 4 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico de los Centros de Educación Obligatoria.

. Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organización y funcionamiento de las escuelas de Educación Infantil y de los colegios de Educación Primaria.

. Orden de 29 de febrero de 1996 por la que se modifica la anterior

· DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participación y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y León (BOCYL 23 de mayo) y su corrección de errores del BOCyL 21 de septiembre de 2007.

. DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014 por el que se establece el marco de gobierno y autonomía de los centros docentes sostenidos con fondos públicos que impartan enseñanzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y León.

. Orden EDU/1921/2007 de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la promoción y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y León.

. Ley 3/2014 de 16 de abril, de autoridad del profesorado. (BOCyL del 2 de mayo).

. Comedores escolares: Decreto 20/2008 de 13 de marzo y Orden EDU693/2008 de 29 de abril.

. Transporte escolar: Real Decreto 443/2001, Orden EDU926/2004, Orden EDU718/2014 y HAC 668/2014.

. Resolución de 9 de octubre de 2013 de convenios colectivos de trabajo: personal laboral (BOCyL 28 de octubre de 2013).

. Mantenimiento de los centros: RD2274/1993, de 22 de diciembre y Orden de 20 de julio de 1995.

. Formación de los docentes: Instrucciones de 9 de enero de 2012 de la Dirección Provincial de Educación de Segovia.

. Ley orgánica 15/1999 de 13 de diciembre de protección de datos de carácter personal.
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Artículo 1. El presente reglamento afecta a:

· Todos los maestros o profesores del Centro cualquiera que sea su situación administrativa.

· Todos los alumnos y sus padres o tutores legales, desde que se matriculan en el Centro hasta su  baja en el mismo.

· Todo el personal no docente, contratado o cedido por otras entidades.

· Todas aquellas personas o entidades que por cualquier motivo y temporalmente, formen parte de la Comunidad Escolar.

Artículo 2. El Reglamento debe respetarse en las siguientes situaciones:

· Dentro del recinto escolar y durante el periodo de horas de permanencia obligatoria en el Centro.

· En las salidas programadas por el Claustro y aprobadas por el Consejo Escolar y donde vayan los alumnos acompañados por los padres y/o maestros o profesores.
· En aquellas actividades complementarias y extraescolares, aprobadas por el Consejo Escolar y que estén bajo la responsabilidad de maestros o profesores, padres o personal contratado.

· En los programas que oferta la Junta de Castilla y León en el CEO: transporte y comedor escolar.

· En todas aquellas situaciones que aunque tengan lugar fuera del recinto escolar, estén directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algún miembro de la Comunidad Educativa.
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Artículo 3.Denominación, composición y titularidad del CEO
3.1. Denominación

El centro educativo se denomina CEO (Centro de Educación Obligatoria) La Sierra, de Educación Infantil, Primaria y Secundaria, con número de registro oficial 40004877. Tiene su domicilio en la localidad de Prádena (Segovia), siendo la cabecera del mismo.

3.2. Composición

Está compuesto por las aulas de las siguientes localidades: Pedraza, Navafría y Prádena. El número de aulas dentro de cada localidad varía según el número total de alumnos de las mismas, según lo marcado por la Junta de Castilla y León en su normativa.

En cada aula imparten clases su Tutor y los maestros o profesores especialistas de Filología Inglesa (FI), Educación Física (EF), Educación Musical (MU), Religión Católica (para los alumnos que lo han solicitado) y en caso necesario los maestros de Pedagogía Terapéutica (PT) y Audición y Lenguaje (AL).

Cuenta con una Orientadora que cubre el perfil de PTSC, es independiente de la Unidad de Programas Educativos y que cubre las necesidades de Orientación en Infantil, Primaria y Secundaria, en tareas relacionadas con la valoración diagnóstica de alumnos  con  necesidades educativas especiales, la atención a familias y la colaboración en la elaboración y revisión de todos los Proyectos que se desarrollan en el CEO.
Existen tres AMPAs en el CEO a través de las que se fomenta y potencia la relación entre el propio CEO y entre las familias de los alumnos.

También un componente de la Inspección de Educación está asignado al colegio para llevar a cabo las funciones y atribuciones que le corresponden, incluido el asesoramiento, la orientación y la información a los distintos miembros de la comunidad educativa en el ejercicio de sus derechos y en el cumplimiento de sus obligaciones.
3.3. Titularidad

La titularidad legal del centro la ostenta la Consejería de Educación de la Junta de Castilla y León, dependiendo de ella después de ser transferida por el Ministerio de Educación. A nivel provincial depende de la Dirección Provincial de Educación de Segovia.
Artículo 4. Características generales y horario.

4.1. Características generales

El CEO LA Sierra está concebido como un centro integrador para todos y abierto a la comunidad. Por ello son varias las instituciones que intervienen en él en aras de potenciar y optimizar el proceso educativo de sus alumnos. Normalmente Ayuntamientos, Diputación, AMPAs y CRIE de Fuentepelayo.
En la localidad de Prádena cuenta con los servicios, ofertados por la Junta de Castilla y León, de  Comedor y Transporte escolar y en la localidad de Navafría de Transporte escolar.

Al ser un CEO, con estructura de CRA los maestros se reúnen quincenalmente para coordinación pedagógica y/o formación.

A nivel de formación del profesorado, el CEO depende del Centro de Formación e Innovación Educativa (CFIE) de Segovia.

Durante los meses de octubre a mayo, ambos inclusive, se ofertarán por parte de los maestros, ayuntamientos y/o AMPAs talleres para los alumnos.
4.2. El horario

El horario general del centro en Infantil y Primaria es de lunes a viernes de 9:00 a 14:00h.
El horario general de Secundaria es de lunes a viernes de 8:50 a 14:35h.
El horario lectivo para los alumnos en infantil y primaria es de 9:00 a 14:00h de septiembre a mayo y de 9:00 a 13:00h en el mes de junio.

Los maestros del CEO se reunirán quincenalmente en Prádena en horario de 14:00 a 15:30h para llevar a cabo actividades de coordinación pedagógica y de formación.
El horario del Comedor escolar para los alumnos transportados y cualquier otro que quiera hacer uso del mismo, siempre que haya plaza, de 14:00 a 16:00h de septiembre a mayo y de 13:00 a 15:30 en junio.
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Todos los miembros de la comunidad educativa están obligados al respeto de los derechos y al cumplimiento de las obligaciones que se establecen en este Reglamento.

3.1 DEL PROFESORADO
Artículo 5. Derechos en el ejercicio de la función docente.

Al profesorado en el desempeño de su función docente se le reconocen los siguientes derechos:

a) Al respeto de su identidad, integridad, dignidad y consideración hacia su persona por parte del alumnado, sus padres, madres y familiares o representantes legales, el resto del profesorado y otro personal que preste su servicio en el centro docente y de la administración educativa.

b) A la posibilidad de adoptar, durante el desarrollo de las actividades lectivas, complementarias y extraescolares, las decisiones que considere precisas en el ámbito de sus funciones con la finalidad de mantener un ambiente adecuado de convivencia y respeto como factor esencial de la calidad de la enseñanza y, respetando los derechos del alumnado establecidos en la normativa vigente, a actuar de acuerdo con los principios de inmediatez, proporcionalidad y eficacia, en el desempeño de sus funciones.

c) A la colaboración de las familias o representantes legales para el cumplimiento de las normas de convivencia.

d) A la protección jurídica adecuada a sus funciones docentes.

e) Al apoyo y formación precisa por parte de la Administración educativa, que velará   para que el profesorado reciba el trato y la consideración que le corresponden de acuerdo con la importancia social de la tarea que desempeña.

f) A ejercer su función educativa con libertad e iniciativa, sin más límites que los marcados por el nivel y disciplina en que la ejerce y con los límites que el presente reglamento establece.

g) A que sea respetada su libertad de conciencia tanto en sus convicciones religiosas, como morales, ideológicas, políticas y sindicales,...

h) A no ser discriminados por razón de sexo, creencia o cualquier otra circunstancia personal o social.

i) A ser tenida en cuenta su preparación específica personal en la asignación de curso y/o nivel.

j) A que sea facilitada su formación permanente tanto científica como didáctica para conseguir una mejor profesionalidad en aras de una mayor calidad de enseñanza.

q) A participar e intervenir de forma activa en los ámbitos académicos, formulando preguntas, sugerencias, observaciones,... y a que sean respetadas y tenidas en cuenta para conseguir una mejor calidad de la enseñanza.

r) A participar en el Claustro de maestros y profesores con todas las competencias que le reconoce la normativa vigente.

s) A ser electores y elegibles a todos los cargos de gobierno o representación sin más limitaciones que las establecidas en la normativa vigente.

t) A reunirse, para tratar el estudio o preparación de cuantos temas tengan relación con su práctica docente.

u) A disponer de un lugar de reunión adecuado, siempre que no interfiera el normal desarrollo de la actividad.

v) A ser escuchado y tenido en cuenta en cualquier proceso de reclamación que sobre su actividad se pueda presentar sin perjuicio del derecho a ejercer cuantas acciones le son reconocidas por la normativa vigente.

w) A ser informado por sus compañeros que ostenten cargos unipersonales, así como sus representantes en los órganos colegiados de todo lo que tenga relación con el centro y otros centros.

x) Y a todos los derechos que las leyes le reconocen como trabajador y como funcionario de la Administración Pública.

Artículo 6. Deberes en el ejercicio de la función docente.

a) Respetar los derechos de todos los miembros de la Comunidad educativa recogidos en el presente Reglamento.

b) Asistir puntualmente a clase y permanecer en el centro durante el horario lectivo establecido y su horario personal, de acuerdo con el calendario oficial.
c) Todo profesor tiene la obligación de asistir a su puesto de trabajo. Los días que la nieve o cualquier otra inclemencia meteorológica dificulte la llegada a los puestos de trabajo, los profesores deberán acudir a alguna de las localidades que componen el CEO en el caso de Educación Infantil y Primaria. En el caso de Educación Secundaria, a su centro. Sólo podrá excusarse la asistencia de un profesor cuando la Dirección General de Tráfico confirme que las carreteras de acceso se encuentran cortadas. El equipo directivo, en ningún caso, dará la orden que los profesores NO acudan al centro por motivo de inclemencias metereológicas, es competencia únicamente de la Junta dar ese tipo de orden.
d) Disponer del nivel científico y pedagógico acorde con el curso y/o área en que se desarrolle su actividad docente.

e) Excluir del ejercicio de su tarea educativa toda manipulación y apología propagandística o  ideológica, sin perjuicio de su libertad de expresión que se ejercerá en los términos previstos en el vigente ordenamiento jurídico.

f) Escuchar a los alumnos y tener en cuenta sus sugerencias.

g) Cumplir los diseños didácticos elaborados en el CEO.

h) Valorar objetivamente el rendimiento de los alumnos ateniéndose a una metodología de evaluación continua.

i) Mantener en clase el clima necesario de comunicación para que los procesos de enseñanza- aprendizaje se puedan producir óptimamente.

j) Ejercer los cargos unipersonales y de representación para los que fuese elegido o designado con responsabilidad, objetividad y profesionalidad.

k) A explicar a los alumnos, al principio de curso, los criterios básicos de su programación, los objetivos a conseguir y los medios para evaluarlos, todo ello de acuerdo con el nivel de los alumnos.

l) Ejercer las tareas propias de la tutoría y cuantas misiones pedagógicas y administrativas se determinen en los órganos colegiados del CEO.

m) Asistir y participar en los Claustros.

n) Programar, evaluar y planificar, según normas y fechas acordadas por la Comisión de Coordinación Pedagógica (CCP).

o) Coordinarse con sus compañeros, asistiendo y participando activamente en las reuniones convocadas.

p) Coordinar las entradas, salidas y recreos según las normas acordadas y reflejadas en este documento.
Artículo 7. El maestro o profesor como autoridad pública.

El profesorado, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tienen atribuidas, tendrá la condición de autoridad pública y gozará de la protección reconocida a tal condición por el ordenamiento jurídico.

7.1. Presunción de veracidad.

En el ejercicio de las actuaciones de corrección y disciplinarias, los hechos constatados por el profesorado y miembros del Equipo Directivo del CEO, tendrán valor probatorio y disfrutarán de presunción de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan ser señaladas o aportadas. 

La dirección del centro docente comunicará, simultáneamente, al Ministerio Fiscal y a la Dirección Provincial de Educación correspondiente, cualquier incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares oportunas».

7.2. Deber de colaboración.

De acuerdo con la disposición adicional vigésimotercera de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, el centro podrán recabar de las familias o representantes legales del alumnado, o en su caso de las instituciones públicas competentes, la colaboración necesaria para la obtención de la información necesaria para el ejercicio de su función educativa, así como para la aplicación de las normas que garanticen la convivencia en los centros docentes.

En relación con la información sobre las circunstancias personales, familiares o sociales que concurran en el alumnado, quedará garantizado, en todo momento, el derecho a la intimidad y a la protección de datos personales, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica 15/1999, de 13  de diciembre de protección de datos de carácter personal.

7.3. Asistencia jurídica.
La Administración educativa adoptará las medidas oportunas para garantizar la adecuada protección y asistencia jurídica de todo el profesorado, así como la cobertura de su responsabilidad civil, en el caso del profesorado de los centros públicos, en relación con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones que realicen de acuerdo con lo establecido en el artículo 2.2 de la presente ley. 
3.2 DEL ALUMNADO
Artículo 8.  Principios generales.

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin más distinciones, en su forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitución Española y el Estatuto de Autonomía de Castilla y León, con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.

3. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

Artículo 9. Derechos de los alumnos

· Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formación integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad. (Artículo 5 Decreto 51/2007 sobre convivencia en los centros: Derecho a una formación integral.)

Este derecho implica:

· La formación en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios democráticos de convivencia.

· Una educación emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones interpersonales.

· La adquisición de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse personal, laboral y socialmente.

· El desarrollo de las actividades docentes con fundamento científico y académico.

· Una formación ética y moral.

· La orientación escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administración educativa prestará a los centros los recursos necesarios y promoverá la colaboración con otras administraciones o instituciones.

· Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personal. (Artículo 6 Decreto 51/2007 sobre convivencia en los  centros: Derecho a ser respetado.)

Este derecho implica:

· La protección contra toda agresión física, emocional o moral.

· El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideológicas, religiosas o morales.

· La disposición en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a través de la adopción de medidas adecuadas de prevención y de actuación.

· Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

· La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones necesarias a la administración educativa y la obligación que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.

· Asistir debidamente aseado.

· Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicación, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad. (Artículo 7 Decreto 51/2007 sobre convivencia en los centros: Derecho a ser evaluado objetivamente.)

Este derecho implica:

· Recibir información acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluación, de  acuerdo con los objetivos y contenidos de la enseñanza.

· Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar. Serán los padres o tutores legales quienes solicitarán una reunión para tal fin, al maestro o profesor correspondiente.

· Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento en los términos previstos por la legislación vigente. (Artículo 8 Decreto51/2007 sobre convivencia en los centros: Derecho a participar en la vida del centro.)

Este derecho implica:

· La participación de carácter individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos de reunión, de asociación, a través de las asociaciones de alumnos, y de representación en el centro, a través de sus delegados y de sus representantes en el Consejo Escolar. El CEO no cuenta con asociación de alumnos ni representación de alumnos en el Consejo escolar.

· La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

· Recibir información sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa en general.

· Todos los alumnos tienen derecho a protección social, de acuerdo con lo dispuesto en la legislación vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias. (Artículo 9 Decreto 51/2007 sobre convivencia en los centros: Derecho a protección social.)

Este derecho implica:

· Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de tipo personal, familiar, económico, social o cultural, con especial atención a aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en  el sistema educativo.

· A los alumnos que sufran una adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, que les imposibilite continuar o finalizar sus estudios en el centro, se les facilitará la solicitud para recibir la atención domiciliaria adecuada a sus circunstancias. Anexo I
Artículo 10. Deberes de los alumnos

 Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el máximo rendimiento académico, según sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad. (Artículo 10 Decreto 51/2007 sobre convivencia en los centros: Deber de estudiar.)

Este deber implica:

· Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades académicas programadas. Cuando falten al centro los padres presentarán el Anexo II debidamente relleno, firmado y con la correspondiente justificación.
· En Secundaria toda falta de asistencia en las horas previas a un examen, deberán ser justificadas de manera oficial (los padres deberán rellenar el Anexo XXV y llamar por teléfono al centro), antes del examen. En caso contrario no podrá realizarse dicho examen.

· Realizar las actividades encomendadas por los maestros o profesores en el ejercicio de sus funciones docentes, así como seguir sus orientaciones y directrices.

 Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demás. (Artículo 11 Decreto 51/2007 sobre convivencia en los centros: Deber de respetar a los demás.)

Este deber implica:

· Permitir que sus compañeros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos y deberes establecidos en este Reglamento de Régimen Interior.

· Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

· Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

   Todos  los  alumnos tienen el deber  de participar en las  actividades  que configuran la  vida  del centro.

(Artículo 12 Decreto 51/2007 sobre convivencia en los centros: Deber de participar en las actividades del centro.)

Este deber supone:

· Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades lectivas y complementarias, así como en las entidades y órganos de representación propia de los alumnos.

· Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ámbitos de responsabilidad, así como de los órganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

 Todos los alumnos tienen el deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la  consecución de un adecuado clima de estudio y respeto. (Artículo 13 Decreto .51/2007 sobre convivencia en los centros: Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.)

Este deber implica:

· Respetar las normas de organización, convivencia y disciplina del centro, establecidas en este Reglamento de Régimen Interior.

· Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

· Respetar, conservar y utilizar correctamente los materiales e instalaciones del Centro, así como los del resto de la comunidad educativa, en horario lectivo y no lectivo. Si pasara, el alumno deberá: 

· Reparar el daño causado a materiales e instalaciones del Centro. 

· Los alumnos que causen desperfectos deberán abonar la cuantía de los mismos. Además recibirán una amonestación y el castigo que conlleva. 

· En el caso de que el culpable  o culpables no puedan ser identificados, el grupo de la ESO en el que se encuentre el desperfecto será el que tendrá que hacerse cargo del desperfecto. Cada grupo es responsable de su aula.

· En el caso de que el daño producido se localice en los pasillos, baños, aula de música, aula de tecnología, aula de informática, aula polivalente, aulas de apoyo, y otros espacios comunes serán todo el alumnado de la ESO el que deberá abonar la cuantía del desperfecto, excepto si el autor o autores es localizado.

· Si se producen más de 2 desperfectos durante el curso  supondrá la suspensión del viaje de fin de curso o de cualquier otro viaje programado en el centro.

· El alumno implicado en algún caso de destrozo intencionado de cualquiera de los materiales del centro será amonestado y dependiendo de la gravedad del mismo sancionado con un expediente disciplinario, quedando excluido de participar en la excursión de final de curso o en cualquier otro viaje programado en el centro.

 Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democráticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente. (Artículo 14 Decreto 51/2007 sobre convivencia en los centros: Deber de ciudadanía.)

3.3 DE LOS PADRES Y/O TUTORES LEGALES
Artículo 11. Implicación y compromisos de las familias (Artículo 15 Decreto 51/2007 sobre convivencia en los centros:  Implicación y compromiso de las familias.)(Decreto 23/2014 de BOCyL 13 de junio)

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educación de sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada. Cuando sea necesaria una coordinación con profesionales externos al centro se solicitará su aprobación para el intercambio de información mediante el Anexo III
El centro cuenta con unos compromisos educativos en relación con su Proyecto Educativo, con la finalidad del adecuado desarrollo del proceso educativo integral de nuestro alumnado y con el logro de los objetivos establecidos. Dichos compromisos no sirven de nada sin la implicación y el compromiso de las familias para la mejora de los resultados del aprendizaje y de la convivencia escolar.

Por tanto al iniciar la escolaridad en el CEO, los padres o tutores legales y el Director del centro, como máximo responsable del mismo, firmarán un documento en el que quedan reflejados dichos compromisos como muestra del esfuerzo conjunto para la mejora de los resultados del aprendizaje de sus hijos y de la convivencia del CEO. Anexo IV
Artículo 12. Derechos de los padres o tutores legales. (Artículo 16 Decreto 51/2007 sobre convivencia en los centros: Derechos de los padres o tutores legales.)

Los padres o tutores legales, en relación con la educación de sus hijos o pupilos, tienen los derechos reconocidos en el artículo 4.1 de la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educación, poniéndose especial atención a su derecho a:

a) Participar en el proceso de enseñanza y en el aprendizaje de sus hijos y estar informados sobre su progreso e integración socio-educativa, a través de la información y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, así como del conocimiento o intervención en las actuaciones de mediación o procesos de acuerdo reeducativo.

b) Ser oídos en aquellas decisiones que afecten a la orientación personal, académica y profesional de sus hijos, sin perjuicio de la participación señalada en el párrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar, la revisión de las resoluciones adoptadas por su Director frente a conductas de sus hijos que perjudiquen gravemente la convivencia.

c) Elegir al inicio de curso escolar, la formación religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones y autorizar el uso de la imagen digital y/o en papel. Anexo V
d) Participar en la organización, funcionamiento, gobierno y evaluación del centro educativo a través de su participación en el Consejo Escolar y sus comisiones y en las AMPAs.

Artículo 14. Deberes de los padres o tutores legales (Artículo 17 Decreto 51/2007 sobre convivencia en los centros: Deberes de  los padres o tutores legales.)

Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educación de sus hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el artículo 4.2 de la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio, poniéndose especial atención a su deber de:

a) Conocer la evolución del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su asistencia regular a clase así como su progreso escolar.

c) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan, en virtud de los compromisos educativos que el centro firme con las familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos.

d) Respetar y hacer respetar a sus hijos las normas establecidas por el centro, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los  derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

e) Enviar a sus hijos al colegio en las condiciones higiénico-sanitarias adecuadas (aseo personal adecuado, sin fiebre, sin pediculosis, sin enfermedades contagiosas …)

3.4 DEL PERSONAL NO DOCENTE
Todo el personal no docente que trabaje directamente en el centro en alguno de los programas escolares que la Junta de Castilla y León lleva a cabo en el CEO, como transporte, comedor y auxiliar técnico educativo, formará parte de la comunidad educativa y respetará la normativa reflejada en este documento.

Artículo 15. Derechos del personal no docente Todo el personal no docente tendrá derecho:

a) Al respeto de su identidad, integridad, dignidad y consideración hacia su persona por parte del alumnado, sus padres y familiares o representantes legales, el profesorado y otro personal que preste su servicio en el centro docente y de la administración educativa.

b) A la posibilidad de adoptar, durante el desarrollo de sus actividades, las decisiones que considere precisas en el ámbito de sus funciones, con la finalidad de mantener un ambiente adecuado de convivencia y respeto como factor esencial de la calidad de la enseñanza y, respetando los derechos del alumnado establecidos en la normativa vigente, a actuar de acuerdo con los principios de inmediatez, proporcionalidad y eficacia, en el desempeño de sus funciones.

c) A la colaboración de las familias o representantes legales para el cumplimiento de las normas de convivencia.

d) A que sea respetada su libertad de conciencia tanto en sus convicciones religiosas, como morales, ideológicas, políticas y sindicales.

e) A no ser discriminados por razón de sexo, creencia o cualquier otra circunstancia personal o social.

Artículo 16. Deberes del personal no docente.

a) Respetar los derechos de todos los miembros de la Comunidad educativa recogidos en el presente Reglamento.

b) Asistir puntualmente a su trabajo y permanecer en él durante el horario establecido de acuerdo con el calendario oficial.

c) Disponer de la preparación exigida para el desempeño de su labor en el centro.

d) Excluir del ejercicio de su tarea toda manipulación y apología propagandística o ideológica, sin perjuicio de su libertad de expresión que se ejercerá en los términos previstos en el vigente ordenamiento jurídico.

e) Escuchar a los alumnos y tener en cuenta sus sugerencias y necesidades.

f) Cumplir el plan de funcionamiento de su servicio: Transporte o Comedor escolar, que será elaborado por el Equipo Directivo del CEO al inicio de cada curso escolar.

g) Poner en conocimiento del Equipo Directivo cualquier circunstancia que ponga en peligro el  correcto desarrollo del Plan de funcionamiento del servicio que ofrecen al CEO.
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4.1 ÓRGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO.
Artículo 17. El Consejo Escolar

17.1. Composición del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar estará formado por:

· La Directora del centro, que será su presidente

· La Jefe de Estudios del CEO y la jefe de Estudios adjunta
· Seis maestros o profesores elegidos por el Claustro

· Cuatro representantes de los padres y madres de alumnos (uno será designado por el AMPA más representativo del Centro)

· Un concejal o representante de los ayuntamientos de los municipios que forman el CEO, en turnos anuales rotativos, con el siguiente orden: Navafría, Pedraza y Prádena.

· Un representante del personal laboral del centro.

· Dos representantes de alumnos de Secundaria, con voz pero sin voto.
· El Secretario del CEO, que actuará como secretario del Consejo, con voz pero sin voto.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designará una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, los componentes de la Comisión Económica y los componentes de la Comisión de Convivencia.
17.2. Atribuciones del Consejo Escolar. (Artículo 127. LOE)

El Consejo Escolar del CEO tendrá las siguientes competencias:

a) Ser informado del Proyecto Educativo del CEO y de todos los planes que se lleven a cabo en él y de cuantas modificaciones se hagan sobre ellos.

b) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capítulo II del título V de la LOE y cuantos planes se lleven a cabo en el CEO.

c) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplan en el RRI y elaborar periódicamente un informe sobre el clima de convivencia, especialmente sobre los resultados obtenidos de la aplicación de la Junta de Castilla y León.

d) Realizar propuestas al Equipo Directivo para la elaboración de la Programación General Anual del centro sin perjuicio de las competencias del Claustro, en relación con la planificación y organización docente.

e) Conocer las candidaturas a la dirección y los proyectos de dirección presentados por los candidatos.

f) Participar en la selección del Director del centro en los términos que la presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demás miembros del Equipo Directivo.

g) Decidir sobre la admisión de alumnos con sujeción a lo establecido en la Ley y disposiciones que la desarrollen.

h) Conocer la resolución de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa  vigente.

i) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminación por las causas a que se refiere el artículo 84.3 de la Ley Orgánica 2/20069 y la resolución pacífica de conflictos en todos los ámbitos de la vida personal, familiar y social.

j) Promover la conservación y renovación de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la obtención de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el artículo 122.3. de la LOE.

k) Fijar las directrices para la colaboración, con fines educativos y culturales, con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

l) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolución del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

m) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a petición de la Administración competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestión, así como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administración educativa.

o) Designar un miembro que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

17.3. Comisiones del Consejo Escolar

Dentro del Consejo Escolar existen las siguientes comisiones:

a) Comisión Económica encargada de la elaboración, gestión y control del presupuesto  del Centro, que estará compuesta por la Directora, un maestro o profesor, un padre de alumno y el Secretario.

b) Comisión de Convivencia compuesta por la Directora, la Jefe de Estudios, dos maestros o profesores, dos padres  de alumnos y el Coordinador de Convivencia del CEO, que será designado por la Directora. Las funciones principales de dicha Comisión son:

· Velar por el cumplimiento del Plan de Convivencia, que será elaborado por el Claustro, informado por el Consejo Escolar y aprobado por la Directora.

· Conocer la resolución de conflictos disciplinarios y la imposición de sanciones y velar por que estas se atengan a la normativa vigente.

· Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

· Elaborar informes acerca de la convivencia en el centro.

· Resolver y mediar en los conflictos planteados y canalizar las iniciativas de todos los sectores de comunidad educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el centro docente, de todo lo cual informará al Consejo Escolar.

· Aquellas otras que determinen las administraciones públicas.

Se reunirá, como mínimo, una vez al trimestre y siempre que la convoque la Directora o lo solicite por escrito, al menos, la mitad de sus miembros.

Artículo 18. El Claustro 

El Claustro es el órgano de participación de los Maestros y Profesores en el gobierno del Centro. Estará integrado por la totalidad de maestros y profesores que preste servicios en el CEO durante el curso escolar y será presidido por la Directora.

El Claustro se reunirá, como mínimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque la Directora o lo solicite por escrito, al menos, un tercio de sus miembros. Será preceptiva, además, una sesión de Claustro al principio del curso y otra al final del mismo.

18.1. Competencias del Claustro. (Artículo 129 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación)

El Claustro tendrá las siguientes competencias:

a) Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboración de los proyectos  del centro y de la Programación General Anual. (BOE núm. 106 del 4 de mayo 2006).

b) Aprobar y evaluar la concreción del currículo y todos los aspectos educativos de los proyectos y de  la Programación General Anual (PGA).

c) Fijar los criterios referentes a la orientación, tutoría, evaluación y recuperación de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ámbito de la experimentación y de la investigación pedagógica y en la formación del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la selección de la Directora en los términos establecidos por la Ley vigente.

f) Conocer las candidaturas a la dirección y los proyectos de dirección presentados por los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolución del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

h) Informar de las normas de organización y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolución de conflictos disciplinarios y la imposición de sanciones y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administración educativa o por las respectivas normas de organización y funcionamiento.

4.2 ÓRGANOS UNIPERSONALES
Los órganos unipersonales de gobierno constituyen el Equipo Directivo del Centro y trabajarán de forma coordinada en el desempeño de sus funciones.

Artículo 19. El Equipo Directivo.

El Equipo Directivo, será el órgano ejecutivo de gobierno del CEO, estará integrado por la Directora, la Jefe de Estudios, la Jefe de Estudios adjunta, el Secretario y cuantos determinen las Administraciones educativas.
El Equipo Directivo trabajará de forma coordinada en el desempeño de sus funciones, conforme a las instrucciones de la Directora y las funciones específicas legalmente establecidas.

Todos los miembros del Equipo Directivo cesarán en sus funciones al término de su mandato o cuando se produzca el cese de la Directora.

Artículo 20. La Directora
Para su elección, nombramiento, mandato y cese se estará a lo dispuesto en los artículos 133 a 139 de la Ley Orgánica de Educación 2/2006 de 3 de mayo.

20.1. Son competencias de la Directora. (Artículo 132 LOE)

a) Ostentar la representación del centro, representar a la Administración educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Proponer a la Administración educativa el nombramiento y cese de los miembros del Equipo Directivo, previa información al Claustro y al Consejo Escolar del centro.
c) Aprobar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en este reglamento de régimen interior.

d) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro y al Consejo Escolar.

e) Ejercer la dirección pedagógica, promover la innovación educativa e impulsar planes para la consecución de los objetivos del proyecto educativo del centro.

f) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demás disposiciones vigentes.

g) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

h) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediación en la resolución de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan, en cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar. A tal fin, promoverá la agilización de los procedimientos para la resolución de los conflictos en los centros.

i) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar, y según el procedimiento establecido en este RRI.

j) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

k) Impulsar la colaboración con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relación del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formación integral en conocimientos y valores de los alumnos.

l) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la evaluación del profesorado.

m) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del CEO y ejecutar los acuerdos adoptados en el ámbito de sus competencias.

n) Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

o) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administración educativa.

Artículo 21. La Jefatura de Estudios y el Secretario

La Jefe de Estudios, el Jefe de Estudios Adjunto y el Secretario serán maestros o profesores, funcionarios de carrera en situación de servicio activo,  con destino definitivo en el Centro, designados por la Directora, previa comunicación al Consejo Escolar, y nombrados por el Director Provincial.

21.1. Son competencias de la Jefatura de Estudios ( y jefe de estudios adjunto)( (Artículo 34 del RD 82/1996 B.O.E. de 20 de febrero)

a) Ejercer, por delegación de la Directora y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir a la Directora en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de carácter académico, de orientación y complementarias de los maestros, profesores y alumnos en relación con el PEC, los PC y la PGA, además de velar por su ejecución.

d) Elaborar, en colaboración con los restantes órganos unipersonales, los horarios de los alumnos y maestros o profesores de acuerdo con el horario general incluido en la PGA, así como velar por su estricto cumplimiento.

e) Coordinar las tareas de los equipos de nivel,  Internivel o etapa.

f) Coordinar y dirigir la acción de los tutores, y en su caso, del maestro o profesor orientador del centro,  conforme al Plan de Acción Tutorial.

g) Coordinar y dirigir las actuaciones del Coordinador de Convivencia, de los tutores y de los maestros o profesores, establecidas en el plan de convivencia y en este RRI, relacionadas con la convivencia escolar.

h) Imponer y garantizar, por delegación de la Directora, las medidas de corrección y el ejercicio de la mediación y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en el centro.

i) Coordinar, con la colaboración del representante del Claustro en el CFIE, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, así como planificar y organizar las actividades de formación de maestros o profesores realizadas por el centro.

j) Organizar los actos académicos.

k) Coordinar la realización de actividades extraescolares según las directrices aprobadas por el Consejo Escolar.

l) Coordinar e impulsar la participación de los alumnos en el centro.

m) Organizar la atención y cuidado de los alumnos en los períodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

n) Cualquier otra función que le pueda ser encomendada por la Directora dentro del ámbito de sus competencias.

21.2. Son competencias del Secretario (Artículo 35 del RD 82/1996 B.O.E. de 20 de febrero)

a) La ordenación del régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices de la Directora.

b) Actuar como secretario de los órganos colegiados del centro, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno de la Directora.

c) Custodiar los libros y archivos del centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados o sus representantes.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado, así como el de cada una de las localidades del CEO.

f) Ejercer, por delegación de la Directora y bajo su autoridad, la jefatura del personal laboral, de administración y de servicios del centro.

g) Elaborar el presupuesto del centro.

h) Cualquiera otra función que le encomiende la Directora dentro de su ámbito de competencia.

i) Custodiar y disponer la utilización de los medios audiovisuales y material didáctico.

j) Ordenar el régimen económico del centro, de conformidad con las instrucciones de la Directora, realizar la contabilidad y rendir cuentas a las autoridades correspondientes.

k) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las indicaciones de la Directora.

l) Remitir, cuando existan cambios en el inventario, una copia a cada localidad para su conocimiento y efectos de utilización.

m) Tramitar los pedidos de material didáctico común de acuerdo con las normas vigentes en cuanto a condiciones que han de reunir los materiales didácticos.

n) Dar a conocer las propuestas de compras al Equipo Directivo y ordenar que realicen los pagos correspondientes.

4.3 ÓRGANOS DE COORDINACIÓN
Artículo 22. Órganos de Coordinación docente.

La coordinación docente tiene la finalidad de reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas que pudieran aparecer a lo largo del mismo, a fin de que el profesorado comparta toda la información necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

Se potenciarán los órganos de coordinación docente formados por los equipos de maestros o profesores que impartan clase en el mismo nivel, así como la colaboración y el trabajo en equipo de los maestros o profesores que impartan clase a un mismo grupo de alumnos.

· Equipos de Nivel

. Equipos Internivel

. Departamentos didácticos

· Comisión de Coordinación Pedagógica

· Maestros o profesores y Tutores

. Coordinador de Convivencia

. Junta de Profesores de Secundaria
. Comisión de actividades complementarias y extraescolares

. Representante en el CFIE

. Coordinador de equipos informáticos

Artículo 23. Equipo de Nivel.

Agrupará a maestros que impartan docencia en el mismo nivel, pudiéndose dividir de manera flexible. Es el órgano básico encargado de organizar y desarrollar, bajo la supervisión de la Jefe de Estudios, las enseñanzas propias de cada nivel. 
Al ser un CEO de 3 localidades y cada tutor tener varios niveles por aula, el funcionamiento del equipo se lleva a cabo dentro de los Equipos Internivel.

Artículo 24. Equipo Internivel.

Al tener nuestro centro más de doce unidades existen equipos que agrupan a todos los maestros que imparten docencia en los mismos niveles y se encargan de organizar y desarrollar, bajo la supervisión del  jefe de Estudios, las enseñanzas propias de cada nivel educativo. Igualmente, colaborarán con el Jefe de Estudio en las tareas que éste tiene encomendadas.

Se constituirá al comienzo de curso. Durante el presente curso académico no van a funcionar como tal , sino como equipos de etapa. Funcionarán 2: uno de la etapa de Infantil, otro de Primaria. En cada uno existirá un coordinador.

El coordinador de cada Internivel será designado por la Directora del centro. La designación deberá recaer, preferentemente, en los maestros con destino definitivo y horario completo en el centro.

24.1 Son competencias del Equipo Internive (etapa)l: (Artículo 39 del R.D. 82/1996,  Art. 11 Orden EDU/1045/2007 y art. 48 )

a) Formular  propuestas  al Equipo  Directivo y  al  Claustro  relativas  a  la  elaboración  del  Proyecto Educativo y de la Programación General Anual.

b) Formular propuestas a la Comisión de Coordinación Pedagógica relativas a la elaboración de los Proyectos Curriculares de Etapa.

c) Mantener actualizada la metodología didáctica.

d) Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.

24.2 Funciones del Coordinador de Internive (etapa)l (Artículo 41 del R.D. 82/1996)

a) Participar en la elaboración del proyecto curricular de etapa y elevar a la CCP las propuestas formuladas a este respecto por el equipo de nivel e Internivel o de etapa.

b) Coordinar las funciones de tutoría de los alumnos del Internivel o de etapa.
c) Coordinar la enseñanza en el correspondiente Internivel de acuerdo con el proyecto curricular de etapa.

d) Aquellas otras funciones que le encomiende la Jefe de Estudios en el área de su competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo, adaptación curricular y actividades complementarias.

Artículo 25. Departamentos didácticos en Educación Secundaria.
 25.1 Composición (Artículo 43 R.D. 86/2002)
 Los departamentos didácticos son órganos básicos encargados de organizar y desarrollar las enseñanzas propias de las áreas o materias que tengan asignadas, y las actividades que se les encomienden, dentro del ámbito de sus competencias. 

En los Centros de Educación Obligatoria se podrán constituir los siguientes departamentos didácticos: Artes plásticas, ciencias naturales, educación física y deportiva, física y química, francés, geografía e historia, inglés, lengua castellana y literatura, matemáticas, música y tecnología. 
25.2 Competencias o funciones 

Las competencias de los Departamentos Didácticos, se desarrollan en el artículo 44 del R.D.86/2002, las competencias de los jefes de Departamentos Didácticos se desarrollan en el artículo 47 del mencionado Decreto.

25.3 Reuniones o normas de funcionamiento (Artículo 45 R.D.86/2002)

 En el mes de septiembre, los departamentos celebrarán sesiones para elaborar la programación de las áreas y materias del curso próximo. Esta última programación se adjuntará a la programación general anual como parte integrante del proyecto curricular. La asistencia de sus miembros será obligatoria. 

A lo largo del curso, los miembros de los departamentos didácticos celebrarán al menos una reunión semanal. 

En el mes de junio, finalizado el período lectivo, los departamentos celebrarán las sesiones precisas para un efectivo análisis del trabajo realizado a lo largo del curso y de las correcciones necesarias para el próximo curso, y redactarán la correspondiente memoria final. Ésta se entregará a la dirección del centro para ser incluida en la memoria que sobre la programación general anual remitirá el centro a la Inspección educativa. 

De cada reunión se levantará acta en el libro de actas del departamento. Dichas actas deberán ser elaboradas y firmadas por el jefe del departamento. 

Además, todos los departamentos deberán cumplimentar el libro de inventario, en el que figurará la relación de todo el material inventariable que utilice el departamento. 

Asimismo, el departamento deberá conservar las pruebas y documentos que hayan servido para evaluar al alumnado a lo largo del curso hasta el vencimiento de los plazos establecidos para las reclamaciones del alumnado. 

Asimismo, la organización y funcionamiento de los Departamentos se concreta en los artículos del 10-13, de la Orden de 5 de septiembre de 2002.

Artículo 26. Comisión De Coordinación Pedagógica.

Estará integrada por la Directora, que será su presidente, la Jefe de Estudios, los coordinadores de Internivel y el psicopedagogo del Equipo de Orientación (en nuestro caso coincide con la Directora).

26.1 Competencias de la Comisión de Coordinación Pedagógica (Artículo 43 del R.D. 82/1996)

a) Establecer las directrices generales para la elaboración y revisión de los proyectos curriculares de etapa.

b) Supervisar la elaboración y revisión, así como coordinar y responsabilizarse de la redacción de los proyectos curriculares de etapa y su posible modificación, y asegurar su coherencia con el proyecto educativo.

c) Elaborar la propuesta de organización de la orientación educativa y del plan de acción  tutorial.

d) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

e) Proponer al Claustro los proyectos curriculares de etapa para su aprobación.

f) Velar por el cumplimiento y posterior evaluación de los proyectos curriculares de etapa.

g) Proponer al Claustro la planificación general de las sesiones de evaluación y calificación, de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

h) Proponer al Claustro el plan para evaluar el proyecto curricular de cada etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programación general anual, la evolución del aprendizaje y el proceso de enseñanza.

i) Fomentar la evaluación de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los órganos de gobierno o de la Administración educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

j) Concretar y secuenciar los útiles de escritura que se utilizan en el CEO así como los hábitos y normas básicas al respecto, tal y como se recoge en el Plan escritor del centro. Anexo VI
2.– La subcomisión de coordinación pedagógica de educación infantil y primaria tendrá las siguientes competencias: 

a. Supervisar la elaboración y revisión, así como coordinar y responsabilizarse de la redacción de los proyectos curriculares de las etapas de infantil y primaria y su posible modificación, y asegurar su coherencia con el proyecto educativo del centro. 

b. Establecer las directrices generales para la elaboración y revisión de las programaciones de los niveles y la propuesta de organización de la orientación educativa y del plan de acción tutorial.

3.– La subcomisión de coordinación pedagógica de educación secundaria tendrá las siguientes competencias: 

c. Supervisar la elaboración y revisión, así como coordinar y responsabilizarse de la redacción del proyecto curricular de la etapa de secundaria y su posible modificación, y asegurar su coherencia con el proyecto educativo del centro. 

d. Establecer las directrices generales para la elaboración y revisión de las programaciones didácticas de los departamentos, del plan de orientación académica y profesional y del plan de acción tutorial, incluidos en el proyecto curricular de etapa.

Artículo 27. Funciones de los Maestros o Profesores y Tutores

27.1 Funciones de los maestros o profesores   (art 91 LOE)

a) La programación y la enseñanza de las áreas o materias que tengan  encomendados.
b) Conocimiento mínimo del entorno y de las características sociales del mismo  (en la medida de lo posible) estableciendo relaciones y teniendo en cuenta que la escuela tiene también una función social, muy importante en el ámbito rural, que es nuestro caso.
c) La evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado, así como la evaluación de los procesos de enseñanza.

d) La tutoría de los alumnos, la dirección y la orientación de su aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en colaboración con las familias.

e) La atención al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del  alumnado.

f) La promoción, organización y participación en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por el CEO.

g) La contribución a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de participación y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadanía democrática.

h) La información periódica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos, así como la orientación para su cooperación en el mismo.

i) La coordinación de las actividades docentes, de gestión y de dirección que les sean encomendadas.

j) La participación en la actividad general del centro.

k) La participación en los planes de evaluación que determinen las Administraciones educativas o los propios centros.

l) La investigación, experimentación y mejora continua en sus procesos de enseñanza.

27.2 Funciones del Tutor

El tutor de cada grupo de alumnos será designado por la Directora, a propuesta de la Jefe de Estudios y será preferentemente, el maestro o profesor que imparta más horas de docencia en el mismo. En infantil y primaria se  garantizará su continuidad con el mismo grupo de alumnos a lo largo de al menos los dos primeros cursos de cada Internivel, siempre que continúe impartiendo docencia en el centro.

El trabajo de los tutores será coordinado por la Jefatura de Estudios.
En Educación Infantil y Primaria: se incluirá una hora complementaria semanal para la atención a los padres. Esta hora de tutoría se consignará en los horarios individuales y se comunicará a padres y alumnos al comienzo del curso académico.

En Educación Secundaria: incluirá una hora lectiva semanal para el desarrollo de las actividades de tutoría con todo el grupo de alumnos, tanto si se trata de un grupo ordinario como de un grupo de diversificación. Esta hora figurará en el horario lectivo del profesor y en el del correspondiente grupo de alumnos. Asimismo, deberá incluir dos horas complementarias semanales para la atención a los padres, la colaboración con la jefatura de estudios, con los departamentos de orientación y actividades complementarias y extraescolares y para otras tareas relacionadas con la tutoría. 

Los tutores ejercerán las siguientes funciones: (artículo 46 del R D 82/1996)

a) Participar en el desarrollo del Plan de Acción Tutorial y en las actividades de orientación, bajo la coordinación del Jefe de Estudios. Para ello podrán contar con la colaboración del Equipo de Orientación Educativa y Psicopedagógica.

b) Coordinar el proceso de evaluación de los alumnos de su grupo con el resto del equipo de maestros o profesores especialistas que imparten clase en su grupo y adoptar la decisión que proceda acerca de la promoción de los alumnos de un nivel a otro, previa audiencia de sus padres o tutores legales.

c) Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuación personal del currículo.

d) Facilitar la integración de los alumnos en el grupo y fomentar su participación en las actividades del centro.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

f) Colaborar con el Equipo de Orientación Educativa y Psicopedagógica en los términos que establezca la Jefatura de Estudios.

g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

h) Informar a los padres, maestros o profesores y alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en relación con las actividades docentes y el rendimiento académico.

i) Facilitar la cooperación educativa entre los maestros o profesores y los padres de los alumnos.

j) Atender y cuidar, junto con el resto de los maestros o profesores del centro, a los alumnos en los períodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

k) Mediar en la resolución de conflictos en situaciones cotidianas, e informar a la Jefe de Estudios del estado de la convivencia de su grupo de alumnos.

l) Recoger las faltas de sus alumnos e iniciar el protocolo de absentismo escolar en caso necesario.
27.3 La acción tutorial

La  Jefatura de Estudios coordinará el trabajo de los tutores y mantendrá las reuniones periódicas necesarias para el buen funcionamiento de la acción tutorial.
Actuaciones dentro de la Acción Tutorial:
· Convocar, durante el curso, al menos tres reuniones con el conjunto de los padres o tutores de sus alumnos y una individual con cada uno de ellos. En secundaria una al inicio de curso.

· Realizar las programaciones necesarias para la actividad docente.

· Llevar a cabo la evaluación continua, notificando a las familias trimestralmente, los resultados de la misma. En esta comunicación también se pondrá en conocimiento de los padres el número de faltas de los alumnos. 
· Elaborar el Documento de Derivación a Orientación con las necesidades educativas detectadas en los alumnos que así lo requieran. Hacerlo llegar a Dirección junto con la hoja de autorización firmada  por los padres del alumno.  Anexo VII
· Comunicar a los padres o Tutores legales la necesidad de Compensación Educativa de sus hijos, cuando sea así, mediante el Anexo VIII y la baja en dicha necesidad cuando sea superada por el alumno. Anexo IX
Artículo 28. Coordinador de Convivencia. (Artículo 23.1, del Decreto 51/2007)

La Directora designará, entre los miembros del claustro, un Coordinador de Convivencia para infantil y primaria y otro para secundaria, preferentemente entre los maestros o profesores que cumplan los siguientes requisitos:

· Ser maestro o profesor de secundaria del centro con destino definitivo (si es posible) y poseer conocimientos, experiencia o formación en la prevención e intervención en los conflictos escolares.

· Tener experiencia en labores de tutoría.

El nombre de dicho maestro y profesor de secundaria deberá figurar en la Programación General Anual del curso escolar correspondiente, especificando la especialidad que posee y la etapa educativa en la que imparte docencia. En colaboración con la Jefatura de Estudios, el Coordinador de Convivencia escolar desempeñará, sin perjuicio de las competencias de la comisión de convivencia del centro, las siguientes funciones:

a) Coordinar el desarrollo del plan de convivencia del centro y participar en su seguimiento y evaluación.

b) Participar en la elaboración y aplicación del Plan de Acción Tutorial en coordinación con el departamento de orientación del centro, en lo referente al desarrollo de la competencia social del alumnado y la prevención y resolución de conflictos entre iguales.

c) Participar en las actuaciones de mediación, como modelo para la resolución de conflictos en el centro escolar, en colaboración con el tutor.

d) Participar en la comunicación y coordinación de las actuaciones de apoyo individual o colectivo, según el procedimiento establecido en el centro, y promover la cooperación educativa entre el profesorado y las familias, de acuerdo con lo establecido en el plan de convivencia del centro.

e) Coordinar a los alumnos que pudieran desempeñar acciones de mediación entre iguales.

f) Aquellas otras que aparezcan en el plan de convivencia del centro o que le sean encomendadas por la Directora del centro encaminadas a favorecer la convivencia  escolar.
El Coordinador de Convivencia de los centros públicos desempeñará sus funciones durante el tiempo que dure el mandato de la Directora que lo designó, cesando en sus funciones al producirse alguna de las causas siguientes:

· Cese de la Directora que lo designó.

· Cambio de centro.

· Renuncia motivada aceptada por la Directora.

· Revocación motivada por la Directora.

En el CEO, el nombramiento de dicho Coordinador, dependerá de las necesidades de organización del  mismo por temas de horarios.

Artículo 29. La junta de profesores de Secundaria. (R.D. 86/2002.art. 60)
En cada grupo de educación secundaria existirá una junta de profesores constituida por todo el profesorado que imparta docencia al mismo y coordinada por su tutor. 

Funciones: Se concretan en el R.D. 86/2002.art. 61

Artículo 30. Departamento de actividades complementarias y extraescolares

El departamento de actividades complementarias y extraescolares se encargará de promover, organizar y facilitar este tipo de actividades.  Este departamento estará integrado por el jefe del mismo y, para cada actividad concreta, por los profesores y alumnos responsables de la misma. Artículo 52-R.D. 86/2002.

Funciones: artículo 53-55

Artículo 31.Representante del CEO en el Centro Formación e Innovación Educativa (CFIE).

El CEO pertenece al CFIE de Segovia, dedicado fundamentalmente a la formación permanente del profesorado. Dado que uno de sus objetivos es promover el encuentro profesional de los docentes, se acuerda nombrar un representante de este colegio en dicha institución para que sirva de nexo entre ambos e informe periódicamente al Claustro de cuantas actividades, cursos, jornadas, etc. se celebren y que puedan incidir en la mejora de la calidad de enseñanza de nuestros alumnos.
Será nombrado por la Directora al inicio de cada curso escolar y deberá asistir a las reuniones a las que sea convocado por el CFIE de Segovia.

Artículo 32. Coordinador de Equipos Informáticos

· Será designado por la Directora al inicio de cada curso escolar, teniendo en cuenta la disponibilidad horaria de los maestros o profesor. Será, preferiblemente, un maestro itinerante, o profesor a jornada completa por la facilidad de poder moverse de una localidad a otra.

· Su trabajo será coordinado con el Equipo Directivo ya que entre todos, se tendrá la información real del estado de los medios informáticos con los que cuenta el CEO en cada  localidad.

· Su función será mantener el inventario de medios informáticos actualizado.

· Comunicará  al Equipo Directivo
cuantas  incidencias,  al  respecto,  le  sean  comunicadas por los maestros o profesores del CEO.
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