

CEO LA SIERRA

CURSO 2018/19
REGLAMENTO DE RÉGIMEN INTERNO

DISCIPLINA ESCOLAR


Será de aplicación la legislación vigente, Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participación y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y León. (BOCYL 23 mayo 2007) y el Decreto 23/2014 que modifica el anterior.

6.1 CONDUCTAS DE LOS ALUMNOS Y MEDIDAS CORRECTORAS
Artículo 62. Tipos de conductas perturbadoras de la convivencia en el centro: (Artículo 29 Decreto 51/2007 sobre convivencia en los centros)

· Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

· Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que serán calificadas como faltas.

Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las que se informará al Consejo Escolar, recogidas en el apartado anterior podrán ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su consideración de autoridad pública, a todas las conductas que perturban la convivencia en el centro, con el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de medidas posteriores. 
b)  Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en cuenta la calificación posterior de la conducta, se podrán adoptar las siguientes medidas posteriores:  
·  Medidas de corrección en el caso de conductas calificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro, y consideradas como faltas leves. Las medidas de corrección que se adopten serán inmediatamente ejecutivas. 
· Procedimientos de acuerdo abreviado. Tienen como finalidad agilizar las actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su carácter educativo mediante la ejecutividad inmediata. Se podrán llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificación como contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada como falta grave o muy grave, y se concretarán en la apertura de procesos de mediación, procesos de acuerdo reeducativo y la aceptación inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro.

Anexo XIX
· Apertura de procedimiento sancionador. En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, se procederá a la apertura de procedimiento sancionador.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendrá en consideración las circunstancias que han impedido la adopción de un procedimiento de acuerdo abreviado.

 Artículo 63. Criterios para la aplicación de las actuaciones correctoras. (Artículo 30 Decreto 51/2007 sobre convivencia en los centros)

1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas perturbadoras de la convivencia en el centro por parte de los alumnos, aplicará las correcciones que, en su caso, correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educación y, en el caso de la educación obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

3. En ningún caso se llevarán a cabo correcciones que menoscaben la integridad física o la dignidad personal del alumno.

4. Los criterios para la aplicación de las actuaciones correctoras son:

· Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendrán un carácter educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa. Supondrán, en primera instancia, la actuación inmediata y directa del maestro sobre la conducta del alumno afectado, pudiendo ir seguidas de medidas posteriores.

· Las actuaciones correctoras deberán ser proporcionales a las características de la conducta perturbadora del alumnado y tendrán en cuenta su nivel académico y edad, así como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparición   de dicha conducta.

· La calificación de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las actuaciones inmediatas, determinará la adopción de medidas de corrección o la apertura de procedimiento sancionador. Las conductas, del artículo 48 del DECRETO 51/2007 con la consideración de muy graves, llevarán asociada como medida correctora la expulsión, temporal o definitiva, del centro. Durante las etapas de escolarización obligatoria, la expulsión definitiva supondrá el cambio de centro».

5. Las medidas de corrección que se lleven a cabo sobre el incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase dificultando la actuación del profesorado y del resto de alumnos y que, dada su reiteración, pudieran ser consideradas como conductas disruptivas en el ámbito escolar, deberán ir acompañadas por las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte del profesorado.

6.2 GRADACIÓN DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS Y DE LAS SANCIONES
Artículo 64. Gradación de las medidas correctoras y de las sanciones. (Artículo 32 Decreto 51/2007 sobre convivencia en los centros)

A efectos de la gradación de las medidas de corrección y de las sanciones, se consideran circunstancias que atenúan la responsabilidad:

· El reconocimiento espontáneo de la conducta, así como la petición de excusas y la reparación espontánea del daño producido ya sea físico o moral.

· La falta de intencionalidad.

· El carácter ocasional de la conducta.

· Cuando no se pueda llegar a un acuerdo de mediación o no pueda llevarse a cabo el acuerdo alcanzado por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado.

· Otras circunstancias de carácter personal que puedan incidir en su conducta.

A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

· La premeditación.

· La reiteración.

· La incitación o estímulo a la actuación individual o colectiva lesiva de los derechos de los demás miembros de la comunidad educativa.

· La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con especial atención a aquellos actos que presenten características de acoso o intimidación a otro alumno.

· La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.

· La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos electrónicos u otros medios.

En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podrán compensarse.

Cuando la reiteración se refiera a conductas contrarias a las normas de convivencia, las medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta deberán contemplar la existencia, en su caso, de un programa específico de actuación sobre las mismas.

Artículo 65. Responsabilidad por daños. (Artículo 33 Decreto 51/2007 sobre convivencia en los centros)

Los alumnos que individual o colectivamente causen daños de forma intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, así como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el daño causado o hacerse cargo del coste económico de su reparación, en los términos previstos en la legislación vigente.

Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar deberán restituir lo sustraído, de acuerdo con la legislación vigente, sin perjuicio de la corrección a que hubiera lugar.

Los padres o tutores legales del alumno serán responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

6.3 ACTUACIONES INMEDIATAS
Artículo 66. Características y tipos (Artículo 35 Decreto 51/2007 sobre convivencia en los centros)

Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su calificación como conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto de aplicar las medidas posteriores previstas en este RRI.

Con carácter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el centro, el maestro llevará a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

· Amonestación pública o privada.

· Exigencia de petición pública o privada de disculpas.

· Suspensión del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad durante el tiempo que estime el maestro, quedando garantizado, en todos los casos, el control del alumno y la comunicación posterior, en caso de ser necesario, al Jefe de Estudios.

· Realización de trabajos específicos en períodos de recreo u horario no lectivo, en este caso con permanencia o no en el centro.

Artículo 67. Competencia para llevar a cabo las actuaciones inmediatas (Artículo 36 Decreto 51/2007 sobre convivencia en los centros)

Las actuaciones inmediatas a la conducta perturbadora, serán llevadas a cabo por cualquier maestro del centro o por el personal no docente, dado su carácter directo e inmediato.

El maestro o personal no docente comunicará mediante el parte de incidencias Anexo XX las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno, que será quién, de acuerdo con la dirección del centro, determinará la necesidad de informar a la familia del alumno. Asimismo, el maestro, profesor o personal que haya realizado actuaciones inmediatas, dará traslado a Jefatura de Estudios mediante el parte de incidencia, en su caso, tanto de las actuaciones que se especifican en el artículo anterior, como de aquellas situaciones en las que las características de la conducta perturbadora, su evolución, una vez llevada a cabo la actuación inmediata, y la posible calificación posterior, lo hagan necesario.

Artículo 68. Procedimiento de comunicación de las actuaciones inmediatas.

· Comunicación al tutor del alumno mediante el parte de incidencias.

· El maestro, profesor o personal no docente comunicará a la Jefatura de Estudios, mediante copia del parte de incidencias, de lo ocurrido y las actuaciones llevadas a cabo.

· Comunicación a la familia personalmente y si no fuera posible se realizaría por teléfono o por escrito.

· Si la conducta es reiterativa se comunicará a la familia por escrito desde la Jefatura de Estudios.

· La Jefe de Estudios pondrá en conocimiento de la Directora y de la Comisión de Convivencia cuantas actuaciones llevadas a cabo le sean comunicadas.

6.4 CONDUCTAS CONTRARIAS A LA NORMA Y MEDIDAS CORRECTORAS
Artículo 69. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro (Artículo 37Decreto 51/2007 sobre convivencia en los centros)

a. Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democráticos legalmente establecidos.

b. Las acciones de desconsideración, imposición de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.

c. La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

d. La incorrección en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria, que pudiera provocar una alteración en la actividad del centro, tomando en consideración, en todo caso, factores culturales o familiares.

e. El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuación del profesorado y del resto de alumnos.

f. El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

g. La utilización inadecuada de aparatos electrónicos.

h. No realizar el trabajo individual encomendado por los maestros.

i. No llevar el material necesario para realizar las actividades diarias en la escuela.

j. Cualquier otra incorrección que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no constituya falta según el artículo 48 del Decreto 51/2007.

Artículo 70. Medidas de corrección de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro (Artículo 38 Decreto 51/2007 sobre convivencia en los centros)

1. Las medidas de corrección que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro son las siguientes:

· Amonestación escrita: cumplimentando el parte de incidencias y enviando una copia a la Jefatura de Estudios. Se comunicará a los padres o tutores dicha amonestación.

· Modificación temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo máximo de 15 días lectivos.

· Realización de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el daño causado a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un máximo de 5 días lectivos.

· Realización de tareas de apoyo a otros alumnos, maestros, profesores o monitores por un máximo de 15 días lectivos.

· Suspensión del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro a partir de la falta cometida; el número de actividades lo determinará la comisión de convivencia, oído el tutor, en función de la gravedad de la falta.

· Cambio de grupo del alumno, siempre que sea posible, por un máximo de 15 días lectivos.

· Suspensión del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5 días lectivos. Durante dicho periodo quedará garantizada la permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

2. Para la aplicación de estas medidas de corrección, salvo la amonestación escrita, será preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales. Así mismo se comunicará formalmente su adopción, mediante escrito que firmarán los padres o tutores a su recepción.

3. El Centro podrá llevar a cabo actuaciones correctoras en relación con aquellas conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algún miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas conductas y de que puedan ser sancionadas por otros órganos o administraciones, en el ámbito de sus respectivas competencias.

Además, para garantizar la protección de los menores, así como del profesorado, frente a la aparición y uso de foros o páginas web con contenidos o comentarios que representan formas de agresión o vejación hacia cualquier miembro de la comunidad educativa, el centro adoptará las actuaciones necesarias de prevención y sensibilización para evitar conflictos o alteraciones en el clima escolar.

70.1 Competencia para llevar a cabo las medidas de corrección de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro. (Artículo 39 D.51/2007 sobre convivencia en los centros)

La competencia para la aplicación de las medidas previstas corresponde a la Directora del centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegación prevista en el artículo 22.2.b) del Decreto 51/2007 (podrá delegar en la Jefe de Estudios, en el Tutor docente del alumno o en la Comisión de Convivencia)

70.2.  Régimen de prescripción.  (Artículo 40 Decreto 51/2007 sobre convivencia en los centros)

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribirán en el plazo de 30 días, contado a partir de la fecha de su comisión. Asimismo, las medidas correctoras impuestas por estas conductas, prescribirán en el plazo de 30 días desde su imposición.

6.5 CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES Y MEDIDAS CORRECTORAS
Artículo 71. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro. (Artículo 48 Decreto 51/2007 sobre convivencia en los centros)

Se considerarán conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y, por ello, calificadas como faltas graves, las siguientes:

· La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresión verbal o física, directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestación de servicios en el centro educativo.

· Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa.

· La suplantación de personalidad en actos de la vida docente y la falsificación o sustracción de documentos y material académico.

· El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demás miembros de la comunidad educativa.

· Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

· La reiteración en la comisión de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

· Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminación o acoso basado en el género, la orientación o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de  discapacidad,   o   que   se  realicen  contra  el   alumnado  más  vulnerable   por  sus    características personales, sociales o educativas, tendrán la calificación de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, con la consideración de muy graves.

Artículo 72.- Medidas de corrección de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

(Artículo 49 Decreto 51/2007 sobre convivencia en los centros)

Las sanciones que pueden imponerse por la comisión de las faltas previstas en el artículo anterior son las siguientes:

· Realización de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el daño causado a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podrán tener una duración inferior a 6 días lectivos ni superior a 15 días lectivos.

· Suspensión del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo superior a 15 días lectivos e inferior a 30 días lectivos.

· Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 días lectivos y la finalización del curso escolar.

· Suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo superior a 5 días lectivos e inferior a 30 días lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho a la evaluación continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

· Cambio de centro.

· Expulsión temporal o definitiva del centro.

72.1 Incoación del expediente sancionador (Artículo 50 Decreto 51/2007 sobre convivencia en los centros.)

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sólo podrán ser sancionadas previa tramitación del correspondiente procedimiento. El procedimiento se iniciará de oficio mediante acuerdo del Director del centro o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior a dos días lectivos desde el conocimiento de los hechos.

La incoación de los procedimientos sancionadores se formalizará con el siguiente contenido:

· Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

· Identificación del alumno o alumnos presuntamente responsables.

· Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente así lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor como el del secretario recaerá en el personal docente del centro, estando ambos sometidos al régimen de abstención y recusación establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

· El acuerdo de incoación contendrá una expresa referencia al régimen de recusación.

· En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolución de conflictos establecidos en el capítulo IV del Título III del Decreto 51/2007 referente a la mediación y los procesos de acuerdo reeducativo.

La incoación del procedimiento se comunicará al instructor y, si los hubiere, al secretario, y simultáneamente se notificará al alumno y a sus padres o tutores legales. Asimismo, se comunicará, en su caso, a quién haya propuesto su incoación y al inspector de educación del centro, a quién se mantendrá informado de su tramitación.

72.2 Medidas cautelares. (Artículo 51 Decreto 51/2007 sobre convivencia en los centros.)

Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, la Directora del centro podrá adoptar motivadamente las medidas cautelares de carácter provisional que sean necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la resolución final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podrán consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspensión temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio centro.

El periodo máximo de duración de estas medidas será de 5 días lectivos. El tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontará, en su caso, de la sanción a cumplir.

Las medidas cautelares adoptadas serán notificadas al alumno y a sus padres o tutores legales. La Directora podrá revocar, en cualquier momento, estas medidas.

72.3 Instrucción. (Artículo 52 Decreto 51/2007 sobre convivencia en los centros.)

El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevará a cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinación de las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres días lectivos, un pliego de cargos que contendrá los siguientes extremos:

· Determinación de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.

· Identificación del alumno o alumnos presuntamente responsables.

· Sanciones aplicables.

El pliego de cargos se notificará al alumno y a sus padres o representantes legales si aquél fuere menor, concediéndole un plazo de dos días lectivos para alegar cuanto estime oportuno y proponer la práctica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo probatorio, éste tendrá una duración no superior a dos días.

Concluida la instrucción del expediente el instructor redactará en el plazo de dos días lectivos la propuesta de resolución bien proponiendo la declaración de no existencia de infracción o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta de resolución contendrá los siguientes extremos:

· Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

· Calificación de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente Decreto.

· Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

· Sanción aplicable de entre las previstas en el artículo 49 y valoración de la responsabilidad del alumno, con especificación, si procede, de las circunstancias la agraven o atenúen.

· Especificación de la competencia de la Directora para resolver.

El instructor, acompañado del maestro-tutor, dará audiencia al alumno y a sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolución y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos días lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes.

Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de audiencia, elevará todo el expediente al órgano competente para adoptar su resolución final.

72.4. Resolución. (Artículo 53 Decreto 51/2007 sobre convivencia en los centros.)

1. Corresponde a la Directora del centro, en el plazo máximo de dos días lectivos desde la recepción del expediente, la resolución del procedimiento sancionador.

2. La resolución debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos constituyen y disposición que la tipifica, la sanción que se impone y los recursos que cabe interponer contra ella.

3. La resolución se notificará al alumno y a sus padres o representantes legales y al miembro de la comunidad educativa que instó la iniciación del expediente, en un plazo máximo de veinte días lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolución, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 127.f) de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, será comunicada al Claustro y al Consejo Escolar del centro quien, a instancia de padres o tutores, podrá revisar la decisión adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el plazo máximo de cinco días lectivos. Si el instructor del expediente forma parte del Consejo Escolar del centro deberá abstenerse de intervenir.

5. Contra la resolución se podrá presentar recurso de alzada ante la Dirección Provincial de Educación correspondiente en los términos previstos en los artículos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. La resolución no será ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso o haya transcurrido el plazo para su interposición. No obstante, en la resolución se podrán adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.

72.5 Régimen de prescripción. (Artículo 54 Decreto 51/2007 sobre convivencia en los centros.)

Las faltas tipificadas en el artículo 38 de este Reglamento prescribirán en el plazo de noventa días contados a partir de la fecha de su comisión. Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas prescribirán en el plazo de noventa días desde su imposición.

6.7 LA MEDIACIÓN
Artículo 73. La mediación y los procesos de acuerdo reeducativo (Capítulo 4 Decreto 51/2007 sobre convivencia en los centros)

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas perturbadoras de la convivencia en el centro, podrán llevarse a cabo actuaciones de mediación y procesos de acuerdo reeducativo.

Para la puesta en práctica de dichas medidas se tendrán en cuenta los siguientes aspectos:

· Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras calificadas como contrarias a las normas de convivencia podrán tener carácter exclusivo o conjunto con otras medidas de corrección de forma previa, simultánea o posterior a ellas.

· Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado la tramitación de un procedimiento sancionador, éste quedará provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido a la Directora, de que el alumno o alumnos implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas así como su disposición a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpirán los plazos de prescripción y las medidas cautelares, si las hubiere.

· No se llevarán a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la responsabilidad que se mencionan en el artículo 37 de este reglamento.

· Una vez aplicada una sanción, podrán llevarse a cabo actuaciones de mediación y procesos de acuerdo reeducativo que, con carácter voluntario, tendrán por objeto prevenir la aparición de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

· Así mismo, y dadas sus características, podrán desarrollarse, inclusive, con conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro.  En este caso        tendrán el carácter de estrategias preventivas para la resolución de conflictos y podrán ponerse en práctica con todos los miembros de la comunidad educativa.

Artículo 74.  Aspectos básicos de la Mediación para su puesta en práctica.

La mediación es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o más personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

El principal objetivo de la mediación es analizar las necesidades de las partes en conflicto, regulando el proceso de comunicación en la búsqueda de una solución satisfactoria para todas ellas.

Además de las disposiciones comunes establecidas en este artículo, para el desarrollo de la mediación será preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediación tiene carácter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediación está basada en el diálogo y la imparcialidad, y su finalidad es la reconciliación entre las personas y la reparación, en su caso, del daño causado. Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.

c) Podrá ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre y cuando haya recibido la formación adecuada para su desempeño.

d) El mediador será designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de iniciar la mediación y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En ambos casos, el mediador deberá contar con la aceptación de las partes afectadas.

e) La mediación podrá llevarse a cabo con posterioridad a la ejecución de una sanción, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

Artículo 75.  Finalización de la Mediación

Los acuerdos alcanzados en la mediación se recogerán por escrito, explicitando los compromisos asumidos y el plazo para su ejecución.

Si la mediación finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona mediadora lo comunicará por escrito a la Directora del centro quien dará traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente sancionador.

En caso de que la mediación finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los acuerdos alcanzados, el mediador comunicará el hecho a la Directora para que actúe en consecuencia, según se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de corrección que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudándose el computo de plazos y la posibilidad de adopción de medidas cautelares previstas  en el artículo 41.2 de este reglamento.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia deberá ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

El proceso de mediación debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en su caso, en el plazo máximo de diez días lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

6.7 LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO
Artículo 76.  Definición y puesta en marcha

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales, por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de actuación y las consecuencias que se derivarán de su desarrollo.

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteración dificulten su proceso educativo o el de sus compañeros.

Los procesos de acuerdo reeducativo se llevarán a cabo por iniciativa de los maestros y estarán dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realización la implicación de los padres o tutores legales.

Los procesos de acuerdo reeducativo tienen carácter voluntario. Los alumnos y los padres o tutores legales, en su caso, ejercitarán la opción de aceptar o no la propuesta realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejará constancia escrita en el centro.

Se iniciarán formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los tutores legales y de un maestro que coordinará el proceso y será designado por la Directora del centro.

En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro quedará provisionalmente interrumpida la tramitación del procedimiento sancionador. Si no se aceptara se aplicarán las medidas posteriores que correspondan, y se informará a las instituciones públicas del ámbito sanitario, social, o de otro tipo para que adopten medidas dirigidas a eliminar dichas conductas.

El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

· La conducta que se espera de cada una de los implicados.

· Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados. Anexo XXI
Para su elaboración se contará con el apoyo del Equipo de Orientación educativa, la persona coordinadora de convivencia, el maestro tutor y los padres o tutores.

Se constituirán una comisión de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dicha comisión estará formada, por la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores legales, el maestro coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el Director del centro o persona en quien delegue.

Si la comisión de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador, la Directora del centro dará traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

En caso de que la comisión de observancia determinase el incumplimiento de lo estipulado en el acuerdo reeducativo, la Directora actuará en consecuencia, según se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de corrección que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto.

Los acuerdos reeducativos se llevarán a cabo por periodos de 25 días lectivos. Este periodo comenzará a contabilizarse desde la fecha de la primera reunión presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.

Todas las actuaciones se pueden ver en el cuadro resumen del procedimiento de actuaciones ante situaciones de conflicto. Anexo XXII

6.8 EL CARNET POR PUNTOS 

Artículo 77. Se llevará a cabo en el centro de secundaria el carnet por puntos, como medio de prevención y mejora de la convivencia en el centro educativo, incluido el desplazamiento desde el centro de secundaria al de primaria, donde se encuentra el comedor escolar. (A CONTINUACIÓN)
En el centro de primaria de Prádena, se valorará la idoneidad de llevar a cabo esta medida siempre y cuando la mejora de la convivencia en el centro así lo demande. (anexo).

CARNET DE CONVIVENCIA POR PUNTOS EN LAS AULAS DE SECUNDARIA
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CEO LA SIERRA

EL CARNET DE CONVIVENCIA POR PUNTOS ES UNA MEDIDA COMPLEMENTARIA A LAS ESTABLECIDAS EN EL REGLAMENTO DE RÉGIMEN INTERIOR.

CONDUCTAS QUE CONLLEVAN LA PÉRDIDA DE PUNTOS

PÉRDIDA DE 1 PUNTO

· Impuntualidad
· No respetar el turno de palabra y no escuchar a un compañero cuando habla.

· Tirar papeles y envoltorios al suelo

· Correr o gritar por los pasillos, dar portazos

· Pasar sin permiso y sin llamar a la sala de profesores

· Usar palabras malsonantes

· Levantarse  en la clase sin permiso

PÉRDIDA DE 2 PUNTOS

· No justificar por escrito las faltas de asistencia

· Deteriorar el material del centro (dependiendo de la gravedad del desperfecto, se pondrán perder hasta 4 puntos)

· Comer o beber en el aula

· Falta de orden y silencio durante las clases

· Arrojar objetos por las ventanas

· Reiteración de faltas castigadas con un punto

· Ofender levemente a un compañero

PÉRDIDA DE 3 Y 4 PUNTOS (siempre se informará a los padres cuando se cometa una pérdida de 4 puntos)

· Utilización del móvil en el centro (salvo en la clase de educación física, con fines educativos y bajo consentimiento del profesor)

· En el caso de que se produzca esta falta, se aplicará el RRI

· Discusiones y peleas: esta falta irá acompañada de un amonestación y sus consecuencias

· Discriminación a un compañero/a

· Falta de respeto a un compañero o profesor.

La acumulación de puntos conlleva una amonestación. 
La acumulación de puntos viene dada por tres bloques. 
Bloque 1: 5 puntos. 
Bloque 2: 4 puntos. 
Bloque 3: 3 puntos. 

Existirá un documento donde se indicará el motivo y la fecha de ese punto rojo.

Cuando se notifique a los padres la amonestación por puntos se adjuntará la información relativa sobre cada punto rojo.

OTRAS MEDIDAS DEL REGLAMENTO DE RÉGIMEN INTERIOR

· UNA AMONESTACIÓN

Una amonestación conllevará la privación del recreo de los 25 minutos durante dos días, de tal manera que el alumno solo podrá disfrutar del recreo de 10 minutos para comer el bocadillo y estar con sus compañeros.

Durante el recreo estará en la biblioteca haciendo algún trabajo o bien, haciendo trabajos para la comunidad: recogida de papeles, ayuda  a un compañero con dificultades… 

· DOS AMONESTACIONES

Dos  amonestaciones conllevará la privación del recreo de los 25 minutos durante 1 semana, de tal manera que el alumno solo podrá disfrutar del recreo de 10 minutos para comer el bocadillo y estar con sus compañeros.

Durante el recreo estará en la biblioteca haciendo algún trabajo o bien, haciendo trabajos para la comunidad: recogida de papeles, ayuda  a un compañero con dificultades…

· A PARTIR DE TRES AMONESTACIONES

Tres o más amonestaciones conllevarán, además de la pérdida del recreo de 25 minutos durante 2 semanas, una  modificación horaria y pérdida del derecho a participar en actividades extraescolares.

· SEIS AMONESTACIONES

Apertura de expediente disciplinario

CONDUCTAS  QUE  PERMITEN LA RECUPERACIÓN DE PUNTOS DEL CARNET DE CONVIVENCIA

	Ayudar a los compañeros en las tareas de manera reiterada
	1
	
	

	Ayudar a resolver problemas en los ordenadores
	1
	
	

	Ayudar a resolver problemas de convivencia entre compañeros 
	1
	
	

	Estar sentado de forma reiterada en su sitio y con los materiales dispuestos para trabajar cuando entra en profesor
	1
	
	

	Participar activamente  y de forma reiterada en el desarrollo de la clase
	1
	
	

	Mantener la limpieza de la clase recogiendo papeles, limpiando la mesa o cualquier otra acción destinada a ese fin.
	1
	
	

	Trabajar sin molestar de forma reiterada
	1
	
	

	Presentar al profesor tareas atrasadas
	1
	
	

	Hacer un trabajo extra relacionado con la asignatura en la que ha perdido puntos
	1
	
	

	Exponer ante la clase un trabajo realizado voluntariamente sobre un tema de convivencia
	
	2
	

	Pedir disculpas al profesor delante de la clase por el mal comportamiento y adoptar un compromiso de cambio de actitud
	1
	
	

	No reincidir en el comportamiento que ha causado la pérdida de puntos durante una semana
	1
	
	

	Ayudar a los alumnos con problemas
	1
	
	

	Ayudar al profesor en alguna tarea
	1
	
	

	Cualquier otra tarea que proponga el profesor
	1
	
	


La retirada de puntos es a criterio del profesor. No pueden ser retirados los puntos cuando se completa  un bloque de puntos. El profesor se reserva el derecho a retirar un punto ante cualquier actitud o comportamiento que aquí no se refleja pero que contribuye a mejorar en gran medida la convivencia del centro.

Sanciones con la pérdida de 2 y 3 puntos consecutivos o acumulados

Reflexión escrita: podrá ser impuesta por cualquier profesor del equipo educativo, y su finalidad será la de hacer que el alumno o alumna analice con detenimiento a conducta que ha motivado la corrección

Disculpas públicas con compromiso de modificación de conducta: podrá ser impuesta por cualquier profesor del equipo educativo, y su finalidad será la de hacer que el alumno o alumna recapacite sobre su conducta y aprenda a asumir la responsabilidad derivada de la misma.

Realización de tareas: podrán imponerse para su realización dentro y fuera del horario lectivo y contribuirán a la mejora y desarrollo de las actividades del centro, así como a reparar el daño causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos.

El profesor se reserva el derecho a tomar cualquier otra medida que considere oportuna, para penalizar la pérdida de puntos, respetando en todo momento los derechos y deberes de los alumnos.

CARNET DE CONVIVENCIA POR PUNTOS 

EN LAS AULAS DE PRIMARIA

(EN ESTUDIO LA APLICACIÓN DE LA MISMA)

[image: image2.jpg]



CONDUCTAS QUE CONLLEVAN LA PÉRDIDA DE PUNTOS EN PRIMARIA 

PÉRDIDA DE 1 PUNTO

· No respetar el turno de palabra y no escuchar a un compañero cuando habla.

· Tirar papeles y envoltorios al suelo

· Correr o gritar por los pasillos, dar portazos

· Usar palabras malsonantes

· Levantarse  en la clase sin permiso

· No justificar por escrito las faltas de asistencia

PÉRDIDA DE 2 PUNTOS
· Deteriorar el material del centro (dependiendo de la gravedad del desperfecto, se pondrán perder hasta 4 puntos)

· Falta de orden y silencio durante las clases

· Arrojar objetos por las ventanas

· Reiteración de faltas castigadas con un punto

· Ofender levemente a un compañero

PÉRDIDA DE 3 Y 4 PUNTOS (siempre se informará a los padres cuando se cometa una pérdida de 4 puntos)
· Discusiones y peleas: esta falta irá acompañada de un parte y sus consecuencias

· Discriminación a un compañero/a

· Falta de respeto a un compañero o profesor.

OTRAS MEDIDAS DEL REGLAMENTO DE RÉGIMEN INTERIOR (por trimestres)
· UNA AMONESTACIÓN (será aplicada cuando se acumulen 5 puntos)

Una amonestación conllevará la privación del recreo de los 15 minutos durante dos días, de tal manera que el alumno solo podrá disfrutar del recreo de 15 minutos para comer el bocadillo y estar con sus compañeros.
Durante el recreo estará en la biblioteca haciendo algún trabajo o bien, haciendo trabajos para la comunidad: recogida de papeles, ayuda  a un compañero con dificultades… 

· DOS AMONESTACIONES (10 puntos)
Dos  amonestaciones conllevarán la privación del recreo de los 15 minutos durante 1 semana, de tal manera que el alumno solo podrá disfrutar del recreo de 15 minutos para comer el bocadillo y estar con sus compañeros.
Durante el recreo estará en la biblioteca haciendo algún trabajo o bien, haciendo trabajos para la comunidad: recogida de papeles, ayuda  a un compañero con dificultades…

· A PARTIR DE TRES AMONESTACIONES

Tres o más amonestaciones conllevarán, además de la pérdida del recreo durante 1 semanas, una  modificación horaria y pérdida del derecho a participar en actividades extraescolares.

· SEIS AMONESTACIONES

Apertura de expediente disciplinario

CONDUCTAS  QUE  PERMITEN LA RECUPERACIÓN DE PUNTOS DEL CARNET DE CONVIVENCIA EN PRIMARIA 

	Ayudar a los compañeros en las tareas de manera reiterada
	1
	
	

	Ayudar a resolver problemas de convivencia entre compañeros 
	1
	
	

	Estar sentado de forma reiterada en su sitio y con los materiales dispuestos para trabajar cuando entra en profesor
	1
	
	

	Participar activamente  y de forma reiterada en el desarrollo de la clase
	1
	
	

	Mantener la limpieza de la clase recogiendo papeles, limpiando la mesa o cualquier otra acción destinada a ese fin.
	1
	
	

	Trabajar sin molestar de forma reiterada
	1
	
	

	Presentar al profesor tareas atrasadas
	1
	
	

	Pedir disculpas al profesor delante de la clase por el mal comportamiento y adoptar un compromiso de cambio de actitud
	1
	
	

	No reincidir en el comportamiento que ha causado la pérdida de puntos durante una semana
	1
	
	

	Ayudar a los alumnos con problemas
	1
	
	

	Ayudar al profesor en alguna tarea
	1
	
	

	Cualquier otra tarea que proponga el profesor
	1
	
	


El profesor se reserva el derecho a otorgar un punto ante cualquier actitud o comportamiento que aquí no se refleja pero que contribuye a mejorar en gran medida la convivencia del centro.

Sanciones con la pérdida de 2 y 3 puntos consecutivos o acumulados

Disculpas públicas con compromiso de modificación de conducta: podrá ser impuesta por cualquier profesor del equipo educativo, y su finalidad será la de hacer que el alumno o alumna recapacite sobre su conducta y aprenda a asumir la responsabilidad derivada de la misma.

Realización de tareas: podrán imponerse para su realización dentro y fuera del horario lectivo y contribuirán a la mejora y desarrollo de las actividades del centro, así como a reparar el daño causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos.

TÍTULO 6. DISCIPLINA ESCOLAR








