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1. LEGISLACION APLICADA

e Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion. LOMLOE

e Ley Orgadnica para la Mejora de la Calidad Educativa 8/2013, de 9 de diciembre. LOMCE

e Ley Orgadnica de Educacion 2/2006, de 3 de mayo de Educacion. LOE

e Ley Orgdnica de Educacion 8/1985, de 3 de julio. LODE

e DECRETO 86/2002, de 4 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los Centros
de Educacion Obligatoria.

e Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de las escuelas de Educacion Infantil y de los colegios de
Educacion Primaria.

e Orden de 29 de febrero de 1996 por la que se modifica la anterior.

e DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos/ as y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn
(BOCYL 23 de mayo) y su correccion de errores del BOCyL 21 de septiembre de 2007.

e DECRETO 23/2014, de 12 de junio. BOCyL del 13 de junio de 2014 por el que se establece el
marco de gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que
impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Leon.

e Orden EDU/1921/2007 de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones
para la promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Ledn.

e Ley 3/2014 de 16 de abril, de autoridad del profesorado. (BOCyL del 2 de mayo).

e Comedores escolares: Decreto 20/2008 de 13 de marzo y Orden EDU693/2008 de 29 de abril.

e Transporte escolar: Real Decreto 443/2001, Orden EDU926/2004, Orden EDU718/2014 y HAC

668/2014.

e Resolucion de 9 de octubre de 2013 de convenios colectivos de trabajo: personal laboral (BOCyL
28 de octubre de 2013).

e Mantenimiento de los centros: RD2274/1993, de 22 de diciembre y Orden de 20 de julio de
1995.

e Formacion de los docentes: Instrucciones de 9 de enero de 2012 de la Direccion Provincial de
Educacion de Segovia.
e Leyorgdnica 15/1999 de 13 de diciembre de proteccion de datos de cardcter personal.

2. GENERALIDADES.

Articulo 1. El presente reglamento afecta a:

e Todoslos maestros/ as o profesores/ as del centro cualquiera que sea su situacion
administrativa.

e Todos los alumnos/ as y sus familias o tutor/ as legales, desde que se matriculan
en el centro hasta su baja en el mismo.



e Todo el personal no docente, contratado o cedido por otras entidades.
e Todas aquellas personas o entidades que por cualquier motivo y temporalmente,
formen parte de la Comunidad Escolar.

Articulo 2. El Reglamento debe respetarse en las siguientes situaciones:

e Dentro del recinto escolar y durante el periodo de horas de permanencia
obligatoria en elcentro.

e Enlas salidas programadas por el Claustro y aprobadas por el Consejo Escolary
donde vayan los alumnos/ as acompafiados por las familias y/o maestros/ as o
profesores/ as.

e En aquellas actividades complementarias y extraescolares, aprobadas por el
Consejo Escolar y que estén bajo la responsabilidad de maestros/ as o
profesores/ as, familias o personal contratado.

e Enlos programas que oferta la Junta de Castilla y Ledn en el CEO: transporte y
comedor escolar, incluyendo el camino entre el instituto y el comedor.

e Entodas las plataformas digitales utilizadas para la interaccion de la comunidad
educativa, destinadas tanto a la comunicacién como a los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

e En todas aquellas situaciones que, aunque tengan lugar fuera del recinto
escolar, estén directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y
afecten a algin miembro de la Comunidad Educativa.

Articulo 3. Denominacién, composicién vy titularidad del CEO

Denominacion

El centro educativo se denomina CEO (Centro de Educacién Obligatoria) La Sierra, de Educacién
Infantil, Primaria y Secundaria, con nimero de registro oficial 40004877. Tiene su domicilio en la
localidad de Pradena (Segovia), siendo la cabecera de este.

Composicion

Estd compuesto por las aulas de las localidades de Navafria y Pradena. El nUmero de aulas dentro
de cada localidad varia seguin el nimero total de alumnos/ as de estas, segin lo marcado por la
Junta de Castilla y Ledn en su normativa.

En cada aula imparten clases su tutor/ a y los maestros/ as o profesores/ as especialistas de
Filologia Inglesa (Fl), Educacion Fisica (EF), Educacion Musical (MU), Religion Catdlica y Religiéon
Isldamica (para los alumnos/ as que lo han solicitado) y en caso necesario los maestros/ as de
Pedagogia Terapéutica (PT) y Audicion y Lenguaje (AL). En Secundaria, existe plantilla juridica de
las especialidades de Geografia e Historia (GH), inglés (IN), Fisica y Quimica (FQ), Lengua vy



Literatura (LC) y Matematicas (MA) y en funcion de cada curso, el profesorado necesario para
cubrir las diferentes especialidades (Tecnologia, Dibujo, Educacion Fisica, etc.).

Cuenta con una Orientadora que cubre el perfil de PTSC, es independiente de la Unidad de
Programas Educativos y que cubre las necesidades de Orientacion en Infantil, Primaria y Secundaria,
en tareas relacionadas con la valoracion diagndstica de alumnos/ as con necesidades educativas
especiales, la atencion a familias y la colaboracion en la elaboracién y revision de todos los Proyectos
que se desarrollan en el CEO. Existen dos AMPAs en el CEO, correspondientes a Pradena vy
Navafria, a través de las que se fomenta y potencia la relacidon entre el propio CEO y entre las
familias de los alumnos/ as.

También un componente de la Inspeccion de Educacion esta asignado al colegio para llevar a cabo las
funciones y atribuciones que le corresponden, incluido el asesoramiento, la orientacion y la
informacion a los distintos miembros de la comunidad educativa en el ejercicio de sus derechos y en
el cumplimiento de sus obligaciones.

Titularidad

La titularidad legal del centro la ostenta la Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn,
dependiendo de ella después de ser transferida por el Ministerio de Educacion. A nivel provincial
depende de la Direccién Provincial de Educacion de Segovia.

Articulo 4. Caracteristicas generales y horario.
Caracteristicas generales

El CEO LA Sierra esta concebido como un centro integrador para todos y abierto a la comunidad. Por
ello son varias las instituciones que intervienen en él en aras de potenciar y optimizar el proceso
educativo de sus alumnos/ as. El Centro colabora habitualmente con diferentes Ayuntamientos,
Diputacion de Segovia, AMPAs, CODINSE y CRIE de Fuentepelayo.

Por otra parte, la localidad de Pradena cuenta con los servicios ofertados por la Junta de Castilla y
Ledn, de Comedor y Transporte escolar y en la localidad de Navafria de Transporte escolar.

Al ser un CEO con estructura de CRA, resulta fundamental una buena coordinacién, por lo que ademas
de los preceptivos claustros y consejos escolares se realizan regularmente las diferentes reuniones:
e En Primaria, se realizan reuniones quincenales para coordinacion pedagogica y/o formacion.
e En Secundaria se realizan reuniones de departamento semanales, asi como diferentes
reuniones de coordinacién de etapa.
e A nivel global, se realiza una reunion mensual de la Comisiéon de Coordinacion Pedagogica
(CCP).
e Al menos una vez cada trimestre, y segin necesidades, se retne la Junta de delegados con el
Equipo Directivo.



A nivel de formacion del profesorado, el CEO depende del Centro de Formaciéon e Innovacion
Educativa (CFIE) de Segovia, disponiendo de un Plan de Formacion en Centro que se actualiza

regularmente.

Por ultimo, durante los meses de octubre a mayo, ambos inclusive, se ofertan por parte de los
maestros/ as, ayuntamientos y/o AMPAs talleres para los alumnos/ as.

El horario

El horario general del centro en Infantil y Primaria es de lunes a viernes de 9:00 a 14:00h.
El horario de Secundaria es de lunes a viernes de 8:50 a 14:35h.

El horario lectivo para los alumnos/ as en infantil y primaria es de 9:00 a 14:00h de septiembre a mayo
y de 9:00 a 13:00h en el mes de junio.

Ademas, como ya se ha referido, los maestros/ as y profesores/ as del CEO se relnen en Pradena de
forma general en horario de 14:00 a 15:30h para llevar a cabo actividades de coordinacién pedagdgica y

de formacion.

El horario del comedor escolar para los alumnos/ as transportados y cualquier otro que quiera hacer uso
de este, siempre que haya plaza, de 14:00 a 16:00h de septiembre a mayo y de 13:00 a 15:30 en junio.

3. DERECHOS Y DEBERES.

Todos los miembros de la comunidad educativa estdn obligados al respeto de los derechos vy al
cumplimiento de las obligaciones que se establecen en este Reglamento.

3.1. Del profesorado.

Articulo 5. Derechos en el ejercicio de la funcidn docente.
Al profesorado en el desempefio de su funcién docente se le reconocen los siguientes derechos:

e Alrespeto de su identidad, integridad, dignidad y consideracién hacia su persona por parte del
alumnado, sus familias, madres y familiares o representantes legales, el resto del profesorado
y otro personal que preste su servicio en el centro docente y de la administracion educativa.

e Ala posibilidad de adoptar, durante el desarrollo de las actividades lectivas, complementarias
y extraescolares, las decisiones que considere precisas en el ambito de sus funciones con la
finalidad de mantener un ambiente adecuado de convivencia y respeto como factor esencial
de la calidad de la ensefianza y, respetando los derechos del alumnado establecidos en la
normativa vigente, a actuar de acuerdo con los principios de inmediatez, proporcionalidad y



eficacia, en el desempefio de sus funciones.

e Alacolaboracién de las familias o representantes legales para el cumplimiento de las normas
de convivencia.

e Ala proteccion juridica adecuada a sus funciones docentes.

e Al apoyo y formacion precisa por parte de la Administracion educativa, que velara por que el
profesorado reciba el trato y la consideracion que le corresponden de acuerdo con la
importancia social de la tarea que desempefia.

e A ejercer su funcion educativa con libertad e iniciativa, sin mas limites que los marcados por
el nivel y disciplina en que la ejerce y con los limites que el presente reglamento establece.

e A que sea respetada su libertad de conciencia tanto en sus convicciones religiosas, como
morales, ideoldgicas, politicas, sindicales...

e A no ser discriminados por razén de sexo, orientaciéon sexual, creencia o cualquier otra
circunstancia personal o social.

e Asertenida en cuenta su preparacion especifica personal en la asignacion de curso y/o nivel.

e A que sea facilitada su formacién permanente tanto cientifica como didactica para conseguir
una mejor profesionalidad en aras de una mayor calidad de ensefianza.

e A participar e intervenir de forma activa en los ambitos académicos, formulando preguntas,
sugerencias, observaciones... y a que sean respetadas y tenidas en cuenta para conseguir una
mejor calidad de la ensefianza.

e A participar en el Claustro de maestros/ as y profesores/ as con todas las competencias que le
reconoce la normativa vigente.

e Aserelectoresy elegibles a todos los cargos de gobierno o representacién sin mas limitaciones
que las establecidas en la normativa vigente.

e Areunirse, para tratar el estudio o preparacién de cuantos temas tengan relacion con su practica
docente.

e Adisponer de un lugar de reunion adecuado, siempre que no interfiera el normal desarrollo de
la actividad.

e Aserescuchadoy tenido en cuenta en cualquier proceso de reclamacién que sobre su actividad
se pueda presentar sin perjuicio del derecho a ejercer cuantas acciones le son reconocidas por
la normativa vigente.

e A ser informado por sus compafieros/ as que ostenten cargos unipersonales, asi como sus
representantes en los érganos colegiados de todo lo que tenga relacion con el centro y otros
centros.

e Yatodos los derechos que las leyes le reconocen como trabajador/ ay como funcionario/ a de
la Administracién Publica.

Articulo 6. Deberes en el ejercicio de la funcion docente.

e Respetar los derechos de todos los miembros de la Comunidad educativa recogidos en el
presente Reglamento.

e Asistir puntualmente a clase y permanecer en el centro durante el horario lectivo establecido
y su horario personal, de acuerdo con el calendario oficial.



e Todo profesor tiene la obligacién de asistir a su puesto de trabajo. Los dias que la nieve o
cualquier otra inclemencia meteorolégica dificulte la llegada a los puestos de trabajo, los
profesores/ as deberan acudir a alguna de las localidades que componen el CEO en el caso de
Educacion Infantil y Primaria. En el caso de Educacién Secundaria, a su centro. Sélo podra
excusarse la asistencia de un profesor cuando la Direccién General de Trafico confirme que las
carreteras de acceso se encuentran cortadas. El equipo directivo, en ningln caso, dard la orden
que los profesores/ as NO acudan al centro por motivo de inclemencias meteoroldgicas, es
competencia Unicamente de la Junta dar ese tipo de orden.

e Disponer del nivel cientifico y pedagdgico acorde con el curso y/o area en que se desarrolle su
actividad docente.

e Excluir del ejercicio de su tarea educativa toda manipulacion y apologia propagandistica o
ideoldgica, sin perjuicio de su libertad de expresion que se ejercerd en los términos previstos
en el vigente ordenamiento juridico.

e Escuchar alos alumnos/ as y tener en cuenta sus sugerencias.

e Cumplir los disefios diddcticos elaborados en el CEO.

e Valorar objetivamente el rendimiento de los alumnos/ as ateniéndose a una metodologia de
evaluacién continua.

e Mantener en clase el clima necesario de comunicacion para que los procesos de ensefianza-
aprendizaje se puedan producir éptimamente.

e Ejercer los cargos unipersonales y de representacion para los que fuese elegido o designado
con responsabilidad, objetividad y profesionalidad.

e Aexplicar alos alumnos/ as, al principio de curso, los criterios basicos de su programacion, los
objetivos a conseguir y los medios para evaluarlos, todo ello de acuerdo con el nivel de los
alumnos/ as.

e Ejercer las tareas propias de la tutoria y cuantas misiones pedagodgicas y administrativas se
determinen en los 6rganos colegiados del CEO.

e Asistir y participar en los Claustros.

e Programar, evaluar y planificar, segin normas y fechas acordadas por la Comisidon de
Coordinaciéon Pedagdgica (CCP).

e Coordinarse con sus compafieros, asistiendo y participando activamente en las reuniones
convocadas.

e Coordinar las entradas, salidas y recreos segun las normas acordadas y reflejadas en este
documento.

Articulo 7. El maestro/ a o profesor/ a como autoridad publica.

El profesorado, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias
que tienen atribuidas, tendra la condicion de autoridad publicay gozara de la proteccién reconocida
a tal condicidon por el ordenamiento juridico. A tal efecto se observard lo determinado en LEY
3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado, de 2014, de Castilla y Ledn.

Presuncion de veracidad.



En el ejercicio de las actuaciones de correccidon y disciplinarias, los hechos constatados por el
profesorado y miembros del Equipo Directivo del CEO tendran valor probatorio y disfrutaran de
presuncién de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por
escrito en documento que cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio
de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o
aportadas.

La direccion del centro docente comunicard, simultdaneamente, al Ministerio Fiscal y a la Direccién
Provincial de Educacion correspondiente, cualquier incidencia relativa a la convivencia escolar que
pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares
oportunas».

Deber de colaboracion.

De acuerdo con la disposiciéon adicional vigésima tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, el centro podra recabar de las familias o representantes legales del alumnado, o en
su caso de las instituciones publicas competentes, la colaboracién necesaria para la obtencion de
la informacion necesaria para el ejercicio de su funcion educativa, asi como para la aplicacién de las
normas que garanticen la convivencia en los centros docentes.

En relacién con la informacién sobre las circunstancias personales, familiares o sociales que
concurran en el alumnado, quedara garantizado, en todo momento, el derecho a la intimidad y a la
proteccién de datos personales, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre de proteccion de datos de caracter personal.

Asistencia juridica.

La Administracién educativa adoptara las medidas oportunas para garantizar la adecuada
proteccidny asistencia juridica de todo el profesorado, asi como la cobertura de su responsabilidad
civil, en el caso del profesorado de los centros publicos, en relacion con los hechos que se deriven
de su ejercicio profesional y de las funciones que realicen de acuerdo con lo establecido en el
articulo 2.2 de la presente ley.

3.2. Del alumnado.

Articulo 8. Principios generales.

Todos los alumnos/ as tienen los mismos derechos y deberes, sin mds distinciones, en su forma de
ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del nivel que estén cursando.
Todos los alumnos/ as tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto
de Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en
ellos.

El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos/ as implica el deber correlativo de
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conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 9. Derechos de los alumnos/ as.

Todos los alumnos/ as tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad. (Articulo 5 Decreto 51/2007 sobre convivencia en los centros:
Derecho a una formacion integral.)

Este derecho implica:

e La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios
democraticos de convivencia.

e Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

e La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse
personal, laboral y socialmente.

e Eldesarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

e Una formacion ética y moral.

e La orientacién escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo
con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion educativa prestara a los centros
los recursos necesarios y promoverd la colaboracidon con otras administraciones o
instituciones.

Todos los alumnos/ as tienen derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personal.
(Articulo 6 Decreto 51/2007 sobre convivencia en los centros: Derecho a ser respetado.)

Este derecho implica:

e La proteccién contra toda agresion fisica, emocional o moral.

e Elrespeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o morales.

e Ladisposicidn en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a través
de la adopcion de medidas adecuadas de prevencién y de actuacion.

e Unambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades académicas
y fomente el respeto mutuo.

e La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones necesarias
a la administracion educativa y la obligacion que hubiere, en su caso, de informar a la
autoridad competente.

e Asistir debidamente aseado y vestido.

Todos los alumnos/ as tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad. (Articulo 7 Decreto 51/2007 sobre convivencia en los
centros: Derecho a ser evaluado objetivamente.)
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Este derecho implica:

Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacién, de
acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de los
criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales
del curso escolar. Serdn los familias o tutor/ aes legales quienes solicitaran una reunién para
tal fin, al maestro o profesor correspondiente.

Todos los alumnos/ as tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento

en los términos previstos por la legislacion vigente. (Articulo 8 Decreto51/2007 sobre

convivencia en los centros: Derecho a participar en la vida del centro.)

Este derecho implica:

e La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos
de reunién, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos/ as, y de
representacion en el centro, a través de sus delegados y de sus representantes en el
Consejo Escolar. EI CEO no cuenta con asociacién de alumnos/ as ni representacion de
alumnos/ as en el Consejo escolar.

e la posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual vy
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

e Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa

engeneral.

Todos los alumnos/ as tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias. (Articulo 9 Decreto
51/2007 sobre convivencia en los centros: Derecho a proteccion social.)

Este derecho implica:

Dotar a los alumnos/ as de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de
tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial atencién a aquellos que
presenten necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso vy la
permanencia en el sistema educativo.

A los alumnos/ as que sufran una adversidad familiar, un accidente o una enfermedad
prolongada, que les imposibilite continuar o finalizar sus estudios en el centro, se les
facilitard la solicitud para recibir la atencién domiciliaria adecuada a sus circunstancias.
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Todos los alumnos/ as tienen reconocido sus derechos de libertad de expresion, reunion y
huelga, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente. (Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion. Decreto 85/1999, de 6 de abril, por el que se
regulan los derechos y deberes del alumnado y las correspondientes normas de convivencia en
los centros docentes publicos y privados concertados no universitarios. (Modificado por el
Decreto 19/2007). El Reglamento Orgdnico de los Institutos de Educacion Secundaria (Decreto
327/2010)

e Derecho de reunién:

o Enelarticulo 8 de la Ley 8/1995: «Se garantiza en los centros docentes el derecho
de reunion [...]. A fin de estimular el ejercicio efectivo de la participacion de los
alumnos/ as en los centros educativos y facilitar su derecho de reunién, los centros
educativos estableceran, al elaborar sus normas de organizaciéon y funcionamiento,
las condiciones en las que sus alumnos/ as pueden ejercer este derecho».

o Enelarticulo 17 del Decreto 85/1999: “3. El alumnado podra reunirse en sus Centros
docentes para actividades de caracter escolar o extraescolar, asi como para aquellas
otras a las que pueda atribuirse una finalidad educativa o formativa. 4. En el marco
de la normativa vigente, los directores/ as de los Centros garantizaran el ejercicio del
derecho de reunidn del alumnado. El jefe de Estudios facilitard el uso de los locales
y su utilizacién para el ejercicio del derecho de reunién. 5. En los Centros de
educacién secundaria y de enseflanzas de régimen especial, el alumnado podr3
reunirse en asamblea durante el horario lectivo.

o Para el ejercicio de este derecho habra de tenerse en cuenta lo siguiente:

= El nimero de horas lectivas que se podran destinar a este fin nunca sera
superior a tres por trimestre.

= E| orden del dia de la asamblea tratard asuntos de caracter educativo que
tengan una incidencia directa sobre el alumnado.

= |a fecha, hora y orden del dia de la asamblea se comunicaran a la direccién
del Centro con dos dias de antelacidn, a través de la Junta de delegados.

e Derecho a huelga y como convocarla.

o Elarticulo 8, parrafo 2 de la Ley 8/1995 establece: “En los términos que establezcan
las Administraciones educativas, las decisiones colectivas que adopten los alumnos/
as, a partir del tercer curso de la Educacion Secundaria Obligatoria, con respecto a
la asistencia a clase no tendran la consideracion de faltas de conducta ni seran objeto
de sancion, cuando éstas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunion
y sean comunicadas previamente a la direccién del centro.”

o Seincluye el procedimiento en el ANEXO XXXX (de momento, lo pongo aqui):

e Derecho de reunién y derecho a huelga.
El folio 17205, punto 5, BOE 106, publicado el 4-5-2006, insta a los centros educativos a
establecer las condiciones en las que los alumnos/ as del tercer curso de ESO y posteriores
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ejerceran el derecho de reuniény el derecho a huelga. La propuesta que sometemos a votacion

para incluir en el RRI establece las siguientes condiciones:

@)

Los alumnos/ as informardan al equipo directivo, a través de la Junta de delegados,
de laintencion de reunirse y de la fecha concreta, debiendo transcurrir al menos dos
dias entre la comunicacion y la celebracion. El centro facilitard a los alumnos/ as un
espacio en el que celebrar las reuniones durante el recreo.

Para poder secundar una huelga convocada por sindicatos de alumnos/ as u otras
instituciones, la Junta de delegados se reunird para decidir sobre ello y en caso
afirmativo lo comunicaran al equipo directivo con al menos una semana de
antelacién respecto del dia de comienzo de la huelga.

Los alumnos/ as que libremente decidan participar en la huelga, deberan entregar
en Jefatura de Estudios, y con al menos dos dias de antelacion respecto del inicio de
la misma, un impreso facilitado por el centro y cumplimentado por sus familias o
tutor/ aes legales, en el que manifestaran conocer la intencion de su hijo de secundar
la huelga y le autorizardn a participacion en ella, aunque esto suponga la no
asistencia a algunas o todas las clases, segin conste en su convocatoria, en cuyo
ultimo caso el alumno no podra hacer uso del transporte escolar.

Los alumnos/ as que siguiendo lo establecido en el punto anterior hayan
manifestado su decision de secundar la huelga, perdera su derecho de asistir a las
clases cuyo horario sea coincidente con el de la huelga convocada. Los profesores/
as de estas clases pondran la correspondiente falta de asistencia si bien sera
justificada lo antes posible por quien sobre ellos ejerza la tutoria.

Si un alumno cambiara de opinidn y en cualquier momento decidiera desligarse de
su manifestada intencion de secundar la huelga, su situacién con respecto al centro
y derecho de asistencia a clases no se modificard en tanto sus familias o tutor/ a
legales no se pongan en contacto con el centro y dejen constancia por escrito de la
nueva situacion.

La no asistencia a clase por motivo de huelga, siempre que se haya ejercido en los
términos anteriores, no seran objeto de sancién ni tendran la consideracion de falta
de conducta.

e Derecho a la libertad de expresion:

El articulo 18. Derecho a la libertad de expresion. El alumnado tiene derecho a manifestar su

discrepancia respecto a las decisiones educativas que le afecten. Cuando la discrepancia revista

caracter colectivo, la misma sera canalizada a través de los representantes del alumnado en la

forma que determinen los Reglamentos de Organizacién y Funcionamiento de los Centros.

(o)

A partir del tercer curso de la educacion secundaria obligatoria, en el caso de que la
discrepancia a la que se refiere el apartado anterior se manifieste con una propuesta
de inasistencia a clase, ésta no se considerard como conducta contraria a las normas
de convivencia y, por tanto, no sera sancionable, siempre que el procedimiento se
ajuste a los criterios que se indican a continuacion:
= |a propuesta debe estar motivada por discrepancias respecto a decisiones
de caracter educativo.
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La propuesta, razonada, deberd presentarse por escrito ante la direcciéon del
centro, siendo canalizada a través de la Junta de delegados. La misma debera
ser realizada con una antelacion minima de tres dias a la fecha prevista,
indicando fecha, hora de celebracion y, en su caso, actos programados. La
propuesta deberd venir avalada, al menos, por un 5% del alumnado del
centro matriculado en esta ensefianza o por la mayoria absoluta de los
delegados de este alumnado.

En relacién con el apartado anterior, la direccién del Centro examinarad si la
propuesta presentada cumple los requisitos establecidos. Una vez verificado
este extremo, serd sometida a la consideracion de todo el alumnado del
Centro de este nivel educativo que la aprobara o rechazard en votacién
secreta y por mayoria absoluta, previamente informados a través de sus
delegados.

Articulo 10. Deberes de los alumnos/ as.

Todos los alumnos/ as tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el mdximo rendimiento

académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad. (Articulo 10 Decreto

51/2007 sobre convivencia en los centros: Deber de estudiar.)

Este deber implica:

e Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades académicas

programadas. Cuando falten al centro las familias presentaran el Anexo |l debidamente relleno,

firmado y con la correspondiente justificacién.

e Justificar de manera oficial en Secundaria toda falta de asistencia el dia anterior o en las horas

previas a un examen. La justificacion se ha de hacer de manera oficial por madres, familias o

tutor/ aes legales (llamada por teléfono al Centro y Anexo XXV, ademas de la documentacion

oficial acreditativa que corresponda en cada caso). En caso contrario el alumno no podra

realizar dicho examen.

e Realizar las actividades encomendadas por los maestros/ as o profesores/ as en el ejercicio

de sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

Todos los alumnos/ as tienen el deber de respetar a los demds. (Articulo 11 Decreto 51/2007 sobre

convivencia en los centros: Deber de respetar a los demds.)

Este deber implica:

e Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos y deberes

establecidos en este Reglamento de Régimen Interior.

e Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,

integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier
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discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal
osocial.

e Demostrar buen tratoy respeto a todos los alumnos/ asy a los profesionales que desarrollan
su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

Todos los alumnos/ as tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida del
centro.

(Articulo 12 Decreto 51/2007 sobre convivencia en los centros: Deber de participar en las actividades
del centro.)

Este deber implica:

e Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades
lectivas y complementarias, asi como en las entidades y érganos de representacion propia
de losalumnos/ as.

e Respetarycumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de responsabilidad,
asi como de los érganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos
cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

Todos los alumnos/ as tienen el deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio y respeto. (Articulo 13 Decreto .51/2007 sobre

convivencia en los centros: Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.)

Este deber implica:

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro, establecidas en este

Reglamento de Régimen Interior.

e Participar y colaborar activamente con el resto de las personas del centro para favorecer el
desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

e Respetar, conservary utilizar correctamente los materiales e instalaciones del Centro, asi como
los del resto de la comunidad educativa, en horario lectivo y no lectivo. Si pasara, el alumno
debera:

e Reparar el dafio causado a materiales e instalaciones del Centro.

e Los alumnos/ as que causen desperfectos deberdn abonar la cuantia de estos. Ademas,
recibirdn una amonestacion y la sancién que conlleva.

e En el caso de que el culpable o culpables no puedan ser identificados, el grupo de la ESO en el
gue se encuentre el desperfecto sera el que tendrd que hacerse cargo del desperfecto. Cada
grupo es responsable de su aula.

e En el caso de que el dafio producido se localice en los pasillos, bafios, aula de musica, aula de
tecnologia, aula de informatica, aula polivalente, aulas de apoyo, y otros espacios comunes
seran todo el alumnado de la ESO el que debera abonar la cuantia del desperfecto, excepto si
el autor o autores es localizado.

e Sjse producen mas de 2 desperfectos durante el curso supondra la suspensién del viaje de fin
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de curso o de cualquier otro viaje programado en el centro.

e El alumno implicado en algun caso de destrozo intencionado de cualquiera de los materiales

del centro serd amonestado y dependiendo de la gravedad de este sancionado con un

expediente disciplinario, quedando excluido de participar en la excursién de final de curso o

en cualquier otro viaje programado en el centro.

Todos los alumnos/ as tienen el deber de conocer y respetar los valores democrdticos de nuestra
sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente. (Articulo 14 Decreto 51/2007 sobre
convivencia en los centros: Deber de ciudadania.)

3.3. De las familias y tutores/ as legales.

Articulo 11. Implicacion y compromisos de las familias (Articulo 15 Decreto 51/2007 sobre
convivencia en los centros: Implicacion y compromiso de las familias.) (Decreto 23/2014 de BOCyL
13 dejunio)

A los familias, madres o tutor/ aes legales, como primeros responsables de la educacion de sus
hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente
y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada.
Cuando sea necesaria una coordinacion con profesionales externos al centro se solicitara su
aprobacion para el intercambio de informacion.

El centro tiene compromisos educativos en relacion con su Proyecto Educativo, para desarrollar el
proceso educativo integral del alumnado y lograr los objetivos establecidos. Dichos compromisos
no sirven de nada sin laimplicacion y el compromiso de las familias para la mejora de los resultados
del aprendizaje y de la convivencia escolar.

Por tanto, al iniciar la escolaridad en el CEQ, las familias o tutor/es legales y el director/a del centro,
como maximo responsable, firmaran un documento con esos compromisos reflejados como
muestra del esfuerzo conjunto para mejorar los resultados del aprendizaje de sus hijos y la
convivencia del CEO.

Articulo 12. Derechos de los familias o tutor/ es legales. (Articulo 16 Decreto 51/2007 sobre
convivencia en los centros: Derechos de los familias o tutor/ aes legales.)

Los familias o tutor/ es legales, en relacion con la educacién de sus hijos o pupilos, tienen los
derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
derecho a la educacion, poniéndose especial atencién a su derecho a:

e Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos y estar informados
sobre su progreso e integracion socioeducativa, a través de la informacién y aclaraciones
que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como del
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conocimiento o intervencién en las actuaciones de mediacion o procesos de acuerdo
reeducativo.

Procedimiento para aclaraciones y reclamaciones en la ESO: (ORDEN EDU /362 / 2015, de 4 de mayo,
por la que se establece el curriculo y se regula la implantacién, evaluaciéon y desarrollo de la
educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn)

PRIMERA FASE: Solicitud de aclaraciones

1. Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran solicitar
en cualquier momento del curso aclaraciones al profesorado acerca de los resultados de
la evaluacién en las diferentes materias y, en su caso, ambitos. Igualmente, podran
solicitar aclaraciones a quienes ejerzan la tutoria sobre las decisiones de promocién o
titulacidon de sus hijos o tutelados que se adopten.

2. Una vez realizada la Evaluacion Final de junio se entregaran los boletines de notas y se
publicardn los resultados en la aplicacion STILUS FAMILIAS.

3. Lasolicitud de aclaraciones se realizard el primer dia habil posterior a la comunicacién de
los resultados o, en su caso, de la decisidon de promocién o titulacién. El centro deberd
informar a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado de este
derecho.

4. La presentacion de solicitudes de aclaracion puede realizarse de forma presencial o
mediante correo electrénico, indicando:

Profesor/ a o tutor/ a a quien se dirige la aclaracion.
Nombre y apellidos del alumno/a.

Nombre y apellidos de la madre, padre o tutor legal.
Curso y grupo.

© oo oW

Teléfono y correo electrénico de contacto.

5. Recibida la solicitud, Jefatura de Estudios informara al profesorado correspondiente, que
dispondrda de dos dias para realizar las pertinentes aclaraciones.

SEGUNDA FASE: Procedimiento de reclamacion ante el centro educativo sobre los resultados
de la evaluacion al final de curso y sobre las decisiones de promocioén o titulacion

1. En el supuesto de que tras las oportunas aclaraciones exista desacuerdo, los padres,
madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podran formular
reclamaciones sobre los resultados de la evaluacion de los aprendizajes al final de curso.
Igualmente, podran formular reclamaciones sobre las decisiones de promocién de sus hijos
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o tutelados que se adopten al finalizar primero, segundo y tercer curso o sobre las
decisiones de titulacidon que se adopten al finalizar cuarto curso.

2. Lareclamacion deberd formularse mediante escrito dirigido a quien ejerza la direccion del
centro, y contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con las calificaciones
finales o con la decisién de promocion o titulaciéon adoptada. Una vez presentada en el
centro, la reclamacion sera tramitada a través de quien ejerza la jefatura de estudios.

3. El plazo para formular la reclamacion sera de dos dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la comunicacién de los resultados de la evaluacién al final de curso o, en su
caso, de la decisidon de promocién o titulaciéon, sin que en ningln caso pueda formularse
después del 5 de julio. El centro debera informar a los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado de este derecho, asi como del plazo en el que pueden
realizarse las reclamaciones.

4. Cuando la reclamacién verse sobre la calificacion final obtenida en las materias y, en su
caso, ambitos, quien ejerza la jefatura de estudios la trasladard a quien ejerza la jefatura
del departamento de coordinacidn didactica responsable de la materia y, en su caso,
ambito, con cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia a
quien ejerza la tutoria del grupo. La misma y elaborard un informe motivado que recoja la
descripcién de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el analisis realizado
conforme a lo establecido en el parrafo siguiente, asi como la propuesta vinculante de
modificacién o ratificacidon de la calificacion final objeto de revisién. Dicho informe serd
firmado por quien ejerza la jefatura del departamento. De todo ello se dejara constancia
en el libro de actas del departamento de coordinacidn didactica. Para la elaboracion del
informe, el profesorado del departamento de coordinacién didactica, teniendo en cuenta
lo establecido en la respectiva programacion didactica en relacidn con los apartados 2 al 7
del articulo 21 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, prestara especial consideracidn
a:

a) La correcta aplicacioén de los criterios de evaluacion sobre los que se ha llevado a cabo
la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno.
b) La correcta adecuacién de los procedimientos e instrumentos aplicados a los criterios
de evaluacion.
c) La correcta aplicacion de los criterios de calificacion de la materia y, en su caso,
ambito. Quien ejerza la jefatura del departamento elevara su informe a quien ejerza la
direccién del centro a través de quien ejerza la jefatura de estudios en un plazo maximo
de dos dias habiles desde la presentacidn de la reclamacion.
5. En el supuesto de que del informe se derive la modificacién de la calificacién de la materia
Yy, en su caso, ambito reclamado, quien ejerza la jefatura de estudios convocara una sesién
extraordinaria de evaluacion al objeto de que el equipo docente analice y, en su caso, rectifique
la calificacion de las competencias clave, asi como las decisiones que de esta rectificacion se
pudieran derivar en relacién con la promocidn o titulacion del alumno. Quien ejerza la tutoria
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del grupo recogera en el acta de la sesion extraordinaria los temas tratados y las decisiones
adoptadas. A través de quien ejerza la jefatura de estudios dara traslado del acta a quien ejerza
la direccidn del centro para que este la incorpore al expediente de reclamacién.

6. Cuando la reclamacion verse sobre la decision de promocion o titulacidn, quien ejerza la
jefatura de estudios dara traslado de la misma a quien ejerza la tutoria del grupo del alumno y
procederd a convocar una sesién extraordinaria de evaluacién en la que el equipo docente
revisard las actuaciones seguidas para la toma de la decision, teniendo en cuenta lo establecido
en la propuesta curricular en relacién con el articulo 21.8 y los apartados 2 al 5 del articulo 22
del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, para el caso de la reclamacion sobre la promocion,
o los apartados 2 y 3 del articulo 23 del Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, para el caso de
la titulacion, y prestando especial consideracion a:

a) La correcta valoracién y calificacion de los criterios de evaluacién vinculados con las
competencias clave con calificacion negativa.

b) La correcta aplicacién de los criterios de calificacién de los descriptores operativos y
de las competencias clave.

c) La correcta aplicacidon de los criterios de promocién o, en su caso, titulacién, y el
procedimiento seguido. Quien ejerza la tutoria del grupo recogera en el acta de la sesién
extraordinaria los temas tratados y las decisiones adoptadas. A través de quien que
ejerza la jefatura de estudios dara traslado del acta a quien ejerza la direccién del centro
para su incorporacion al expediente de reclamacion.

7. Quien ejerza la direccién del centro, a la vista del informe del departamento didactico y, en
su caso, del acta de la sesidn extraordinaria de evaluacién, ambos documentos de caracter
vinculante, resolverd en el plazo de cinco dias habiles contados desde la presentaciéon de la
reclamacion, y comunicard por escrito a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela
legal del alumnado la ratificacién o modificacidn, razonada, de la decisiéon adoptada. Dicha
comunicacién informara, ademas, de que, contra la decisién adoptada, los representantes
legales podran elevar su reclamacion, a través de quien ejerza la direccién del centro, ante el
titular de la direccidn provincial de educacidn, en el plazo de dos dias habiles contados a partir
de la recepcidn de la respuesta de quien ejerza la direccidn del centro a la reclamacién. En todo
caso, la comunicacién pondra fin al proceso de reclamacién en el centro educativo.

8. Si, tras el proceso de reclamacién, procediera la modificacion de alguna calificacidon final de
curso, o bien, de la decisiéon de promocidn o titulacion adoptada, quien ejerza la secretaria del
centro insertara en las actas, en el expediente académico y en el historial académico del
alumno la oportuna diligencia visada por quien ejerza la direccién del centro.

Procedimiento de reclamacidn ante la direccion provincial de educacion.
1. En el supuesto de que tras la resolucidon de quien ejerza la direccién del centro persista el

desacuerdo sobre los resultados de la evaluacién de los aprendizajes al final de curso o
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sobre la decisién de promocidn o titulaciéon adoptada, los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado, podrdan solicitar que su reclamacion sea elevada al
titular de la direcciéon provincial de educacion.

2. La solicitud debera formularse mediante escrito dirigido a quien ejerza la direcciéon del
centro, pudiéndose incorporar nuevas alegaciones.

3. El plazo serd de dos dias habiles desde la notificaciéon de la resolucién de quien ejerza la
direccion del centro. El centro debera informar a los padres, madres o personas que ejerzan
la tutela legal del alumnado de este derecho, asi como del plazo en el que puede formularse
dicha solicitud.

4. Quien ejerza la direccién del centro remitira el expediente de la reclamacién al titular de la
direccién provincial de educacidn, en el plazo no superior a dos dias habiles desde que se
formuld la solicitud.

5. El expediente incorporara copia de los instrumentos de evaluacion que justifiquen las
decisiones derivadas del proceso de evaluacién del alumnado, los informes elaborados en
el centro, las actas de las sesiones de evaluacidn, incluida la extraordinaria, copia de la
reclamacion presentada ante el centro, la resolucién de quien ejerza la direccién del
centro, y, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante y el informe, si procede, de
quien ejerza la direccion del centro acerca de las mismas.

6. Eltitular de la direccién provincial de educacion, en el plazo de diez dias habiles a partir de
la recepcién del expediente y teniendo en cuenta la propuesta incluida en el informe
elaborado por el drea de inspeccién educativa, adoptara la resolucidn pertinente, que sera
motivada y notificada a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del
alumnado y a quien ejerza la direccién del centro.

7. El area de inspeccién educativa de la direcciéon provincial de educaciéon analizara el
expediente y las alegaciones que en él se contengan y emitira su informe en funcion de lo
determinado en los articulos 21y 22 0 21 y 23, segun proceda, del Decreto 39/2022, de 29
de septiembre, y el cumplimiento por parte del centro de lo establecido en la presente
orden.

8. Enelcasode que lareclamacion sea estimada se insertaran las diligencias oportunas en los
documentos oficiales de evaluacién. 9. En el caso de que la reclamacion sea desestimada,
los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran interponer
recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la notificacién,
ante el titular de la direccion general competente en materia de ordenacion académica,
cuya decision pondra fin a la via administrativa.

Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, académica y profesional

de sus hijos, sin perjuicio de la participacion sefialada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el
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consejo escolar, la revision de las resoluciones adoptadas por su director/ a frente a conductas

de sus hijos que perjudiquen gravemente la convivencia.

e Elegir al inicio de curso escolar, la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con
sus propias convicciones y autorizar el uso de la imagen digital y/o en papel.

e Participar en la organizacion, funcionamiento, gobiernoy evaluacién del centro educativo
a través de su participaciéon en el Consejo Escolar y sus comisiones y en las AMPAs.

Articulo 14. Deberes de los familias o tutor/ aes legales (Articulo 17 Decreto 51/2007 sobre
convivencia en los centros: deberes de los familias o tutor/ aes legales.)

Los familias o tutor/ aes legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o
pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de
julio, poniéndose especial atencién a su deber de:

e Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el
estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su
conducta.

e Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su asistencia
regular a clase, asi como su progreso escolar.

e Participar de manera activa en las actividades que se establezcan, en virtud de los
compromisos educativos que el centro firme con las familias, para mejorar el rendimiento
de sus hijos.

e Respetary hacer respetar a sus hijos las normas establecidas por el centro, las orientaciones
educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

e Enviar asus hijos al colegio en las condiciones higiénico-sanitarias adecuadas (aseo personal
adecuado, sin fiebre, sin pediculosis, sin enfermedades contagiosas ...)

3.4. Del personal no docente.

Todo el personal no docente que trabaje directamente en el centro en alguno de los programas
escolares que la Junta de Castillay Ledn lleva a cabo en el CEO, como transporte, comedor y auxiliar
técnico educativo, formara parte de la comunidad educativa y respetara la normativa reflejada en
este documento.

Articulo 15. Derechos del personal no docente Todo el personal no docente tendrd derecho:

e Al respeto de suidentidad, integridad, dignidad y consideracion hacia su persona por parte
del alumnado, sus familias y familiares o representantes legales, el profesorado y otro
personal que preste su servicio en el centro docente y de la administracion educativa.

e A la posibilidad de adoptar, durante el desarrollo de sus actividades, las decisiones que
considere precisas en el ambito de sus funciones, con la finalidad de mantener un ambiente
adecuado de convivencia y respeto como factor esencial de la calidad de la ensefianza v,
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respetando los derechos del alumnado establecidos en la normativa vigente, a actuar de
acuerdo con los principios de inmediatez, proporcionalidad y eficacia, en el desempefio de
sus funciones.

e Alacolaboracion de las familias o representantes legales para el cumplimiento de las normas
de convivencia.

e A que sea respetada su libertad de conciencia tanto en sus convicciones religiosas, como
morales, ideoldgicas, politicas y sindicales.

e Ano serdiscriminados por razon de sexo, creencia o cualquier otra circunstancia personal o
social.

Articulo 16. Deberes del personal no docente.

e Respetar los derechos de todos los miembros de la Comunidad educativa recogidos en el
presente Reglamento.

e Asistir puntualmente a su trabajo y permanecer en él durante el horario establecido de
acuerdo con el calendario oficial.

e Disponer de la preparacién exigida para el desempefio de su labor en el centro.

e Excluir del ejercicio de su tarea toda manipulacién y apologia propagandistica o ideoldgica,
sin perjuicio de su libertad de expresion que se ejercerd en los términos previstos en el
vigente ordenamiento juridico.

e Escuchar alos alumnos/ as y tener en cuenta sus sugerencias y necesidades.

e Cumplir el plan de funcionamiento de su servicio: Transporte o Comedor escolar, que ser3
elaborado por el Equipo Directivo del CEO al inicio de cada curso escolar.

e Poner en conocimiento del Equipo Directivo cualquier circunstancia que ponga en peligro el
correcto desarrollo del Plan de funcionamiento del servicio que ofrecen al CEO.

4. COMPETENCIAS DE LAS ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS DEL CENTRO.

4.1. Organos colegiados de gobierno.

Articulo 17. El Consejo Escolar.

Composicion del Consejo Escolar.
El Consejo Escolar estara formado por:

e Ladirector/ a del centro, que serd su presidenta.

e lajefatura de estudios del CEQ y la jefatura de estudios adjunta.

e Seis maestros/ as o profesores/ as elegidos por el Claustro.

e Cuatro representantes de las familias de alumnos/ as (uno sera designado
por el AMPA mas representativo del centro).

e Un representante de los ayuntamientos de los municipios que forman el
CEO.
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e Un/arepresentante del personal laboral del centro.

e Dos representantes de alumnos/ as de secundaria, con voz, pero sin voto.

e la secretaria del CEO, que actuara como secretaria del consejo, con voz, pero
sinvoto.

Cuando se constituya el Consejo Escolar del centro, designard a una persona que impulse
medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, los
componentes de la Comision Econémica y la Comision de Convivencia.

Atribuciones del Consejo Escolar. (Articulo 127. LOE)

El Consejo Escolar del CEO tendra las siguientes competencias:

e  Serinformado del Proyecto Educativo del CEO y de todos los planes que se lleven a cabo en
él y de cuantas modificaciones se hagan sobre ellos.

e  Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la LOE y
cuantos planes se lleven a cabo en el CEO.

° Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplan en el RRI
y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de convivencia, especialmente sobre
los resultados obtenidos de la aplicacién de la Junta de Castilla y Ledn.

° Realizar propuestas al Equipo Directivo para la elaboracién de la Programacion General
Anual del centro sin perjuicio de las competencias del Claustro, en relacién con la
planificacion y organizaciéon docente.

e  Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

° Participar en la seleccion del director/ a/ a del centro en los términos que la presente Ley
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del Equipo
Directivo.

° Decidir sobre la admisién de alumnos/ as con sujecion a lo establecido en la Ley y
disposiciones que la desarrollen.

e  Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa
vigente.

° Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacidn por las causas a que se refiere
el articulo 84.3 de la Ley Orgdnica 2/20069 vy la resolucion pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

° Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la
obtencion de recursos complementarios segun el articulo 122.3. de laLOE.

° Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

e  Analizaryvalorar el funcionamiento general del centro, la evoluciéon del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
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° Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de esta.

e  Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

e  Designar un miembro que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres.

Comisiones del Consejo Escolar

Dentro del Consejo Escolar existen las siguientes comisiones:

e  Comision Econdmica encargada de la elaboracidn, gestion y control del presupuesto del

Centro, que estard compuesta por la director/ a, un maestro/ a o profesor/ a, un
representante de las familias y el secretario/ a.
e  Comisién de Convivencia compuesta por la director/ a, la jefe de Estudios, dos maestros/ as

o profesores/ as, dos representantes de familias de alumnos/ as y el coordinador de
convivencia del CEO, que sera designado por el director/ a. Las funciones principales de
dicha comision son:

o Velar por el cumplimiento del Plan de Convivencia, que sera elaborado por el
Claustro, informado por el Consejo Escolar y aprobado por el director/ a.

o Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar
por que estas se atengan a la normativa vigente.
Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
Elaborar informes acerca de la convivencia en el centro.

o Resolver y mediar en los conflictos planteados y canalizar las iniciativas de todos los
sectores de comunidad educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la
tolerancia en el centro docente, de todo lo cual informara al Consejo Escolar.

o Aquellas otras que determinen las administraciones publicas.

Se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que la convoque la director/ a o lo solicite
por escrito, al menos, la mitad de sus miembros.

Articulo 18. El Claustro.

El Claustro es el érgano de participacion de los Maestros/ as y Profesores/ as en el gobierno del
Centro. Estard integrado por la totalidad de maestros/ as y profesores/ as que preste servicios en
el CEO durante el curso escolar y sera presidido por el director/ a.

El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque la director/
a o lo solicite por escrito, al menos, un tercio de sus miembros. Sera preceptiva, ademas, una
sesion de Claustro al principio del curso y otra al final de este.
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Competencias del Claustro.(Articulo 129 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion)
El Claustro tendra las siguientes competencias:

e Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboraciéon de los
proyectos del centro y de la Programacion General Anual. (BOE niumero 106 del 4 de mayo
2006).

e Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la Programacién General Anual (PGA).

e Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutor/a, evaluaciéon y recuperacion de los
alumnos/ as.

e Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion pedagogica y
en la formacién del profesorado del centro.

e Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del
director/ a en los términos establecidos por la Ley vigente.

e Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién presentados por los
candidatos.

e Analizary valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

e Informar de las normas de organizaciéon y funcionamiento del centro.

e Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar por
gue éstas se atengan a la normativa vigente.

e Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

4.2. Organos unipersonales.

Los 6rganos unipersonales de gobierno constituyen el Equipo Directivo del Centro y trabajaran de
forma coordinada en el desempefio de sus funciones.

Articulo 19. El Equipo Directivo.

El Equipo Directivo, serd el 6érgano ejecutivo de gobierno del CEO, estara integrado por la director/
a, la jefe de estudios, la jefe de estudios adjunta, la secretaria y cuantos determinen las
Administraciones educativas.

El Equipo Directivo trabajard de forma coordinada en el desempefio de sus funciones, conforme a
las instrucciones de la director/ a y las funciones especificas legalmente establecidas.

Todos los miembros del Equipo Directivo cesaran en sus funciones al término de su mandato o
cuando se produzca el cese del director/ a.
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Articulo 20. El director/ a.

Para su eleccion, nombramiento, mandato y cese se estara a lo dispuesto en los articulos 133 a
139 de la Ley Organica de Educacién 2/2006 de 3 de mayo.

Son competencias del director/ a. (Articulo 132 LOE)

e Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

e Proponer ala Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del Equipo
Directivo, previa informacién al Claustro y al Consejo Escolar del centro.

e Aprobar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en este
reglamento de régimen interior.

e Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro y al Consejo Escolar.

e Ejercer la direcciéon pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la
consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

e Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

e Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan, en cumplimiento de Ia
normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar. A tal fin,
promovera la agilizacion de los procedimientos para la resolucién de los conflictos en los
centros.

e Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que correspondan,
sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar, y segin el procedimiento
establecido en este RRI.

e Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

e Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral en conocimientos y
valores de losalumnos/ as.

e Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en
la evaluacion del profesorado.

e Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro
del CEO y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus competencias.

e Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

o Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.



Articulo 21. La Jefatura de Estudios y la secretaria.

La jefa de estudios, el jefe de estudios adjunto y el secretario/ a seran maestros/ as o profesores/
as, funcionarios de carrera en situacion de servicio activo, preferentemente con destino definitivo
en el Centro, designados por la director/ a, previa comunicacion al Consejo Escolar, y nombrados
por el director/ a Provincial.

Son competencias de la Jefatura de Estudios (y jefe de estudios adjunto) (Articulo 34 del RD
82/1996 B.O.E. de 20 de febrero)

e Ejercer, por delegacion de la director/ a y bajo su autoridad, |a jefatura del personal docente
en todo lo relativo al régimen académico.

e Sustituir a la director/ a en caso de ausencia o enfermedad.

e Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién y complementarias de los
maestros/ as, profesores/ as y alumnos/ as en relacion con el PEC, los PC y la PGA, ademas
de velar por suejecucion.

e Elaborar, en colaboracién con los restantes érganos unipersonales, los horarios de los
alumnos/ as y maestros/ as o profesores/ as de acuerdo con el horario general incluido en
la PGA, asi como velar por su estricto cumplimiento.

e Coordinar las tareas de los equipos de nivel, ciclo o etapa.

e Coordinary dirigir la accion del tutor/ a, y en su caso, del maestro o profesor orientador del
centro, conforme al Plan de Accién Tutorial.

e Coordinar vy dirigir las actuaciones del Coordinador de Convivencia, de los tutores/ as y de
los maestros/ as o profesores/ as, establecidas en el plan de convivencia y en este RRI,
relacionadas con la convivenciaescolar.

e Imponer y garantizar, por delegacién de la director/ a, las medidas de correccién vy el
ejercicio de la mediacidon y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en el
centro.

e Coordinar, con la colaboracién del representante del Claustro en el CFIE, las actividades de
perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar las actividades de
formacion de maestros/ as o profesores/ as realizadas por el centro.

e QOrganizar los actos académicos.

e Coordinar la realizacion de actividades extraescolares segun las directrices aprobadas por el
Consejo Escolar.

e Coordinar e impulsar la participaciéon de los alumnos/ as en el centro.

e Organizar la atencion y cuidado de los alumnos/ as en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

e Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la director/ a dentro del ambito
de sus competencias.

Son competencias de la secretaria (Articulo 35 del RD 82/1996 B.0.E. de 20 de febrero)
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4.3.

La ordenacion del régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del
director/ a.

Actuar como secretario de los érganos colegiados del centro, levantar acta de las sesiones y
dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director/ a.

Custodiar los libros y archivos del centro.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados o sus representantes.

Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado, asi como el de cada una
de las localidades del CEO.

Ejercer, por delegacion de la director/ a y bajo su autoridad, la jefatura del personal laboral,
de administracidn y de servicios del centro.

Elaborar el presupuesto del centro.

Cualquiera otra funcién que le encomiende la director/ a dentro de su @mbito de competencia.

Custodiar y disponer la utilizacién de los medios audiovisuales y material didactico.
Ordenar el régimen econdémico del centro, de conformidad con las instrucciones de la
director/ a, realizar la contabilidad y rendir cuentas a las autoridades correspondientes.
Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del director/ a.

Remitir, cuando existan cambios en el inventario, una copia a cada localidad para su
conocimiento y efectos de utilizacion.

Tramitar los pedidos de material didactico comun de acuerdo con las normas vigentes en
cuanto a condiciones que han de reunir los materiales didacticos.

Dar a conocer las propuestas de compras al Equipo Directivo y ordenar que realicen los
pagos correspondientes.

Organos de coordinacion.

Articulo 22. Organos de Coordinacién docente.

La coordinacién docente tiene la finalidad de reforzar el proceso educativo del alumnado vy

prevenir los problemas que pudieran aparecer a lo largo del mismo, a fin de que el profesorado

comparta toda la informacién necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento

de sus funciones.

Se potenciaran los érganos de coordinacién docente formados por los equipos de maestros/ as o

profesores/ as que impartan clase en el mismo nivel, asi como la colaboracién vy el trabajo en

equipo de los maestros/ as o profesores/ as que impartan clase a un mismo grupo de alumnos/ as.

Equipos de Nivel.

Equipos de ciclo.

Departamentos didacticos.

Comisidon de Coordinacion Pedagdgica.
Maestros/ as o profesores/ as.

29



e Tutor/ a.

e Coordinador/ a de Convivencia.

e Junta de Profesores/ as de Secundaria.

e Comisién de actividades complementarias y extraescolares.
e Representante en el CFIE.

e Coordinador/ a de equipos informaticos.

e Coordinador/ aTIC.

e Coordinador/ a ERASMUS.

Articulo 23. Equipo de Nivel.

Agrupara a maestros/ as que impartan docencia en el mismo nivel, pudiéndose dividir de manera
flexible. Es el érgano basico encargado de organizar y desarrollar, bajo la supervisién de la jefe de
Estudios, las ensefianzas propias de cada nivel.

Al ser un CEO de 2 localidades y cada tutor/ a tener varios niveles por aula, el funcionamiento del
equipo se lleva a cabo dentro de los Equipos Inter nivel.

Articulo 24. Equipo de ciclo.

Al tener nuestro centro mas de doce unidades existen equipos que agrupan a todos los maestros/
as que imparten docencia en los mismos niveles y se encargan de organizar y desarrollar, bajo la
supervision de la jefatura de Estudios, las ensefianzas propias de cada nivel educativo. Igualmente,
colaboraran con la jefatura de Estudios en las tareas que éste tiene encomendadas.

Se constituira al comienzo de curso. Funcionaran 2: uno de la etapa de Infantil, otro de Primaria.
En cada uno existira un coordinador/ a.

El coordinador/ a de cada ciclo serd designado por la director/ a del centro. La designacion debera
recaer, preferentemente, en los maestros/ as con destino definitivo y horario completo en el
centro.

Son competencias del Equipo de ciclo: (Articulo 39 del R.D. 82/1996, Art. 11 Orden
EDU/1045/2007 y art. 48)

e Formular propuestas al Equipo Directivoy al Claustro relativas a la elaboracion del Proyecto
Educativo y de la Programacién General Anual.

e Formular propuestas a la Comision de Coordinacién Pedagdgica relativas a la elaboracién de
los Proyectos Curriculares de Etapa.

e Mantener actualizada la metodologia didactica.

e QOrganizary realizar las actividades complementarias y extraescolares.
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Funciones del Coordinador/ a de ciclo (Articulo 41 del R.D. 82/1996)

e Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa y elevar a la CCP las propuestas
formuladas a este respecto por el equipo de nivel e Inter nivel o de etapa.

e Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos/ as del Inter nivel o de etapa.

e Coordinar la ensefianza en el correspondiente Inter nivel de acuerdo con el proyecto
curricular de etapa.

e Agquellas otras funciones que le encomiende la jefatura de Estudios en el drea de su
competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo, adaptacion curricular y
actividades complementarias.

Articulo 25. Departamentos didacticos en Educacién Secundaria.

Composicion (Articulo 43 R.D. 86/2002)

Los departamentos didacticos son organos bdsicos encargados de organizar y desarrollar las
ensefianzas propias de las dreas o materias que tengan asignadas, y las actividades que se les
encomienden, dentro del dmbito de sus competencias.

En los Centros de Educacién Obligatoria se podran constituir los siguientes departamentos didacticos:
Artes plasticas, ciencias naturales, educacion fisica y deportiva, fisica y quimica, francés, geografia e
historia, inglés, lengua castellana y literatura, matematicas, musica y tecnologia. No obstante, con el
objetivo de lograr una adecuada organizacién, en el CEO La Sierra el profesorado se adscribe a tres
departamentos: Ciencias, Lenguas y Ciencias Sociales.

Competencias o funciones.

Las competencias de los Departamentos Didacticos se desarrollan en el articulo 44 del R.D.86/2002,
las competencias de los jefes de Departamentos Didacticos se desarrollan en el articulo 47 del
mencionado Decreto.

Reuniones o normas de funcionamiento (Articulo 45 R.D.86/2002)

En el mes de septiembre, los departamentos celebraran sesiones para elaborar la programacién de
las dreas y materias del curso proximo. Esta Ultima programacion se adjuntarad a la programacién
general anual como parte integrante del proyecto curricular. La asistencia de sus miembros sera
obligatoria.

A lo largo del curso, los miembros de los departamentos didacticos celebraran al menos una reunion
semanal.

En el mes de junio, finalizado el periodo lectivo, los departamentos celebraran las sesiones precisas
para un efectivo analisis del trabajo realizado a lo largo del curso y de las correcciones necesarias para
el préximo curso, y redactaran la correspondiente memoria final. Esta se entregara a la direccion del
centro para ser incluida en la memoria que sobre la programacion general anual remitird el centro a
la Inspeccién educativa.

De cada reunién se levantara acta en el libro de actas del departamento. Dichas actas deberdn ser
elaboradas y firmadas por el jefe del departamento.

Ademas, todos los departamentos deberan cumplimentar el libro de inventario, en el que figurard la
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relacion de todo el material inventariable que utilice el departamento.

Asimismo, el departamento deberd conservar las pruebas y documentos que hayan servido para
evaluar al alumnado a lo largo del curso hasta el vencimiento de los plazos establecidos para las
reclamaciones del alumnado.

Asimismo, la organizacién y funcionamiento de los Departamentos se concreta en los articulos del 10-
13, de la Orden de 5 de septiembre de 2002.

Articulo 26. Comision De Coordinacion Pedagogica.

Estard integrada por la director/ a, que serd su presidente, le jefe de Estudios, los coordinadores
de Inter nivel y el psicopedagogo del Equipo de Orientacion (en nuestro caso coincide con la
director/ a).

Competencias de la Comision de Coordinacion Pedagdgica (Articulo 43 del R.D. 82/1996)

e Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de los
proyectos curriculares de etapa.

e Supervisar la elaboracién vy revision, asi como coordinar y
responsabilizarse de la redaccion de los proyectos curriculares de etapa
y su posible modificacion, y asegurar su coherencia con el proyecto
educativo.

e Elaborar la propuesta de organizacién de la orientacion educativa y del
plan de acciéntutorial.

e Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para
realizar las adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos/ as con
necesidades educativas especiales.

e Proponer al Claustro los proyectos curriculares de etapa para su
aprobacion.

e Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los proyectos
curriculares de etapa.

e Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de
evaluacién y calificacion, de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

* Proponer al Claustro el plan para evaluar el proyecto curricular de cada
etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion
general anual, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

¢ Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los
organos de gobierno o de la Administracion educativa e impulsar planes
de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de
dichas evaluaciones.

e Concretary secuenciar los Utiles de escritura que se utilizan en el CEQ,
asi como los habitos y normas bdsicas al respecto, tal y como se recoge
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en el Plan lector- escritor del centro.

La subcomision de coordinacion pedagdgica de educacién infantil y primaria tendra las siguientes

competencias:

Supervisar la elaboracién y revisidn, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccion de
los proyectos curriculares de las etapas de infantil y primaria y su posible modificacion, y
asegurar su coherencia con el proyecto educativo del centro.

Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las programaciones de los
niveles y la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del plan de accién tutorial.

La subcomisién de coordinacién pedagdgica de educacion secundaria tendrd las siguientes

competencias:

Supervisar la elaboracidn y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccion del
proyecto curricular de la etapa de secundaria y su posible modificacién, y asegurar su
coherencia con el proyecto educativo del centro.

Establecer las directrices generales para la elaboracion y revisién de las programaciones
didacticas de los departamentos, del plan de orientacién académica y profesional y del plan de
accion tutorial, incluidos en el proyecto curricular de etapa.

Articulo 27. Funciones de los Maestros/ as o Profesores/ as y Tutores/ as.

Funciones de los maestros/ as o profesores/ as (art 91 LOE)

La programacion y la ensefianza de las areas o materias que tengan encomendados.

Conocimiento minimo del entorno y de las caracteristicas sociales del mismo (en la medida de
lo posible) estableciendo relaciones y teniendo en cuenta que la escuela tiene también una
funcion social, muy importante en el dmbito rural, que es nuestro caso.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los
procesos de ensefianza.

La tutoria de los alumnos/ as, la direccidon y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracién con las familias.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral delalumnado.

La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por el CEQO.

La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos/ as los valores de la
ciudadaniademocratica.

La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos, asi como
la orientacidn para su cooperacion en el mismo.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestiéon y de direccion que les sean
encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.
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e La participacion en los planes de evaluacién que determinen las Administraciones educativas
o los propios centros.

e Lainvestigacion, experimentacidn y mejora continua en sus procesos de ensefianza.

Funciones del Tutor/ a

El tutor/ a de cada grupo de alumnos/ as sera designado por el director/ a, a propuesta de la jefe de
Estudios y serd preferentemente, el maestro/ a o profesor/ a que imparta mas horas de docencia
en el mismo. En infantil y primaria se garantizara su continuidad con el mismo grupo de alumnos/
as a lo largo de al menos los dos primeros cursos de cada Inter nivel, siempre que continte
impartiendo docencia en el centro.

Se procurara llegar a un acuerdo entre las partes. En caso de que no haya acuerdo y siempre que,

a juicio del director/ a, las necesidades del centro estén cubiertas, se seguira el siguiente orden:

- Maestros/ as y profesores/ as definitivos con mayor antigliedad en el centro.

- Maestros/ as y profesores/ as con destino provisional con mayor antigliedad en el cuerpo.

- Interinos/ as.
El trabajo de los tutores/ as sera coordinado por la Jefatura de Estudios.
En Educacion Infantil y Primaria se incluird una hora complementaria semanal para la atencién a las
familias. Esta hora de tutoria se consignard en los horarios individuales y se comunicara a familias y
alumnos/ as al comienzo del curso académico.

En Educacién Secundaria se incluird una hora lectiva semanal para el desarrollo de las actividades de
tutoria con todo el grupo de alumnos/ as, tanto si se trata de un grupo ordinario como de un grupo
de PMAR. Esta hora figurard en el horario lectivo del profesor y en el del correspondiente grupo de
alumnos/ as. Asimismo, debera incluir dos horas complementarias semanales para la atencion a las
familias, la colaboracién con la jefatura de estudios, con los departamentos de orientacion y
actividades complementarias y extraescolares y para otras tareas relacionadas con la tutoria.

Los tutores/ as ejerceran las siguientes funciones (articulo 46 del R D 82/1996)

e Participar en el desarrollo del Plan de Accion Tutorial y en las actividades de orientacion,
bajo la coordinacion del jefe de Estudios. Para ello podran contar con la colaboracion del
Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogica.

e Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos/ as de su grupo con el resto del equipo
de maestros/ as o profesores/ as especialistas que imparten clase en su grupo y adoptar la
decisién que proceda acerca de la promocion de los alumnos/ as de un nivel a otro, previa
audiencia de sus familias o tutor/ aeslegales.

e Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos/ as, para proceder a la adecuacién
personal del curriculo.

e Facilitar la integracion de los alumnos/ as en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

e OQOrientary asesorar a los alumnos/ as sobre sus posibilidades educativas.

e Colaborar con el Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagodgica en los términos que
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establezca la Jefatura de Estudios.

e Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos/ as.

e Informar a las familias, maestros/ as o profesores/ as y alumnos/ as del grupo de todo
aquello que les concierna en relacién con las actividades docentes y el rendimiento
académico.

e Facilitar la cooperacién educativa entre los maestros/ as o profesores/ as y las familias de los
alumnos/ as.

e Atender y cuidar, junto con el resto de los maestros/ as o profesores/ as del centro, a los
alumnos/ as en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

¢ Mediar en la resolucién de conflictos en situaciones cotidianas, e informar a la jefe de
Estudios del estado de la convivencia de su grupo de alumnos/ as.

e Recoger las faltas de sus alumnos/ as e iniciar el protocolo de absentismo escolar en caso
necesario.

La accion tutorial.

La Jefatura de Estudios coordinard el trabajo de los tutores/ as y mantendra las reuniones periddicas
necesarias para el buen funcionamiento de la accion tutorial.

Actuaciones dentro de la Acciéon Tutorial:

e Convocar, durante el curso, al menos tres reuniones con el conjunto de los familias o tutor/
aes de sus alumnos/ as y una individual con cada uno de ellos. En secundaria una al inicio de
curso.

e Realizar las programaciones necesarias para la actividad docente.

e |llevar a cabo la evaluacion continua, notificando a las familias trimestralmente, los
resultados de esta. En esta comunicacién también se pondra en conocimiento de las familias
el nimero de faltas de los alumnos/ as.

e Elaborar el Documento de Derivacién a Orientacién con las necesidades educativas
detectadas en los alumnos/ as que asi lo requieran. Hacerlo llegar a Direccidn junto con la
hoja de autorizacién firmada por las familias del alumno.

e Comunicar a los familias o Tutor/ aes legales la necesidad de Compensacion Educativa de
sus hijos, cuando sea asi, y la baja en dicha necesidad cuando sea superada por el alumno/
a.

Articulo 28. Coordinador de Convivencia. (Articulo 23.1, del Decreto 51/2007)

La director/ a designard, entre los miembros del claustro, un Coordinador de Convivencia para
infantil y primaria y otro para secundaria, preferentemente entre los maestros/ as o profesores/
as que cumplan los siguientes requisitos:

e Ser maestro/ a o profesor/ a de primaria o secundaria del centro con destino definitivo (si

es posible) y poseer conocimientos, experiencia o formacion en la prevencion e intervencién
35



en los conflictos escolares.
e Tener experiencia en labores de tutoria.

El nombre de dicho maestro/ a y profesor/ a de secundaria debera figurar en la Programacién
General Anual del curso escolar correspondiente, especificando la especialidad que posee y la
etapa educativa en la que imparte docencia. En colaboracion con la Jefatura de Estudios, el
Coordinador de Convivencia escolar desempefard, sin perjuicio de las competencias de la
comision de convivencia del centro, las siguientesfunciones:
e Coordinar el desarrollo del plan de convivencia del centro y participar en su seguimiento y
evaluacion.
e Participar en la elaboracién y aplicacion del Plan de Accion Tutorial en coordinacion con el
departamento de orientacién del centro, en lo referente al desarrollo de la competencia
social del alumnado y la prevencion y resolucién de conflictos entre iguales.
e Participar en las actuaciones de mediacién, como modelo para la resolucion de conflictos
en el centro escolar, en colaboracién con el tutor/ a.
e Participar en la comunicacién y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual o
colectivo, segun el procedimiento establecido en el centro, y promover la cooperacién
educativa entre el profesorado y las familias, de acuerdo con lo establecido en el plan de
convivencia del centro.
e Coordinar a los alumnos/ as que pudieran desempefiar acciones de mediacion entreiguales.
e Aguellas otras que aparezcan en el plan de convivencia del centro o que le sean
encomendadas por la director/ a del centro encaminadas a favorecer la convivencia
escolar.
El Coordinador de Convivencia de los centros publicos desempefiara sus funciones durante el
tiempo que dure el mandato de la director/ a que lo designd, cesando en sus funciones al
producirse alguna de las causas siguientes:

eCese de la director/ a que lo designo.

eCambio de Centro.

eRenuncia motivada aceptada por el director/ a.

eRevocacion motivada por el director/ a.

En el CEOQ, el nombramiento de dicho Coordinador/ a dependera de las necesidades de organizacion
de este por temas de horarios. Se nombrara un coordinador/ a para las etapas de educacién infantil
y primaria y otro para secundaria.

Articulo 29. La junta de profesores/ as de Secundaria. (R.D. 86/2002.art. 60)

En cada grupo de educacién secundaria existird una junta de profesores/ as constituida por todo el

profesorado que imparta docencia al mismo y coordinada por su tutor/ a.

Funciones: Se concretan en el R.D. 86/2002.art. 61

Articulo 30. Departamento de actividades complementarias y extraescolares
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El departamento de actividades complementarias y extraescolares se encargard de promover,

organizar y facilitar este tipo de actividades. Este departamento estard integrado por el jefe de este

y, para cada actividad concreta, por los profesores/ as y alumnos/ as responsables de la misma.

Articulo 52-R.D. 86/2002.

Desde este departamento se ofertaran actividades que promuevan la cultura, los habitos de vida

saludables, el cuidado del medio ambiente, la diversidad y la mejora de la convivencia.

Todas las actividades propuestas quedaran recogidas en la PGA del curso, previa aprobacién del

Claustro y Consejo Escolar en sesién ordinaria.

Articulo 53-55
Articulo 31. Representante del CEO en el Centro Formacién e Innovacion Educativa (CFIE).

El CEO pertenece al CFIE de Segovia, dedicado fundamentalmente a la formacion permanente del
profesorado. Dado que uno de sus objetivos es promover el encuentro profesional de los docentes, se
acuerda nombrar un representante de este colegio en dicha institucién para que sirva de nexo entre
ambos e informe periddicamente al Claustro de cuantas actividades, cursos, jornadas, etc. se celebren
y que puedan incidir en la mejora de la calidad de ensefianza de nuestros alumnos/ as.

Sera nombrado por la director/ a al inicio de cada curso escolar y deberad asistir a las reuniones a las
gue sea convocado por el CFIE de Segovia.

Articulo 32. Coordinador de Equipos Informaticos.

e Serd designado por la director/ a al inicio de cada curso escolar, teniendo en cuenta la
disponibilidad horaria de los maestros/ as o profesor. Sera, preferiblemente, un maestro
itinerante, o profesor a jornada completa por la facilidad de poder moverse de una localidad
a otra.

e Su trabajo serd coordinado con el Equipo Directivo ya que, entre todos, se tendra la
informacion real del estado de los medios informaticos con los que cuenta el CEO en cada
localidad.

e Su funcién serd mantener el inventario de medios informaticos actualizado.

e Comunicara al Equipo Directivo cuantas incidencias, al respecto, le sean comunicadas por
los maestros/ as o profesores/ as del CEO.

5. ASPECTOS DE FUNCIONAMIENTO INTERNO.

5.1. Principio de curso.

Educacion infantil y primaria.
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e Durante el mes de septiembre el horario de actividades lectivas serd de 9:00h a 13:00h.

e Las sesiones de septiembre y junio se repartiran en dos sesiones de 45 minutos y una sesion
de 30 minutos hasta la hora del recreo y dos sesiones de 45 minutos después del recreo. El
recreo sera de 30 minutos.

e Durante el mes de septiembre profesorado tendra el mismo horario que el resto del curso.

e Elprimerdiade curso el tutor/ a permanecera hasta el recreo con sus alumnos/ as, el resto de
la jornada se desarrollard segun los horarios establecidos para el curso. En el caso de no haber
horarios establecidos, el equipo directivo organizara al equipo docente.

e Durante la primera semana de clase todos los profesores/ as cuidaran el recreo. Después se
organizaran turnos de recreo.

e Durante los dias no lectivos previos al inicio de curso con el alumnado, el profesorado habilitara
las aulas, elaborara las programaciones y asistird a las reuniones de coordinacion convocadas.

Educacion secundaria.

e Elprimerdiade curso el tutor/ a permanecera hasta el recreo con sus alumnos/ as, el resto de
la jornada se desarrollard segun los horarios establecidos para el curso. En el caso de no haber
horarios establecidos, el equipo directivo organizard al equipo docente.

e Durante la primera semana de clase todos los profesores/ as cuidaran el recreo. Después se
organizaran turnos de recreo.

e Durante los dias no lectivos previos al inicio de curso con el alumnado, el profesorado habilitara
las aulas, elaborara las programaciones y asistira a las reuniones de coordinacién convocadas.

5.2. Entradas.

Educacion infantil y primaria.

e En el edificio de Pradena el alumnado accedera al recinto escolar por las puertas que dan a la
calle Calvario. Se colocaran en filas organizadas, quedando los alumnos/ as de infantil, 12 y 22
de primaria en el patio de arriba y los alumnos/ as de 39, 42, 52 y 62 en el patio de abajo.
Accederan al edificio de forma ordenada acompafiados por el profesor/ a que imparta la
siguiente clase con ellos/ as. En caso de inclemencias meteoroldgicas, los alumnos/ as entraran
directamente a las aulas bajo la supervisiéon del profesorado que se encuentre en el centroy
las monitoras de transporte. Accederan al despacio, evitando carreras vy gritos.

e Enlas aulas de Navafria los alumnos/ as entrardn directamente a las aulas de forma ordenada,
evitando carreras y gritos.

e Esta permitido acudir al centro en bicicleta, dejandola aparcada en los estacionamientos
habilitados para ello.

Educacion secundaria

e Estd permitido acudir al centro en bicicleta, dejandola aparcada en los estacionamientos
habilitados para ello.
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e Hay una Unica puerta de entrada al centro, de manera que es muy sencillo supervisar la
asistencia del alumnado. Una vez estén en el edificio, cada estudiante deberd subir a su clase
de referencia para esperar a que llegue el resto de los alumnos/ as y el profesor/ a de la primera
hora.

e Durante la entrada de la primera hora los alumnos/ as estan en la obligacién de depositar los
dispositivos electrénicos como moviles o relojes inteligentes en el armario dedicado a la
guarda y custodia de estos para evitar el uso indebido y las distracciones que estos pudieran
ocasionar durante el periodo de clases lectivas. Es por ello por lo que siempre tiene que haber
un docente de guardia encargado/a de guardar dichos dispositivos bajo llave.

5.3. Salidas.
Educacion infantil y primaria.

e Una vez haya sonado el timbre, las monitoras del servicio de comedor recogeran al alumnado
de infantil en su aula y los acompafiaran al comedor. Los alumnos/ as primaria usuarios de
comedor acudiran a hacer uso del servicio, mientras que el resto del alumnado abandonara el
edificio de forma ordenada y acompafiados por el profesor/ a que estuviera a su cargo durante
la Ultima sesion.

e Ningun alumno/ a abandonara el centro si no han venido a recogerle. Sera el profesor/ a el
gue entregue a los alumnos/ as a la persona encargada de recogerlos. Si cuando lleguen a la
puerta de salida no hay nadie esperandoles, volveran al interior del edificio su profesor/ a
tutor/ a que actuara en consecuencia.

e Los alumnos/ as que vuelvan a casa solos/ as, deberan estar previamente autorizados por sus
familias para poder marcharse solos/ as.

Educacion secundaria

e Una vez haya sonado el timbre, los alumnos/ as de comedor acudiran a hacer uso del servicio
acompafiados de la monitora de comedor asignada durante todo el trayecto, mientras que el
resto del alumnado abandonara el edificio de forma ordenada.

e FEste curso se prestara especial atencion a la salida del alumno con diversidad funcional
(ceguera con resto visual). Este alumno requiere de algo mds de tiempo para recoger sus cosas
y salir, por lo que necesitard del acompafiamiento de la monitora. Es importante que los
profesores de Ultima hora supervisen esta espera del resto del alumnado a la monitora (que
estd esperando al alumno con mencionado) y no haya una dispersion de alumnos muy
acentuada en el camino desde el edificio de secundaria al de primaria.

e Trayecto del centro de secundaria al edificio de infantil y primaria donde esta situado el
comedor escolar:

o Se hard de forma ordenada, sin carreras ni gritos, evitando molestias a los viandantes
o conductores o a los propios compafieros/ as. Es obligatorio seguir las instrucciones
de la monitora durante todo el trayecto. Evitaremos cualquier situacion de peligro que
pueda surgir durante el trayecto. Todos los alumnos/ as que hacen uso del servicio de
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comedor se desplazaran en grupo, no permitiéndose alumnos/ as rezagados/ as o
alumnos/ as que usan otro trayecto para el desplazamiento.
o Eluso del mévil o dispositivos tipo “Smart “estan prohibidos en el trayecto del edificio
de secundaria al edificio de infantil y primaria donde esta situado el comedor escolar.
o El cumplimiento de estas normas es obligatorio durante este trayecto, en caso
contrario, se aplicard este RRI.

5.4. Accidentes.

e Como norma general de actuacién ante un accidente, se avisard a la familia quienes valoraran
la situacion de gravedad de su hijo/a.

e Como norma general el alumno/ a accidentado/ a permanecera en su clase bajo la vigilancia
de su profesor/ a tutor/ a hasta que lleguen sus familiares a recogerle.

e En el caso de gravedad, se avisara simultdneamente a una ambulancia. Ante la ausencia
familiar, serd el tutor/a quien acompafiara al alumno/a al centro de salud u hospital mas
cercano, en su ausencia, algin miembro del equipo directivo, en su ausencia, alguin profesor/
a que se encuentre en ese momento en el centro.

5.5. Actividades Complementarias y Extraescolares.
Actividades escolares complementarias.

e Son actividades escolares complementarias aquellas que se realizan por los centros como
complemento de la actividad escolar dentro del horario de obligada permanencia de los
alumnos en el mismo. Excepcionalmente una determinada actividad se podra extender mas
alla del horario de obligada permanencia en el centro.

e En las actividades escolares complementarias podra participar el conjunto de alumnos/ as de
un grupo, curso o etapa, debiéndose adoptar en su planificacion las medidas necesarias que
permitan el acceso a ellas de todo el alumnado al que estén dirigidas. Los alumnos/ as que no
asistan a estas actividades deberan estar atendidos debidamente, de manera que no se les
dejen de impartir contenidos curriculares equiparables a los propios de la actividad escolar
complementaria de que se trate.

e las actividades escolares complementarias constardan en las programaciones didacticas
correspondientes y se organizaran siguiendo las directrices establecidas por el claustro de
profesores/ as y el consejo escolar.

e Los precios establecidos para cada una de las actividades escolares complementarias deberan
permitir el acceso de todo el alumnado a dicha actividad, no siendo estas generadoras de
desigualdades entre el alumnado del centro. En casos particulares de alumnado que no pueda
asumir el coste de la actividad, y de forma excepcional, serd en centro quien establezca las
medidas oportunas para facilitar la asistencia a dicho alumno/ a a la actividad.

e Para llevar a cabo las actividades complementarias propuestas, es necesario que al menos el
70% del alumnado propuesto para dicha actividad participe. En caso de no alcanzar ese
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minimo, la actividad se suspendera.

Seran las familias las que autoricen la asistencia a las actividades complementarias mediante
un documento de autorizacién que el centro pondra a su disposicion con suficiente antelacion.
Las familias podrdn no autorizar la asistencia a la actividad, por cualquier motivo que, a su
juicio, justifique dicha ausencia.

La aplicacion de este RRI también sera efectiva durante estas actividades.

En relacion con la excursion de fin de curso de 42 de ESO, se observaran las normas para la
obtencion de ingresos que siguen a continuacién:

o Losalumnos/ as de dicho curso realizan diferentes actividades para poder conseguir un
aporte econdmico extra necesario para poder realizar la excursion. Dentro de las
mismas se encuentra la venta de rifas, polvorones, libros, postres, bocadillos...y todas
las que van surgiendo y proponiendo a lo largo del curso.

o Elunicofincon el que realizan esas actividades es conseguir una ayuda econémica para
reducir los costes de la excursion, realizandose de forma voluntaria por cada alumno/
a y con una implicacion diferente entre cada uno. Las normas que regiran cualquier
actividad con el fin de conseguir un aporte econdmico extra para la excursion seran las
siguientes:

= Estd prohibido realizar cualquier actividad sin el consentimiento expreso del
departamento de extraescolares y el equipo directivo del centro.

= Eldinero que obtenga cada alumno/ a al realizar cualquier actividad se utilizara
exclusivamente para la excursion de fin de curso.

= (Cada alumno tendra un descuento en el importe final del viaje de acuerdo con
lo recaudado por cada uno.

= En el caso que la excursion fin de curso no se realice, por el motivo que sea, el
dinero quedara destinado a otras excursiones o actividades que realice el
alumno durante el curso. En el caso de que, al finalizar el curso, el alumno tenga
un saldo positivo y no haya gastado todo lo recaudado en excursiones, aportara
ese dinero al centro y quedara para excursiones del siguiente curso escolar. En
ningun caso los alumnos/ as podran quedarse el dinero recaudado ya que es
ilegal de acuerdo con las leyes existentes en Espafia.

= En el caso que el alumno/ a no pueda viajar, por el motivo que sea, el dinero
recaudado por ese alumno/ a se repartird entre los alumnos/ as que si vayan al
viaje.

= E| CEO la Sierra solicitara la entrega de lo recaudado por cada alumno/ a para
entregarlo a la agencia correspondiente y poder hacer frente a los depdsitos
gue solicite en cada momento.

El alumnado deberd estar acompafiado durante toda la actividad por maestros/ as vy
profesores/ as responsables asignados por el equipo directivo segun ratio oficial.

Durante el desarrollo de las actividades complementarias y por norma general, no esta
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permitido el uso de dispositivos moviles, sélo para actividades curriculares, previa autorizacion
familiar.
e El profesorado responsable acompafiante en estas actividades recibira una dieta con cuantias
establecidas:
Consideraciones generales (segun la normativa vigente)

DIETAS EN EL TERRITORIO NACIONAL
Por alojamiento (si no esta Por manutencion Dieta entera (si
incluido en la salida) (si no estd incluida en la no esta incluido
salida) en la salida)
GRUPO 2 100% 50%
65,07€ 37,40€ 18,70€ 103, 37€

Las salidas cuya duracién sea igual o inferior a un dia natural, no dardn derecho a la percepcién de
gastos de alojamiento, pero si gastos de manutencion, de acuerdo con los siguientes supuestos:

e Cuando la salida sea anterior a las 14h y finalice después de las 16h, se percibira el 50% de los
gastos de manutencién 18, 70€ (si no estd incluido).

e Cuando la salida sea posterior a las 14h y finalice después de las 22h, se percibirad el 50% de los
gastos de manutencién 18, 70€ (si no esta incluido).

e Cuando la salida sea anterior a las 14h vy finalice después de las 22h, se percibirad el 100% de
los gastos de manutencion 37, 40€ (si no estd incluido).

Salidas de larga estancia (viaje de fin de curso o CRIE).

e Enelcaso de que no estén incluidos los gastos de alojamiento y manutencién del profesorado
en el viaje, se percibird la dieta entera (103,37€) para cada uno de los dias que dure la estancia,
teniendo en cuenta las consideraciones generales.

e En el caso de que, si estén incluidos los gastos de alojamiento y manutencién del profesorado
en el viaje, no se percibira dieta, teniendo en cuenta las consideraciones generales.

Las salidas cuya duracion sea superior a 24h:

e En el dia de salida se podran percibir gastos de alojamiento, pero no de manutencién, salvo
gue la hora de salida sea anterior a las 14h, que se percibira el 100% de la dieta, porcentaje
gue se reducird a la mitad cuando la hora de salida sea posterior a las 14h, pero anterior a las
22h (sin no estan incluidos en la salida).

e Eneldiaderegreso no se podran percibir gastos de alojamiento ni de manutencidn, salvo que
la hora fijada de vuelta sea posterior a las 14h y anterior a las 22h, en cuyo caso se percibira el
50% de los gastos de manutencién (si no estan incluidos en la salida).

e Enlos dias intermedios entra los de salida y regreso se percibirdn dietas enteras (si no estan
incluidos en el viaje).
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Salidas cuya duracién sea inferior a un dia.

e lavuelta de dichas actividades debera ser anterior a las 22h. En el caso de retraso, se percibira
igualmente el 50% de la dieta por manutencion (18,70€).

e |aetapa sélo podra llevar a cabo dos actividades en el dia en las que se percibira el 50% de la
dieta por manutencién (18,70€), teniendo en cuenta las consideraciones generales. La vuelta
de dichas actividades deberd ser anterior a las 22h. En el caso de retraso, se percibira
igualmente el 50% de la dieta por manutencion (18,70€).

Otras consideraciones

e Todas las consideraciones anteriores podran sufrir modificaciones a lo largo del curso, segun
necesidades del centro.

e Solo percibirdn las dietas los profesores/as designados por el equipo directivo para acompafiar
a alumnos/as segun la ratio establecida para cada etapa. En el caso de que otros profesores/
as no designados por el equipo directivo realicen el acompafiamiento de forma voluntaria, no
percibirdn ninguna cantidad en concepto de dieta.

e En el caso de otras actividades no sefialadas y que requieran el pago de dietas se estudiaran
individualmente.

e |Los maestros/asy profesores/as acompafiantes en movilidades ERASMUS+ recibirdn las dietas
que establezca el médulo econdmico del programa ERASMUS+.

Actividades extraescolares

e Son actividades extraescolares las establecidas por el centro, dirigidas a su alumnado, que
se desarrollan en horario de tarde.

e las actividades extraescolares no estaran vinculadas al desarrollo de los contenidos
curriculares de las dreas o materias, ni podran ser susceptibles de evaluacion a efectos
académicos del alumnado.

e No se consideraran como actividades extraescolares aquellas que se desarrollen en al
ambito de programas especificos de mejora de resultados escolares regulados por la
Administracién educativa.

e Elcentrosodlo considerard éptimas las propuestas de actividades extraescolares que vengan
de entidades sin animo de lucro tales como el AMPA, Diputacién de Segovia o
Ayuntamientos. Para este tipo de actividades, el centro dispondrd de espacios para su
realizacion, siempre y cuando no suponga un perjuicio para las instalaciones, mobiliario y
material escolar del centro. La cesidon de espacios podra ser revocada en cualquier
momento si se hace mal uso de las instalaciones, mobiliario o material escolar.

e Los ayuntamientos podran hacer uso de las instalaciones del centro, previo aviso a la
direccién del centro.

e Esta prohibido usar las instalaciones del centro para realizar actividades que conlleven el
consumo de alcohol, tabaco o sustancias estupefacientes.
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Talleres escolares asociados a la jornada continua.

e Los talleres se organizaran de lunes a jueves en horario de 16:00 a 17:00h.
e La oferta de talleres asegurarad la asistencia de alumnado de las etapas de infantil y
primaria, estableciendo los grupos de la siguiente manera:
o Lunesy miércoles para el alumnado de 32 a 62 de Educacion Primaria.
o Martes y jueves para el alumnado de infantil y 12 y 22 de Educacion Primaria.
o En Navafria el taller se realizard el miércoles para todos los alumnos/ as de la
localidad, infantil y primaria.
e Se pretende aumentar el tiempo de convivencia en la escuela de los nifios/ as con
propuestas siempre IUdicas, artisticas y de creacion de espacios comunes de juego.

5.6. Recreos.

Educacion infantil y primaria.

e Enlos meses de septiembre y junio el horario del recreo serd de 11:00h a 11:30h. Durante el
resto del curso el horario del recreo sera de 11:30- 12:00h.

e Se establecerdn turnos de recreo que garanticen que la ratio de cuidado del alumnado esta
cubierta, segln normativa.

e Durante el periodo de recreo, los alumnos/ as se repartiran entre los tres patios segun
necesidades.

e Saldran al patio correctamente, dejando las aulas desalojadas y en orden.

e Durante el periodo de recreo los alumnos/ as no podran acceder al edificio sin permiso del
profesor/ a que esté de guardia. Podran acceder al edificio para ir al bafio de la planta de abajo,
en ningun caso al bafio de la planta de arriba. Se procurara que los alumnos/ as vayan al bafio
antes de salir al patio, evitando asi que vayan durante el recreo.

e Losalumnos/ as podran utilizar los juegos y juguetes asignados para el espacio de recreo, que
deberan sacar antes de salir al patio y guardar cuando finalice el tiempo de recreo.

e No se permitiran los juegos violentos, agresiones fisicas o verbales.

e Se utilizardn con cuidado tanto las instalaciones deportivas del patio del recreo como el
material proporcionado para los juegos, quedando prohibido subirse o columpiarse en las
canastas y porterias o hacer mal uso del material.

e Elalumnado de infantil tomara el almuerzo en clase y el de primaria lo tomard en el patio.

e En caso de inclemencias meteoroldgicas, los alumnos/ as permaneceran en clase con sus
tutores/ as, el profesorado especialista cubrird a los tutores/ as en caso de ausentarse del aula.

e Una vez que suene el timbre, los alumnos/ as se colocaran en filas y accederan al edificio de
forma ordenada, acompafiados por el profesor/ a que tenga clase con ellos/ as en la siguiente
sesion.

e No se permitird que los alumnos/as se suban a las vallas para evitar posibles caidas.

e No se permite jugar con peonzas u otros juguetes y utensilios que puedan resultar peligrosos
para la integridad fisica de los alumnos/ as.
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No estd permitido que los alumnos/ as hablen con nadie a través de las vallas del colegio, ni
recogen nada a través de esta.

No se podrd entrar al pabelldn sin permiso de un profesor/ a.

Excursiones: los profesores/ as que salen de excursion también estan cumpliendo con su
horario de recreos. Los demds profesores/as deberan sustituirles si es necesario (segun ratio
de alumnos/as).

Programa de Patios: se propondran una serie de juegos que se trabajaran previamente en la
clase de Ed. Fisica.

Residuos: se trabajara la concienciacién sobre el residuo 0 y evitar asi generar residuos en el
centro. En caso de que hubiera residuos, se utilizaran las papeleras del patio. No esta permitido
tirar residuos fuera de las papeleras.

Educacion secundaria.

Durante el periodo de recreo no estad permitido el uso de dispositivos maéviles.

Estd permitida la salida del centro de los alumnos/ as de 32- 42, previa autorizacién firmada
por sus familias, teniendo en cuenta que, si quieren ir al bafio, tendran que hacerlo antes de
gue suene el timbre.

El alumnado estara repartido entre las diferentes actividades que se ofertan: ajedrez, estancia
en los sillones del hall, ping pon, futbolin o sala de puzles.

Es de obligado cumplimiento para el alumnado mantener las diferentes estancias en perfecto
estado, recogiendo los materiales usados antes de irse y usando las papeleras para la gestion
de residuos. El incumplimiento de esta norma puede ocasionar la suspension del uso de dichos
espacios o materiales.

No estd permitido que el alumnado esté en las partes “no visibles” del patio (areas banderas,
salida emergencia almacenes, etc.).

El alumnado podra hacer uso de los bafios de la planta de abajo.
No esta permitido que los alumnos/ as accedan a las aulas durante el tiempo de recreo.

En caso de inclemencias climatoldgicas, el alumnado puede estar en el vestibulo y biblioteca,
siempre acompafiados. El profesorado de guardia contara con la ayuda del resto del Equipo
Docente.

El alumnado solo podra jugar al pimpdn y futbolin durante el recreo, no en guardias.

La tutoria de 42 de ESO hace cada afio durante los recreos Aprendizaje Servicio con propuestas
para la mejora de las instalaciones del centro. Esta actividad estara supervisada por el tutor/ a
del grupo.

5.7. Utilizacién de los espacios del centro.
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e El profesorado y alumnado utilizaran las dependencias del centro durante el horario escolar,
atendiéndose a las normas establecidas.

e En el edificio de Pradena de infantil y primaria, de lunes a jueves de 16:00h a 17:00h se
asignaran espacios del centro para la realizacién de los talleres asociados a la jornada continua.

e Eneledificio de la localidad de Navafria se asignaran espacios para la realizacién de los talleres
asociados a la jornada continua los miércoles de 16:00h a 17:00h.

e Eledificio de secundaria permanecera cerrado una vez concluidas las actividades lectivas.

e La asignacién de espacios para las actividades del AMPA, Diputacion o cualquier otra entidad
colaboradora lo llevara a cabo la direccién del centro junto con el Ayuntamiento, previa
peticion por escrito e informado el Consejo Escolar.

e Cualquier otro uso de las instalaciones debera informarse por escrito a la direccién del centro
y autorizado por el Ayuntamiento de la localidad.

e Los patios de los edificios de Pradena infantil y primaria y Navafria permaneceran abiertos en
horario no lectivo, siendo el Ayuntamiento el responsable de lo que alli aconteciera.

e Los usuarios/ as de las instalaciones del centro deberan cuidarlas y dejarlas en perfecto estado
una vez finalizada la actividad. En caso contrario, la direccion del centro, previa informacién al
ayuntamiento de la localidad podra suprimir la cesion de dicho espacio en otras ocasiones a la
persona/ s o grupos que hayan solicitado espacios en el centro.

5.8. Comunicacion entre profesores/ as, equipo directivo y familias.

La comunicacion entre el profesorado y las familias se hara a través de las siguientes vias:

o Llamada telefdnica a través del teléfono fijo o el mdvil del centro.

e Mensajes a las familias a través de listas de difusion.

e Através de la plataforma TEAMS.

e Notificaciones por escrito.

e Serealizardn al principio del 12 trimestre y al final del 32 trimestre las reuniones prescriptivas
para informar a las familias de la marcha del curso. Durante el tiempo que dura la reunién el
cuidado y atencion de los nifios/ as corresponde a las familias, por lo que no estara permitido
acudir con los niflos/ as a dicha reunion, asi como permanecer en cualquier estancia del centro
sin la supervisién de un adulto.

e El centro establecerd un horario de atencion a familias por parte de los tutor/ a y profesores/
as. El tutor/ a o profesor/ a citard a las familias, si procede, o las mismas familias podran
solicitar una reunion a través de los medios anteriormente citados.

e Durante la entrevista con las familias el cuidado y atencion de los nifios/as corresponde a las
familias, por lo que no se permitird permanecer en cualquier estancia del centro sin la
supervision de un adulto.

e Elprofesor/a, tutor/a debera recoger por escrito los temas tratados y los acuerdos alcanzados
durante las tutorias individuales. El centro dispondra del documento necesario para ello.

e Los profesores/ as especialistas que no puedan acudir la reunién con la familia citada
recogeran por escrito las informaciones que deseen les sea transmitida a la familia. Sera el

tutor/ a el encargado de transmitir dicha informacion.
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5.9. Uso de dispositivos digitales.

Educacion infantil y primaria.

e No esta permitido el uso de ordenadores o portatiles por parte del alumnado sin la supervisién
de un adulto.

e Se le asignard a cada alumno/ a un portatil que sera el que utilizard a lo largo del curso
académico. El profesorado tendrd un listado con la asignacion de ordenadores.

e Los portatiles se guardaran en el armario de carga destinado para ello.

e Los alumnos/ as hardn uso de los portatiles de forma responsable y, una vez terminada la
sesion, los devolveran al armario de carga. Si fuera necesario, se pondran a cargar para que
esté listo para el siguiente usuario.

e Se establecera un horario semanal de uso de portatiles, siendo prioritario su uso por parte del
grupo al que le corresponda.

e Préstamo de dispositivos al alumnado. Se podra prestar algun dispositivo al alumnado que lo
precise. El alumno/ a que reciba un dispositivo en préstamo se comprometerd a cuidarlo y a
devolverlo en el mismo estado en el que le fue entregado. Debera cumplir con todas las
normas recogidas en la hoja de solicitud del préstamo (Anexo).

e Elalumnado no podra hacer uso de los paneles digitales sin supervisién de un adulto.

e El alumnado no podrd hacer uso del material de robdtica sin supervision de un adulto. Este
material permanecerd en el aula de robdtica del edificio de infantil y primaria. Una vez
terminado su uso, debera ser devuelto a este espacio habilitado.

Educacion secundaria

- Como norma general, no estd permitido el uso de dispositivos méviles por parte del alumnado
durante toda la jornada escolar.

- Serecomienda no traer ningun dispositivo movil al centro. En caso de necesidad, el alumnado
entregara su movil a la entrada a primera hora de la mafiana. Estos se guardaran en una caja
en la sala de profesores/ as, siendo el profesor/ a de guardia y el jefe de estudios, que estando
en el centro educativo cuando llega el autobus con los alumnos/ as, sean los que deban realizar
dicha funcién. Los dispositivos permanecerdn en una cajonera, en la sala de profesores/ as,
bajo llave durante toda la jornada lectiva. Seran devueltos una vez finalizada dicha jornada. El
alumnado que hace uso del comedor y transporte, deberda mantenerlo apagado y guardado en
la mochila hasta la finalizacién de ambos servicios.

- Se limita el uso del moévil en actividades complementarias y extraescolares del centro, de tal
manera que serd el docente encargado de la preparacién de la actividad el que decida en
Ultima instancia si es necesario llevarlo. Su uso durante la actividad debera ser responsable y
en caso de que el alumno/ a haga un mal uso de este, se aplicaran las sanciones pertinentes
recogidas en este mismo documento.

- El profesorado que requiera el uso del mévil en clase deberd avisar a las familias a través de la
lista de difusion del centro. En ese caso, el alumnado entregara su mévil a la entrada a primera
hora de la mafiana. Estos se guardaran en una caja en la Sala de Profesores/ as, siendo el
profesor/ a de guardia y el jefe de estudios, que estando en el centro educativo cuando llega
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el autobus con los alumnos/ as, sean los que deban realizar dicha funcién. Los dispositivos
permaneceran en una cajonera, en la sala de profesores/ as, bajo llave, de tal manera que, si
se fueran a utilizar en alguna actividad lectiva, sera el delegado/ a de dicha clase la persona
encargada de recogerlos en la caja donde estan todos juntos. Su uso durante la actividad
debera ser responsable. En caso contrario, se aplicaran las sanciones pertinentes recogidas en
este mismo documento.

- No estd permitido el uso de ordenadores o portatiles por parte del alumnado sin la supervision
de un adulto.

- Los portatiles se guardaran en el armario de carga destinado para ello.

- Elalumnado no podra hacer uso de los paneles digitales sin supervisién de un adulto.

- Préstamo de dispositivos al alumnado. Se podrd prestar algun dispositivo al alumnado que lo
precise. El alumno/ a que reciba un dispositivo en préstamo se comprometera a cuidarlo y a
devolverlo en el mismo estado en el que le fue entregado. Deberd cumplir con todas las
normas recogidas en la hoja de solicitud del préstamo (Anexo).

6. DISCIPLINA ESCOLAR.

Serd de aplicacion la legislacion vigente, Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan
los derechos y deberes de los alumnos/ as y la participacion y los compromisos de las familias en
el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Leon. (BOCYL 23 mayo 2007) y el Decreto 23/2014 que modifica el
anterior.

6.1. Conductas de los alumnos/ as y medidas correctoras.

Articulo 62. Tipos de conductas perturbadoras de la convivencia en el centro: (Articulo 29 Decreto
51/2007 sobre convivencia en los centros)

e Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

e (Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que seran calificadas
como faltas.

Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las que se
informara al Consejo Escolar, recogidas en el apartado anterior podran ser:

e Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el profesorado
presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su
consideraciéon de autoridad, a todas las conductas que perturban la convivencia en el centro,
con el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de medidas
posteriores.

e Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en
cuenta la calificacion posterior de la conducta, se podran adoptar las siguientes medidas

posteriores;
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- Medidas de correccion en el caso de conductas calificadas como contrarias a las
normas de convivencia del centro, y consideradas como faltas leves. Las medidas de
correccion que se adopten seran inmediatamente ejecutivas.

- Procedimientos de acuerdo abreviado. Tienen como finalidad agilizar las actuaciones
posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su
caracter educativo mediante la ejecutividad inmediata. Se podran llevar a cabo con
cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacion como contraria a la
convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o gravemente perjudicial
para la convivencia en el centro, y considerada como falta grave o muy grave, y se
concretardn en la apertura de procesos de mediacién, procesos de acuerdo
reeducativo y la aceptacion inmediata de sanciones.

Elacogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes en conflicto

para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado delcentro.

Anexo XIX

Apertura de procedimiento sancionador. En el caso de conductas calificadas como
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves
0 muy graves que no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, se
procedera a la apertura de procedimiento sancionador.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en consideracién las circunstancias
gue han impedido la adopcion de un procedimiento de acuerdo abreviado.

Articulo 63. Criterios para la aplicacién de las actuaciones correctoras. (Articulo 30 Decreto 51/2007

sobre convivencia en los centros)

La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas perturbadoras de
la convivencia en el centro por parte de los alumnos/ as, aplicara las correcciones que, en
su caso, correspondan.

Los alumnos/ as no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacion y, en el
caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

En ningln caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la
dignidad personal del alumno.

Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras son:

o Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un caracter
educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del
alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de
todos los miembros de la comunidad educativa. Supondran, en primera instancia, la
actuacion inmediata y directa del maestro sobre la conducta del alumno afectado,
pudiendo ir seguidas de medidas posteriores.



6.2.

o Las actuaciones correctoras deberdn ser proporcionales a las caracteristicas de la
conducta perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su nivel académico vy
edad, asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber
incidido en la aparicion de dicha conducta.

o La calificacion de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las
actuaciones inmediatas determinara la adopcién de medidas de correccion o la
apertura de procedimiento sancionador. Las conductas, del articulo 48 del DECRETO
51/2007 con la consideracion de muy graves, llevaran asociada como medida
correctora la expulsidon, temporal o definitiva, del centro. Durante las etapas de
escolarizacion obligatoria, la expulsion definitiva supondra el cambio de centroy.

Las medidas de correcciéon que se lleven a cabo sobre el incumplimiento del deber de
estudio durante el desarrollo de la clase dificultando la actuacion del profesorado y del resto
de alumnos/ as y que, dada su reiteracion, pudieran ser consideradas como conductas
disruptivas en el dmbito escolar, deberan ir acompafiadas por las actuaciones de ajuste
curricular y las estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte del profesorado.

Gradacion de las medidas concretas y de las sanciones.

Articulo 64. Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones. (Articulo 32 Decreto 51/2007

sobre convivencia en los centros)

A efectos de la gradacion de las medidas de correccion y de las sanciones, se consideran

circunstancias que atenuan la responsabilidad:

El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas y la
reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

o Lafalta de intencionalidad.

o El caracter ocasional de la conducta.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo de mediacion o no pueda llevarse a cabo el acuerdo

alcanzado por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno

perjudicado.

Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en suconducta.

A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

La premeditacion.
La reiteracion.

La incitacion o estimulo a la actuacién individual o colectiva lesiva de los derechos de los
demas miembros de la comunidad educativa.

La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con especial
atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacion a otro
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alumno.

e La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

e La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos
electronicos u otros medios.

En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran compensarse.

Cuando la reiteracién se refiera a conductas contrarias a las normas de convivencia, las medidas a
llevar a cabo sobre dicha conducta deberan contemplar la existencia, en su caso, de un programa
especifico de actuacién sobre las mismas.

Articulo 65. Responsabilidad por dafios. (Articulo 33 Decreto 51/2007 sobre convivencia en los

centros)

Los alumnos/ as que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de
cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o
hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacion
vigente.

Los alumnos/ as que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar
deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacién vigente, sin perjuicio de la correccién
a que hubiera lugar.

Los familias o tutor/ a legales del alumno/ a seran responsables civiles en los términos previstos en

las leyes.

6.3. Actuaciones inmediatas.
Articulo 66. Caracteristicas y tipos (Articulo 35 Decreto 51/2007 sobre convivencia en los centros)
Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de la
convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta contraria a las normas de convivencia

o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto de aplicar las medidas
posteriores previstas en este RRI.

Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el centro, el
maestro llevard a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

e Amonestacion publica o privada.

e Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

e Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad
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durante el tiempo que estime el maestro, quedando garantizado, en todos los casos, el
control del alumno y la comunicacidn posterior, en caso de ser necesario, al Jefe de Estudios.

e Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este caso
con permanencia o no en el centro.

Articulo 67. Competencia para llevar a cabo las actuaciones inmediatas (Articulo 36 Decreto 51/2007
sobre convivencia en los centros)

Las actuaciones inmediatas a la conducta perturbadora seran llevadas a cabo por cualquier
maestro del centro o por el personal no docente, dado su cardcter directo e inmediato.

El maestro/ a o personal no docente comunicard mediante el parte de incidencias Anexo XX las
actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor/ a del alumno, que sera quién, de acuerdo con la
direcciéon del centro, determinara la necesidad de informar a la familia del alumno. Asimismo, el
maestro, profesor o personal que haya realizado actuaciones inmediatas, dara traslado a Jefatura
de Estudios mediante el parte de incidencia, en su caso, tanto de las actuaciones que se especifican
en el articulo anterior, como de aquellas situaciones en las que las caracteristicas de la conducta
perturbadora, su evolucion, una vez llevada a cabo la actuacién inmediata, y la posible calificacion
posterior, lo hagan necesario.

Articulo 68. Procedimiento de comunicacion de las actuaciones inmediatas.

e Comunicacion al tutor/ a del alumno mediante el parte deincidencias.

e El maestro, profesor o personal no docente comunicara a la Jefatura de Estudios, mediante
copia del parte de incidencias, de lo ocurrido y las actuaciones llevadas a cabo.

e Comunicacién a la familia personalmente y si no fuera posible se realizaria por teléfono o
por escrito.

e Sj |la conducta es reiterativa se comunicara a la familia por escrito desde la Jefatura de
Estudios.

e Eljefe de Estudios pondra en conocimiento de la Director/ ay de la Comision de Convivencia
cuantas actuaciones llevadas a cabo le sean comunicadas.

6.4. Conductas contrarias a la norma y medidas correctoras.

Articulo 69. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro (Articulo 37. Decreto
51/2007 sobre convivencia en los centros)

e Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmente establecidos.

e Las acciones de desconsideracion, imposicién de criterio, amenaza, insulto y falta de
respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean
calificadas comofaltas.
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La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro, tomando
en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

e Elincumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando
la actuacién del profesorado y del resto de alumnos/ as.

e El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de
otros alumnos/ as, realizado de forma negligente o intencionada.

e La utilizacién inadecuada de aparatos electrénicos.
e No realizar el trabajo individual encomendado por los maestros/ as.
e No llevar el material necesario para realizar las actividades diarias en laescuela.

e Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no
constituya falta segun el articulo 48 del Decreto 51/2007.

Articulo 70. Medidas de correccion de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro
(Articulo 38 Decreto 51/2007 sobre convivencia en los centros)

Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a las normas
de convivencia del centro son las siguientes:

¢ Amonestacion escrita: cumplimentando el parte de incidencias y enviando una copia a
la Jefatura de Estudios. Se comunicara a los familias o tutor/ aes dicha amonestacion.

¢ Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del
centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

¢ Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material
del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un
maximo de 5 diaslectivos.

e Realizacidén de tareas de apoyo a otros alumnos/ as, maestros/ as, profesores/ as o
monitores por un maximo de 15 dias lectivos.

e Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro a partir
de la falta cometida; el niumero de actividades lo determinard la comision de
convivencia, oido el tutor/ a, en funciéon de la gravedad de la falta.

e Cambio de grupo del alumno, siempre que sea posible, por un maximo de 15 diaslectivos.

e Suspensién del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5
dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno en

el centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.
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Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la amonestacion escrita, sera preceptiva la
audiencia al alumno y a sus familias o tutor/ aes legales. Asi mismo se comunicara formalmente su
adopcién, mediante escrito que firmaran los familias o tutor/ aes a su recepcion.

El Centro podra llevar a cabo actuaciones correctoras en relacion con aquellas conductas de los
alumnos/ as que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directamente relacionadas con
la vida escolar y afecten a algin miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de
poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas conductas y de que puedan ser
sancionadas por otros érganos o administraciones, en el ambito de sus respectivas competencias.

Ademds, para garantizar la proteccion de los menores, asi como del profesorado, frente a la
aparicion y uso de foros o paginas web con contenidos o comentarios que representan formas de
agresion o vejacion hacia cualquier miembro de la comunidad educativa, el centro adoptara las
actuaciones necesarias de prevencién y sensibilizacién para evitar conflictos o alteraciones en el
clima escolar.

70.1 Competencia para llevar a cabo las medidas de correccion de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro. (Articulo 39 D.51/2007 sobre convivencia en los centros)

La competencia para la aplicacién de las medidas previstas corresponde a la director/ a del centro,
teniendo en cuenta la posibilidad de delegacion prevista en el articulo 22.2.b) del Decreto 51/2007
(podra delegar en la jefe de Estudios, en el Tutor/ a docente del alumno o en la Comision de
Convivencia)

70.2. Régimen de prescripcion. (Articulo 40 Decreto 51/2007 sobre convivencia en los centros)

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el plazo de 30
dias contado a partir de la fecha de su comision (excluyendo los dias correspondientes a las
vacaciones de Navidad y Semana Santa). Asimismo, las medidas correctoras impuestas por estas
conductas prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

6.5. Conductas gravemente perjudiciales y medidas correctoras.
Articulo 71. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro. (Articulo 48

Decreto 51/2007 sobre convivencia en los centros)

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro vy, por ello,
calificadas como faltas graves, las siguientes:

e Lafaltaderespeto, indisciplina, acoso, amenazay agresion verbal ofisica, directa o indirecta,
al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a todas
aquellas personas que desarrollan su prestacién de servicios en el centro educativo.

e Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa.

e La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente vy la falsificacidén o sustraccién
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de documentos y material académico.

e El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

e las actuaciones vy las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

e Lareiteracion en la comisidon de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

e las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad
educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacién o acoso basado en
el género, la orientacién o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias
o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mads vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la calificacion de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, con la consideracion de muy
graves.

Articulo 72. Medidas de correccidon de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el

centro. (Articulo 49 Decreto 51/2007 sobre convivencia en los centros)

Las sanciones que pueden imponerse por la comisién de las faltas previstas en el articulo anterior
son las siguientes:

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a
las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una
duracién inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

e Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

e Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16
dias lectivos y la finalizacion del curso escolar.

e Modificacion horaria. El alumno/a podra ser sancionado con modificacién
horaria del periodo lectivo por un periodo superior a 5 dias e inferior a 30
dias lectivos, sin que esto comporte la pérdida del derecho a la evaluacién
continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho
periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con
el fin de garantizar dicho derecho. La sancidon de modificacién horaria
supone la pérdida del derecho del alumno/a de los servicios de transporte
escolar y comedor. El horario de dicha modificacion serd de 9:05 a 14:20, y
el tiempo de recreo sera de 12:00 a 12:30.

e Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas,
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por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que
eso comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando
al alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los
procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar
dichoderecho.

e Cambio de centro.

e Expulsién temporal o definitiva del centro.
Incoacion del expediente sancionador (Articulo 50 Decreto 51/2007 sobre convivencia en los centros.)

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro soélo podran ser
sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento. El procedimiento se iniciara
de oficio mediante acuerdo de la director/ a del centro o a propuesta de cualquier miembro de la
comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los
hechos.

La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente contenido:

= Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones
vulneradas.

= |dentificacién del alumno o alumnos/ as presuntamente responsables.

=  Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del
expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del
instructor como el del secretario recaerd en el personal docente del centro,
estando ambos sometidos al régimen de abstencion y recusacion establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

= E| acuerdo de incoacién contendra una expresa referencia al régimen de

recusacion.

= En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de
conflictos establecidos en el capitulo IV del Titulo Ill del Decreto 51/2007
referente a la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo.

La incoacion del procedimiento se comunicard al instructor vy, si los hubiere, al secretario, vy
simultaneamente se notificard al alumno y a sus familias o tutor/ aes legales. Asimismo, se
comunicara, en su caso, a quién haya propuesto su incoacién y al inspector de educacion del
centro, a quién se mantendra informado de su tramitacion.

Medidas cautelares. (Articulo 51 Decreto 51/2007 sobre convivencia en los centros.)

Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, la director/ a del centro podrd adoptar
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motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias para garantizar
el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la resolucién final que
pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir en el cambio temporal de grupo, o en la
suspension temporal de la asistencia a determinadas clases (modificacion horaria), actividades
complementarias o extraescolares o a la suspension de asistencia al propio centro.

El periodo maximo de duracién de estas medidas serd de 5 dias lectivos. El tiempo que haya
permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontard, en su caso, de la sancion a

cumplir.

Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno y a sus familias o tutor/ aes legales.
La director/ a podra revocar, en cualquier momento, estas medidas.

Instruccion. (Articulo 52 Decreto 51/2007 sobre convivencia en los centros.)

El instructor, desde el momento en que se le notifigue su nombramiento, llevard a cabo las
actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacion de las
responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que contendra
los siguientes extremos:

e Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.

e |dentificacion del alumno o alumnos/ as presuntamente responsables.

e Sanciones aplicables.
El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus familias o representantes legales si aquél fuere
menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno vy
proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el

instructor acordara la apertura de periodo probatorio, éste tendra una duracidén no superior a dos
dias.

Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara en el plazo de dos dias lectivos la
propuesta de resolucién bien proponiendo la declaracién de no existencia de infraccién o
responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta de
resolucidon contendrd los siguientes extremos:

e Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

e C(alificacién de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente Decreto.

e Alumno o alumnos/ as que se consideren presuntamente responsables.

e Sancidn aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y valoracion de la responsabilidad
del alumno, con especificacidn, si procede, de las circunstancias la agraven o atenuen.

e Especificacidon de la competencia de la director/ a pararesolver.
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El instructor, acompafiado del maestro-tutor/ a, dard audiencia al alumno y a sus familias o
representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucién y ponerles de manifiesto el
expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y presentar
los documentos que estimen pertinentes.

Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de audiencisa,
elevara todo el expediente al drgano competente para adoptar su resolucién final.

72.4. Resolucion. (Articulo 53 Decreto 51/2007 sobre convivencia en los centros.)

e Corresponde a la director/ a del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la
recepcion del expediente, la resolucién del procedimiento sancionador.

e La resolucién debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos
constituyen y disposicion que la tipifica, la sancidén que se impone y los recursos que cabe
interponer contraella.

e Laresolucidon se notificard al alumno vy a sus familias o representantes legales y al miembro de
la comunidad educativa que insté la iniciacion del expediente, en un plazo maximo de veinte
dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

e Estaresolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, serd comunicada al Claustro y al Consejo Escolar del centro quien,
a instancia de familias o tutor/ aes, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso,
las medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del expediente
forma parte del Consejo Escolar del centro deberd abstenerse de intervenir.

e Contra la resolucion se podrd presentar recurso de alzada ante la Direccion Provincial de
Educacion correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

e La resolucion no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso o haya
transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la resolucién se podran adoptar las
medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.

72.5 Régimen de prescripcion. (Articulo 54 Decreto 51/2007 sobre convivencia en los centros.)

Las faltas tipificadas en el articulo 38 de este Reglamento prescribirdan en el plazo de noventa dias
contados a partir de la fecha de su comision. Asimismo, las sanciones impuestas por estas
conductas prescribiran en el plazo de noventa dias desde su imposicién.

6.6. La mediacion
Articulo 73. La mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo (Capitulo 4 Decreto 51/2007 sobre

convivencia en los centros)

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas
perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y
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procesos de acuerdo reeducativo.

Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras calificadas
como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter exclusivo o conjunto con
otras medidas de correccién de forma previa, simultanea o posterior a ellas.

Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras calificadas
como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado la
tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente interrumpido
cuando el centro tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido a la Director/ a, de
que el alumno o alumnos/ as implicados y los familias o tutor/ aes legales, en su caso,
aceptan dichas medidas asi como su disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen.
lgualmente se interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las
hubiere.

No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la responsabilidad que se
mencionan en el articulo 37 de este reglamento.

Una vez aplicada una sancién, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacién y procesos
de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto prevenir la
aparicion de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas no
calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendran
el caracter de estrategias preventivas para la resolucion de conflictos y podran ponerse en
practica con todos los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 74. Aspectos bdsicos de la Mediacion para su puesta en prdctica.

La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas personas, contando

para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en conflicto,
regulando el proceso de comunicacion en la busqueda de una solucidn satisfactoria para todas

ellas.

Ademas de las disposiciones comunes establecidas en este articulo, para el desarrollo de la

mediacidn sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los
alumnos/ as del centro que lo deseen.

La mediacion esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacién
entre las personas y la reparacién, en su caso, del dafio causado. Asimismo, requiere de una

59



estricta observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.

e Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre y
cuando haya recibido la formacion adecuada para su desempefio.

e Elmediador serd designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de iniciar
la mediacion y por el alumno o alumnos/ as, cuando ellos sean los proponentes. En ambos
casos, el mediador debera contar con la aceptacion de las partes afectadas.

e La mediacidon podrd llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucién de una sancion, con el
objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de
respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

Articulo 75. Finalizacion de la Mediacion

Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, explicitando los compromisos
asumidos y el plazo para su ejecucion.

Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un procedimiento
sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona mediadora lo
comunicara por escrito a la director/ a del centro quien dara traslado al instructor para que
proceda al archivo del expediente sancionador.

En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los acuerdos
alcanzados, el mediador comunicara el hecho a la Director/ a para que actle en consecuencia,
segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de
correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando
continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanuddandose el cémputo de plazos vy la
posibilidad de adopcidn de medidas cautelares previstas en el articulo 41.2 de este reglamento.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por causas
ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia
deberd ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en su
caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de vacaciones
escolares interrumpen el plazo.

6.7. Los procesos de acuerdo reeducativo.
Articulo 76. Definicion y puesta en marcha
El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos

surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un
acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus familias o tutor/ aes legales, por el que
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todos ellos adoptan libremente unos compromisos de actuacion y las consecuencias que se
derivaran de sudesarrollo.

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que perturben la
convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracién dificulten su proceso
educativo o el de sus compafieros.

Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los maestros/ as y estaran
dirigidos a los alumnos/ as, siendo imprescindible para su correcta realizacion la implicacion de los
familias o tutor/ aes legales.

Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos/ as y los familias o
tutor/ a legales, en su caso, ejercitaran la opcién de aceptar o no la propuesta realizada por el
centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita en el centro.

Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los tutor/ aes
legales y de un maestro que coordinara el proceso y serad designado por la Director/ a del centro.

En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como consecuencia de
una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro quedara provisionalmente
interrumpida la tramitacion del procedimiento sancionador. Si no se aceptara se aplicaran las
medidas posteriores que correspondan, y se informara a las instituciones publicas del ambito
sanitario, social, o de otro tipo para que adopten medidas dirigidas a eliminar dichas conductas.

El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

e Laconducta que se espera de cada una de los implicados.

e Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados. Anexo XXI

Para su elaboracién se contard con el apoyo del Equipo de Orientacion educativa, la persona
coordinadora de convivencia, el maestro tutor/ a y los familias o tutor/ a.

Se constituirdn una comisién de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo
reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dicha comision estara
formada, por la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores/ as legales, el maestro
coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor/ a del alumno, en caso de ser distinto del anterior,
y el director/ a del centro o persona en quiendelegue.

Si la comisiéon de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo
reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador, la director/ a del centro
dard traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, la director/ a actuard en consecuencia, segin se trate de una conducta
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contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion que estime
oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al
procedimiento sancionador abierto.

Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo
comenzard a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién presencial de las partes
intervinientes en el acuerdo.

6.8. El carné por puntos

Articulo 77. Carné de Convivencia por Puntos.

Se llevara a cabo en el centro de secundaria un sistema de carné de convivencia por puntos, como
medio de prevencion y mejora de la convivencia en el centro educativo, incluido el desplazamiento
desde el centro de secundaria al de primaria, donde se encuentra el comedor escolar. Esta medida es
una medida previa a un parte de disciplina o amonestacién escrita, para aquellas faltas de los alumnos/
as mas leves.

|II

El carné de convivencia por puntos consiste en afiadir una sancién de un punto (rojo) en el “carné” de
cada alumno (un listado que se encuentra en la corchera de convivencia). De este modo el alumno/a
sabra en todo momento cuantos puntos lleva acumulados y le permitird tomar medidas de actitud

para revocar la sancion.

El beneficio o ventaja del sistema de carné de convivencia por puntos es que estas sanciones, los
citados puntos rojos, pueden ser eliminados del “carné” del alumno/a, cuando el profesor o docente
gue lo haya sancionado considere oportuno. De este modo, el alumnado tiene mas oportunidades de
reconducir su actitud y cambiar su conducta para que se revoque el punto rojo. Dicha eliminacion de
punto rojo constara con fecha en el documento de sancién del alumno.

Se informara a las familias trimestralmente, a modo de recordatorio, de todos los puntos acumulados,
eliminados, asi como de las sanciones de parte de disciplina o amonestacion escrita que haya
acumulado el alumno/a.

En el ANEXO XlIl se contempla concretamente el funcionamiento del Sistema de Carné de Convivencia
por Puntos. Este documento sera expuesto en cada una de las clases cada afio escolar, asi como en la
corchera de Convivencia del hall y en la Sala de Profesores/ as.

Los profesores/ as tutor/ a/ es se encargaran en las primeras semanas de curso de informar a sus
tutorandos sobre estas medidas y la concrecién de sancidn tanto por punto rojo como por parte de
disciplina. El/ella se encargara de colocar el ANEXO XlII en la corchera del aula se su grupo.

En el centro de primaria de Pradena, se valorard la idoneidad de llevar a cabo esta medida siempre y
cuando la mejora de la convivencia en el centro asi lo demande.
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Sancion con puntos de convivencia

e Impuntualidad en el acceso al centro, en los cambios de clase o en la vuelta del recreo.

e No respetar el turno de palabra y/o no escuchar a un compafiero cuando habla.

e Tirar papeles, envoltorios o cualquier residuo al suelo.

e Correr o gritar por los pasillos.

e Dar portazos.

e Pasar sin permiso o/y sin llamar a la sala de profesores/ as.

e Usar palabras malsonantes, lenguaje ofensivo o discriminatorio.

e Levantarse en clase sin permiso.

e Abandonar el aula sin permiso.

e Deteriorar el material del centro.

e Deteriorar el material de un compafiero o del profesorado.

e Comer o beber en el aula.

e Falta de orden y silencio durante las clases.

e Molestar, hablar, o perturbar el desarrollo de un examen.

e Arrojar objetos por las ventanas.

e Llanzar objetos.

e Ofender levemente a un compafiero.

e Utilizar cualquier material en cualquier asignatura sin el consentimiento del profesor
implicado.

e Realizar tareas, ejercicios, etc. de otras asignaturas durante la clase.

o Coger material de otro alumno sin permiso del profesorado.

e Mover las mesas de las aulas de los lugares asignados para ellas.

e Utilizar las escaleras o bafios que no correspondan.

e Hacer uso incorrecto de los bafios.

e Utilizar las colchonetas, plinto, bancos suecos... fuera del horario lectivo de la asignatura de
Educacion Fisica.

e Manipular libros de la biblioteca sin el consentimiento del profesorado.

e Recreos: cualquier conducta inapropiada en el vestibulo durante los recreos (no obedecer las
instrucciones del profesorado de guardia, correr, gritar, armar jaleo en los bafios, etc).

e No traer el material requerido para las materias de cada dia.

e Cualquier otra conducta o accién que el profesor considere inadecuada.

En caso de clases en remoto:

e No tener la cdmara encendida o apagarla.

e Silenciar microfonos del resto de la clase.

e Interrumpir con ruidos o de diferentes formas la clase.

e Ausentarse sin causa justificada.

e Todas aquellas conductas que se consideren inapropiadas.

e No conectar cdmara y micro en caso de videollamada con un profesor.

e No contestar en los chats, e-mails, conversaciéon de Equipo... al profesorado, salvo causa

justificada.
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No entregar de forma reiterada las tareas asignadas.
No conectarse cuando el profesorado lo ha requerido.
Suplantacion de personalidad durante las videollamadas, video-clases y tareas.

Sancion con amonestacion y consecuencias

Conductas merecedoras de una amonestacion:

Acumulacién de puntos:
o Cuando se acumulen 4 puntos amarillos.
o Cuando tras el primer ciclo de 4 puntos amarillos, se acumulen otros 3 puntos
azules (4+3 puntos).
o Cuandotras el primer ciclo de 4 puntos amarillos y un segundo ciclo de 3 puntos
azules, se acumulen 2 puntos rojos (4+3+2 puntos).
Cualquier conducta contraria a la norma (articulo 5.4 de este RRI)

Sanciones asociadas a las amonestaciones:

Una amonestacion conllevara la privacion del recreo durante dos dias y, opcionalmente, la
pérdida del derecho a participar en actividades extraescolares.

Dos amonestaciones conllevaran la privacién del recreo de durante 1 semanay la pérdida del
derecho a participar en actividades extraescolares.

Tres o mas amonestaciones conllevaran, ademas de la pérdida del recreo durante 1 semanas,
una modificacion horaria y pérdida del derecho a participar en actividades extraescolares.
Seis amonestaciones, conllevara la apertura de un expediente disciplinario.

Profesorado responsable

La vigilancia del alumnado que esté en esté en esta circunstancia sera responsabilidad tanto
del jefe de Estudios Adjunto de Secundaria como de los profesores/ as que hayan puesto los
puntos rojos correspondientes.

Durante el recreo estard en el aula de trabajo junto a Jefatura de Estudios, haciendo algin
trabajo o bien, haciendo trabajos para la comunidad: recogida de papeles, ayuda a un
compafiero con dificultades, etc.

El Carné de Convivencia por Puntos contempla la posibilidad de que el profesor/ a, o Equipo de
Convivencia que haya sancionado con Punto Rojo al/la alumno/a, lo retire por buena conducta

reiterada, los criterios que considere oportunos o consensue con el alumno/a.

Sancion con una amonestacion escrita

Utilizacién del movil en el centro (salvo con fines educativos y bajo consentimiento del

profesor/ a, previo aviso a la familia).

Discusiones y peleas.
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e Agresiones verbales vy fisicas

e Discriminacion a un compafiero/a.

e Discriminacién por cuestiones de raza, género, religion, cultura u orientacion sexual.

e Gritar o dar voces durante la clase por el motivo que sea.

o Falta de respeto grave, acoso, insultos 0 amenazas a un compafiero/a.

e Falta de respeto, descalificacion, amenazas y/o insultos a un profesor/a.

e Deteriorar o romper el material del centro o el de un compafiero/a de manera deliberada o
por una conducta agresiva.

e Actuacidn o incitacion a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del CEO.

e Reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

e Causar dafios de forma intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro, asi como
a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa (El dafio debera ser
reparado segun consta en el RRI) *

e Sustraccion de bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad educativa (Se
restituira lo sustraido, segun consta en el RRI del centro) *

e Suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o sustraccion de
documentos y material académico (Falta grave)

*Los familias o tutor/ aes legales serdn los responsables civiles en los términos previstos por las leyes.

e Laacumulacién de 2 amonestaciones supone una sancion con modificacién horaria del alumno
durante cinco dias lectivos. (el horario del alumno/a sera 09:05 a 14:20 vy realizara actividades
de las diferentes materias de cada dia en un aula especifica. Habra de traer el material
correspondiente a dichas materias. Su periodo de recreo sera de 12:00 a 12:30)

e La acumulacién de 3 amonestaciones supone una sancién de expulsién del centro
durante un periodo superior a 5 dias e inferior a 30.

e Laacumulacion de 4 amonestaciones conlleva la expulsidn del centro durante un periodo
superior a 5 dias e inferior a 30 y siempre por un periodo mas largo que el de la expulsion
por 3 amonestaciones.

e El RRI del centro contempla la expulsion del alumno/a de forma permanente si su
conducta es reiterada, grave, o supone una amenaza para los miembros de la comunidad
educativa.

Conductas que permiten la eliminacion de puntos del carné de convivencia

e Ayudar a los compafieros/ as en las tareas de manera reiterada.

e Ayudar a resolver problemas en los ordenadores.

e Ayudar a resolver problemas de convivencia entre compafieros/ as.

e Estar sentado de forma reiterada en su sitio y con los materiales dispuestos para trabajar
cuando entra en profesor/ a.

e Participar activamente y de forma reiterada en el desarrollo de la clase.

e Mantener la limpieza de la clase recogiendo papeles, limpiando la mesa o cualquier otra accion
destinada a ese fin.
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e Trabajar sin molestar de forma reiterada.

e Presentar al profesor/ a tareas atrasadas.

e Hacer un trabajo extra relacionado con la asignatura en la que ha perdido puntos.

e Exponer ante la clase un trabajo realizado voluntariamente sobre un tema de convivencia.

e Pedir disculpas al profesor/ a delante de la clase por el mal comportamiento y adoptar un
compromiso de cambio de actitud.

e No reincidir en el comportamiento que ha causado la pérdida de puntos durante una semana

e Ayudar alos alumnos/ as con problemas.

e Ayudar al profesor en alguna tarea.

e Cualquier otra tarea que proponga el profesor/ a.

** La retirada de puntos es a criterio del profesor/ a. El profesor/ a se reserva el derecho a retirar un
punto ante cualquier actitud o comportamiento que aqui no se refleja pero que contribuye a mejorar
en gran medida la convivencia del centro.

7. INTEGRACION TARDIA AL SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL Y SITUACION
DE DESVENTAJA SOCIOEDUCATIVA.

7.1. Marco regulador.

Resolucion 17 mayo 2010 organiza atencion educativa incorporacion tardia (1).pdf

8. ACOSO ESCOLAR.

«Parar el acoso, apoyar a la victima y reeducar al agresor/ a»

8.1. Marco regulador.

ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el «Protocolo especifico de
actuacion en supuestos de posible acoso en centros docentes, sostenidos con fondos publicos que
impartan ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y Ledn».

8.2. Protocolo de intervencion.

Fases del procedimiento de aplicacion
PRIMERA FASE: CONOCER, IDENTIFICAR, PARAR LA SITUACION. ASPECTOS A TENER EN CUENTA.

e Conocida la situacién, se actuard de forma inmediata con el objetivo de identificar y parar el
posible acoso. Las actuaciones incluidas en esta primera fase se llevaran a cabo en un plazo
maximo de 48 horas.

e En aquellos casos con caracteristicas especificas (violencia de género, ciberacoso) o violencia

grave, que el centro vea limitada su posibilidad de intervencién o se consideren necesarias
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otras, se pondra en conocimiento de las instituciones y organismos competentes (Servicios
Sociales, Fiscalia de Menores o Cuerpos y Fuerzas de Seguridad).

e De todas las actuaciones que se lleven a cabo quedara constancia documental.

e En esta primera fase, es fundamental estudiar los casos para definir el conflicto y determinar
si se trata de un caso de acoso escolar o si se trata de otras situaciones de conflicto en el
entorno escolar y poder actuar en consecuencia.

Conocimiento de la situacion y comunicacion inicial.

e Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una
situacion que pueda ser constitutiva de acoso, lo pondra inmediatamente en conocimiento del
director/ a del centro o, en su ausencia, de algin miembro del equipo directivo, que dejara
constancia documental de la comunicacion.

e En aquellos casos en los que se tenga conocimiento de la situacidon por otras instancias
(Direccidn Provincial de Educacion, Fiscalia de Menores, Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del
Estado, etc.), o personas externas al centro, se seguira el procedimiento establecido en este
protocolo, estableciendo la coordinacién que se considere oportuna de acuerdo con lo
establecido en el articulo 34 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

e Asimismo, en los casos, con especial atencion a los de posible ciberacoso, cuyas caracteristicas,
hagan necesaria la comunicacién a instancias externas al centro se tendrd en cuenta lo
dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo en lo relativo a la coordinaciéon
interinstitucional.

e En los casos de posible violencia de género, el director/ a comunicara tal circunstancia a los
servicios sociales mas préximos al domicilio de la victima para que, sin perjuicio de desarrollar
este protocolo, se active el especifico para dichas situaciones, desarrollandose ambos de forma
coordinada.

e En los supuestos sefialados anteriormente, el centro incluird de manera inmediata a su
conocimiento en la aplicacion CONV la posible situacién de acoso.

Actuaciones inmediatas al conocimiento de la situacion.

Tras recibir esta comunicacion, el/ la directora/ a del centro o, en su ausencia, algin miembro del
equipo directivo de acuerdo con los principios de proteccion, rapidez, eficacia, confidencialidad y
globalidad adoptara las siguientes medidas con caracter urgente:

e Medidas dirigidas al alumnado victima: proteccion y acompafiamiento, anteponiendo su
integridad personal y seguridad sobre cualquier otra consideracion.

e Medidas dirigidas al alumnado agresor: identificacion y control inmediato de los presuntos
agresores y aplicacion, en su caso, de las medidas previstas en el reglamento de régimen
interior del centro de acuerdo con lo establecido en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo. Los
hechos de especial gravedad y riesgo para la presunta victima, especialmente, en el exterior
del centro, se pondran en conocimiento de las instituciones y organismos que puedan
garantizar su proteccion y seguridad. De igual forma, en relacion con posible ciberacoso o
violencia de género, ademas de lo establecido en este protocolo, se llevardn a cabo las medidas
de control necesarias en el ambito escolar.
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e El/ladirectora/ a del centro convocard, en un plazo maximo de 24 horas, una reunion con el
objetivo de llevar cabo una primera valoracion de la situacion y de las medidas adoptadas. A
esta reunion asistiran el profesor/es-tutor/es del alumnado afectado, el orientador/ a del
centro, el coordinador/ a de convivencia, asi como otro profesorado que pudiera estar
relacionado con la situacion. A efectos de su consideracion como acoso escolar, en el analisis
y valoracién de la situacién se tendra en cuenta la presencia de los siguientes aspectos en la
relacién victima-agresor:

o Intencionalidad: La agresion producida no constituye un hecho aislado, se dirige a una
persona concreta con la intenciéon de convertirla en victima. Aunque la victima no
provoca la situacidn, existe intencion expresa de hacer dafio por parte del agresor o
agresores.

o Repeticidon: La agresion es constante y prolongada en el tiempo, con repeticion y
combinacién de conductas de agresion fisica, verbal o psicoldgica, directa o indirecta,
de manera que, en la victima, ademas de sufrir de forma continuada, se genera la
expectativa de continuidad en el maltrato y de ser blanco de futuros ataques. Ademis,
el contexto social en el que se desarrolla suele ser estable, el grupo de iguales o el
centro educativo, disminuyendo las posibilidades de salir de él.

o Desequilibrio de poder: En la agresion se produce una desigualdad de poder fisico,
psicologico o social, que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones
interpersonales. La indefension de la victima, la asimetria entre las partes, con el
establecimiento de un esquema de abuso de poder desequilibrado entre victima y
agresor o agresores.

o Indefension y personalizacion: El objetivo de la agresion suele ser un solo alumno, que
es colocado de esta manera en una situacion de indefensién. La victima vive el acoso
como una experiencia extremadamente dura, para cuya superacion no dispone de los
recursos necesarios.

e De confirmarse la existencia de un caso de acoso, ademas de llevar a cabo lo previsto en el
articulo 48 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, para las conductas calificadas como
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, en el transcurso de la reunion se
constituird una «Comisién especifica de acoso escolar», formada por el director/ a del centro,
el orientador/ a, el coordinador/ a de convivencia, y un profesor/ a relacionado con el
alumnado afectado. La comision sera la encargada del desarrollo y seguimiento de la aplicacién
de las siguientes fases de este protocolo y estard coordinada por el director/ a del centro, que
podra delegar dicha coordinacion en el profesor/ a coordinador/ a de convivencia.

e De lareunion anterior se levantara acta que incluird, como minimo, la relacién de asistentes a
la misma, la informacidn recogida y las conclusiones derivadas, asi como las actuaciones
acordadasy, en su caso, la constitucion de la «Comision especifica de acoso escolar».

e Eldirector/ a del centro dard traslado inmediato del acta y de toda la informacién relevante
sobre la situacion a la Inspeccion educativa. Asimismo, garantizando la confidencialidad de la
comunicaciéon y, en su caso, el caracter provisional de las conclusiones y medidas inmediatas
adoptadas informara a la familia o responsables legales del alumnado implicado.

e Confirmada la existencia de acoso escolar se continuara con la segunda fase de este protocolo
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y se procederd a la actualizacién de la situacion en la aplicacién informatica para la gestion de
la convivencia escolar (CONV). Dicha anotacién podra ser modificada posteriormente segun la
evolucion del caso.

e En caso de no confirmarse la situacién de acoso escolar se procedera de acuerdo con lo
establecido en la tercera fase.

SEGUNDA FASE: ACTUACIONES SI SE CONFIRMA QUE EXISTE UNA SITUACION DE ACOSO.
Aspectos a tener en cuenta:

e Atendida la situacion inicial y confirmada la existencia de acoso, el objetivo es evitar que se
repitan las conductas que lo han provocado, en primer lugar, apoyando a la victima, poniendo
a su disposicion recursos personales que reduzcan la probabilidad futura de nuevas situaciones
de acoso, en segundo lugar, reeducando al agresor/ a o agresores/ as, mediante actuaciones
dirigidas a modificar su comportamiento, y, en tercer lugar, con el resto del alumnado y, en
especial, con los compafieros/ as que han actuado como espectadores/ as, para que adopten
una postura proactiva contra el acoso, en general, y de apoyo a la victima en particular.

e Otras actuaciones que se incluyen en esta fase son las que se llevaran a cabo con el resto de
los miembros de la comunidad educativa, en particular con el profesorado y las familias, con
especial atencién a las familias del alumnado implicado.

e Con caracter general, las actuaciones que se lleven a cabo en esta fase deberdn garantizar la
proteccion del alumnado, preservando su intimidad y la de sus familias. Asimismo, es muy
importante seguir observando en la intervencién los principios de proteccién, rapidez, eficacia,
confidencialidad y globalidad.

e Elplazo parallevar acabo las actuaciones de esta fase serd el minimo necesario para garantizar
su adecuado disefio e implementacién o, en su caso, el ajuste a la normativa en vigor —
incoacion de expedientes disciplinarios.

Adopcion de medidas de proteccion y comunicacion.

e Eldirector/ a del centro, a propuesta de la «Comision especifica de acoso escolar», ratificard y
completard las medidas urgentes de que se han adoptado en la fase anterior, pudiendo
incorporar otras nuevas con los diferentes implicados, entre las que caben:

o Medidas dirigidas al alumnado acosado: Pautas de autoproteccion y seguimiento y
coordinacién, en su caso, de las medidas de proteccion, con especial atencion, en su
caso, a las medidas externas.

o Medidas dirigidas al alumnado acosador: Medidas de control con la finalidad de
impedir nuevas agresiones, con especial atencion a determinados momentos del
horario o espacios fisicos del centro de control mas dificil, aplicacion de medidas
previstas en el reglamento de régimen interior del centro, asi como lo dispuesto en el
Decreto 51/2007, de 17 de mayo para las conductas calificadas como gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro, teniendo en cuenta la repercusion de
dicha aplicacion en la victima.

o Medidas dirigidas al grupo de compafieros/ as: apoyo personal, con especial atencion
alaayuda entre el alumnado y, en su caso, con la participacion del alumnado ayudante
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del centro.

o En los casos de ciberacoso, se adoptaran o, en su caso, se reforzaran las medidas
necesarias para el uso adecuado de los medios digitales en el ambito escolar, a tal fin,
se podra en conocimiento de las instituciones u organismos que puedan colaborar en
dicho control.

o Se evaluard la posibilidad de cambio de grupo, o incluso el traslado de centro, tanto
para el agresor, en el marco de lo establecido en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo,
como para la victima, teniendo en cuenta que dicho cambio, de producirse, no elimina
la necesidad de intervenir en otros aspectos que reducirdn los riesgos de problemas
similares en las nuevas situaciones de aula o centro.

o Enaquellos casos en los que se confirme la existencia de una situacién de violencia de
género, una vez llevadas a cabo las actuaciones incluidas en el punto 2.2 de la fase de
primeras actuaciones, se reforzara la coordinacion de los @mbitos educativo y social.
Asimismo, en caso de no haberlo hecho, se pondra en conocimiento de la Fiscalia de
Menores.

Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado implicado.

e La ratificacion de las medidas adoptadas en la fase anterior o la adopcién de otras nuevas se
comunicara en reuniones presenciales con las familias o responsables legales del alumnado
implicado (como acosado o como acosador), respectivamente, recabando su colaboracion e
implicacién.

e Asimismo, en aquellos casos que se considere oportuno, se informara a la familia del alumno/
a acosado de la posibilidad de solicitar asistencia juridica contra el alumnado acosador.

e El contenido de esta reunidn quedara registrado por escrito, especificando los asistentes a la
misma y su contenido y acuerdos.

Comunicacion a otros organos del centro y otro profesorado.

El director/ a del centro, con estricta atencién a la confidencialidad y proteccion de la intimidad de los
menores afectados y la de sus familias o responsables legales del alumno acosado, informara de la
aplicacién del protocolo a la Comisidn de convivencia v, si lo considera oportuno, al profesorado del
centro.

Recogida de informacidn: documentacion del caso e informe.

e La «Comision especifica de acoso escolar» de forma coordinada con las actuaciones vinculadas
con el procedimiento disciplinario que se lleve a cabo, iniciara la recogida de informacién
mediante la realizacién de entrevistas en las que participardn el alumnado implicado en la
situacién como victima o como agresor, sus familias, el alumnado posible observador de los
hechos, los comunicadores de la situacion, el profesorado del alumnado implicado y otros
profesores o personas que, por su relaciéon con el alumnado afectado, puedan aportar
informacion relevante para la intervencién en el caso, con especial atencién a los delegados
del grupo del alumnado implicado. En la realizacién de las entrevistas participaran, al menos,
el coordinador de la comisién especifica y uno de sus miembros, De todas las entrevistas se
levantara el acta correspondiente.
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e Ademads de la realizacidon de entrevistas, la «Comision especifica de acoso escolar», llevara a
cabo otras actuaciones con el fin de documentar adecuadamente el caso, entre otras;
recopilacion de documentos existentes sobre el alumnado implicado en la situacién como
acosado o acosador y observacion sistematica de la existencia de indicadores de posible acoso
en diferentes espacios y actividades del centro y aplicacién de cuestionarios y otras
herramientas.

e Con la informacién recogida, la «Comisidon especifica de acoso escolar» realizard un informe
gue servira para la toma de las decisiones de intervencidn y serd la base del plan de actuacién
que incluira diferentes medidas dirigidas a todos los implicados.

e Entre las medidas dirigidas al alumnado acosador se podran incluir actuaciones correctoras
que, en su caso, podran ser contempladas en la instruccion del procedimiento disciplinario. A
estos efectos se tendra en cuenta la valoracion inicial, las posibilidades de actuacion inmediata
que ofrecen los procedimientos de acuerdo abreviado establecidos en el Decreto 51/2007, de
17 de mayo y la repercusion de dicha aplicacion en el alumno acosado.

e Eldirector/ a del centro, garantizando la adecuada confidencialidad y proteccién de datos de
cardacter personal, informard a la comisidn de convivencia del centro del contenido del informe
levantando el acta correspondiente.

Comunicacion a la Inspeccion educativa.

El director/ a del centro sin perjuicio de la comunicacion inmediata del caso mantendrd puntualmente
informado a la Inspeccién educativa, remitiéndole el informe realizado y la prevision de actuaciones y
de comunicacion y coordinacién con otras instituciones y organismos

Coordinacion y seguimiento con otras instituciones y organismos.

En aquellos casos de caracteristicas especificas —ciberacoso, violencia de género, especial gravedad—
con actuaciones coordinadas con otras instituciones y organismos, se llevaran a cabo las reuniones de
seguimiento necesarias, cuya finalidad serd el intercambio de informacién y de previsiones de
actuacion y de las que, en todo caso, se levantara la correspondiente acta.

Plan de actuacion: Medidas y actuaciones a definir.

La «Comision especifica de acoso escolar», oida preceptivamente la Comisidon de convivencia del
centro, elaborara un Plan de actuacién que incluird un conjunto de medidas de aplicacién individual
al alumnado implicado y de caracter colectivo (aula y centro).
Se podran considerar las siguientes medidas:
e Con el alumno/ a acosado/ a.
o Actuaciones de proteccion directa o indirecta.
o Tutoria y programas de entrenamiento personalizado dirigido a mejorar su
competencia personal y social, proporcionandole estrategias de autoproteccion vy
favoreciendo su integracion en el grupo.
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o Realizacion de tareas conjuntas, previamente planificadas con el resto de los miembros
del aula, ensayando nuevos comportamientos para afrontar la realidad con mayores
probabilidades de éxito.

e (Conelalumnado acosador.

o Aplicacion de las actuaciones correctoras que sean precisas, iniciando un proceso
reeducativo de caracter integral, cuya principal finalidad sera reforzar el respeto a sus
compafieros, proporcionandoles elementos de reflexién y competencia personal que
faciliten la adecuada integracién en el grupo-clase, evitando, con ello, nuevas
situaciones de acoso.

o Las précticas restaurativas son el modelo sobre el que se articulara la reeducacién del
alumnado acosador, como paradigma del manejo del conflicto como oportunidad de
aprendizaje, de reconocimiento de la responsabilidad de los agresores y de reparacién
de las victimas en un marco colectivo de participacién, apoyo y proteccién. En la
adopcion de medidas se tendrd en cuenta tanto la seguridad del alumno acosado,
como la responsabilidad del alumno acosador ante el alumno acosado.

La importancia de la implicacién de la familia o responsables legales.

Para los casos de conducta violenta continuada del alumno/ a agresor/ a, se tendra en

cuenta la existencia de circunstancias familiares vinculadas a ello, en cuyo caso, se

comunicara la situacion a los organismos y entidades que proceda.
= Con el grupo de compafieros/ as. Las actuaciones con el grupo de compafieros/
as mas proéximos al alumno/ ay con todo el alumnado del centro tomaran como
referencias:

- La «tolerancia cero» ante cualquier tipo de agresiones en el centro
escolar, en general, y, con mayor motivo, contra el acoso escolar, por
sus especiales caracteristicas.

- La necesidad de colaboracidon y de implicacién de todo el alumnado en
la lucha contra el acoso, reforzando el buen trato entre iguales y la
disposicidn de buena competencia interpersonal.

- Laimportancia de la sensibilizacién y la formacion del alumnado como
formas tempranas de prevencion precoz.

- Elrefuerzo de la intervencion del alumnado ayudante y de otras formas
de ayuda entre iguales como estrategias de actuacion.

e Con las familias o responsables legales del alumnado implicado. Ademas de
mantenerlas informadas, recibiran en el centro el asesoramiento y orientacion
necesaria, incluyendo los posibles apoyos externos existentes en cada caso.

Teniendo en cuenta que la confidencialidad y la proteccion de datos son claves en el proceso, no se
realizaran reuniones generales para tratar situaciones individuales.

e Con el profesorado y con toda la comunidad educativa.

o Revisidn de la convivencia en el centro y disefio de actuaciones relacionadas
con la sensibilizacién y la formacién, para abordar el acoso en sus diferentes
modalidades, dirigidas a toda la comunidad educativa.

o Sevalorarad la posibilidad de implementar diferentes actuaciones dirigidas a
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mejorar los mecanismos de denuncia de las posibles situaciones de acoso,
la formacién del profesorado y alumnado en todo lo relacionado con el
manejo de conflictos, la ayuda entre iguales y la promocion del buen trato.
Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado implicado.
Seinformard a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de caracter individual,
asi como las medidas de caracter organizativo y preventivo propuestas para el grupo, el aulay el centro
educativo, especificando el calendario de aplicacion y los mecanismos de seguimiento de estas.

Informacion al Consejo Escolar del centro.

El Consejo Escolar del centro serd informado de las medidas y actuaciones que se lleven a cabo en
relacion con el caso, asi como de la evolucién de este.

Comunicacion y sequimiento del caso por parte de la inspeccion educativa.

La Inspeccidn educativa realizara un seguimiento del desarrollo de las diferentes fases del protocolo
llevadas a cabo y de la documentacion de este, con la finalidad de garantizar el correcto desarrollo del
proceso educativo y los derechos y deberes del alumnado implicado.

Finalizacion de actuaciones.

Una vez desarrollado el Plan de actuacion se dard por concluido el expediente con la elaboracién por
la «Comisién especifica de acoso» de un informe final del que se dard traslado a la Comision de
convivencia del centro y a la Inspeccion educativa, actualizando, si fuera preciso, la informacion
recogida en la aplicacién CONV.

TERCERA FASE: ACTUACIONES SI NO SE CONFIRMA LA SITUACION DE ACOSO.

Aspectos a tener en cuenta.

El plazo para llevar a cabo las actuaciones de esta fase serd el minimo necesario para garantizar su
adecuado disefio e implementacion aprovechando la sensibilidad que supone la aparicién de un
posible caso de acoso y teniendo en cuenta la repercusion y trascendencia en el alumnado del centro
y el posible impacto positivo de estas actuaciones preventivas

Comunicacion Informe de conclusiones.

El director/ a del centro pondra los hechos y actuaciones realizadas en conocimiento de las familias o
responsables legales del alumnado presuntamente implicado por la situacién como victima o agresor.
En la comunicacién se motivara la conclusion de que no existe acoso, se especificara la consideracién
gue merecen los hechos y se continuara, en su caso, con lo establecido en el procedimiento de
actuacion en situaciones de conflicto que afectan a la convivencia escolar del centro, adoptandose las
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medidas que procedan, en el marco de lo establecido en el Decreto 51/2007 y en la Orden
EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la
promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Ledn.

Implementacion de medidas educativas.

Aunque no se confirmen la existencia de acoso escolar, el centro llevara a cabo actuaciones de caracter
preventivo, dirigidas a la sensibilizacidn, concienciacidn, mentalizacion y formacién en la lucha contra
el acoso escolar, y cualesquiera otras que contribuyan a mejorar el éxito del proceso educativo del
alumnado

9. ABSENTISMO ESCOLAR.

9.1. Marco regulador.

RESOLUCION de 28 de septiembre de 2005, de la Direccién General de Formacién Profesional e
Innovacidn Educativa, por la que se acuerda la publicacion del Plan de Prevencion y Control del
Absentismo Escolar. E/

Ley orgadnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley orgdnica de 3 de mayo, de
educacion (BOE de 30/12/2020).

9.2. Protocolo intervencion.

Consideracion de alumnado absentista
Se considera alumnado absentista a aquel alumno/a matriculado en un centro educativo que acumula
un numero de faltas de asistencia equivalente a un 20% del tiempo lectivo mensual y no
adecuadamente justificadas, a juicio del tutor/a. El cémputo de las faltas de asistencia se realizara
contabilizandose las faltas con relacion al nimero de periodos lectivos diarios, que se establecen en
los distintos niveles educativos:

e 5en Educacién Infantil y Primaria.

e 6 en Educacién Secundaria.

- Cuando un alumno/a matriculado en el centro acumule, de forma general, entre 15 y 24 faltas
mensuales (segun el cémputo total de horas lectivas de un mes) se incluird en el
correspondiente parte mensual de absentismo escolar.

- El protocolo no seguird al alumnado nacido en 2007 y que cumpla 16 afios durante el primer
trimestre del curso escolar, ya que completard los diez afios de escolaridad que marca la ley
en su articulo 4.2. Los nacidos en 2008 que cumplan los 16 afios durante el segundo o el tercer
trimestre del curso escolar tendran la consideracion de alumnado absentista pues, aun
cumpliendo los 16 afios, no completaran los diez cursos de escolarizacion obligatoria, que
marca la ley en el articulo mencionado.

- Cuando un alumno/a tenga entre 6 y 16 afios y no realice la matricula correspondiente en el
centro educativo asignado, el centro contactard con la familia o tutores/ as legales para

instarles a efectuarla, poniendo todos los medios a su alcance. Si, pese a esta intervencion, se
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informara a la Direccidn provincial en el menor plazo posible.

- Eltutor/a tiene la responsabilidad de verificar la justificacion, a través de los progenitores/ as
o tutores/ as legales, para saber el motivo por el que el/la menor no asiste a clase. Valorara
también si es pertinente justificar o no las ausencias. El tutor/ a del grupo-aula recogera
mensualmente las faltas y realizar los primeros contactos con las familias para averiguar las
posibles causas e intentar corregir dicha situacién con las medidas que el plan establezca.

- Situaciones por las que puede considerarse una falta justificada:

o Por enfermedad/visita médica/ enfermedad comun: sera vélido un justificante escrito
de los progenitores o tutores/ as legales. Si el tutor/a considera dudosa la veracidad
del justificante, lo comunicara al equipo directivo, que realizara las comprobaciones
pertinentes. Podra contar con la colaboracién del orientador/a o CEAAS.

o Enfermedad prolongada, convalecientes en domicilio, hospitalizados: se requerira a los
progenitores o tutores/ as legales el informe médico correspondiente.

o Faltas por causa familiar: Justificante escrito de uno de los progenitores o tutor legal,
solo cuando se trate de un familiar en primer o segundo grado.

- No se consideraran ausencias justificadas:

o Acompafiamiento a los progenitores o tutores legales a cualquier actividad laboral o
gestion a realizar por los mismos: venta ambulante, comprar productos para el trabajo,
traducir conversaciones o documentos, etc.

o Actividades propias de adultos: hacer tareas domésticas, cuidar a hermanos/as
menores o abuelos, ayudar en el trabajo del padre, madre o tutor legal, etc. Por lo
tanto, los tutores/ as o, en su caso, el equipo directivo son los responsables de dar
veracidad a los justificantes de los posibles casos de absentismo escolar emitidos por
adultos/ as. El facultativo no tiene obligacion de extender justificantes de faltas de
asistencia a clase de menores por visita médica o procesos aislados de corta duracién.
Se podra requerir una justificacion adicional en cualquier tipo de absentismo referido
a faltas numerosas o reiteradas, y en casos de antecedentes de absentismo con
permisividad familiar de las ausencias.

o Todo el profesorado del centro y de manera especifica los tutores/ as, la Jefatura de
Estudios, los Equipos Psicopedagogicos, el Departamento de Orientacion y/o de
Educacion Compensatoria si lo hubiera participaran en la prevencién y deteccion,
seguimiento e intervencion de los casos de absentismo escolar del centro.

o Las familias seran informadas de forma regular de las ausencias de su hijo/ a a través
de la plataforma STILUS COMUNICACIONES.

Agentes y fases de la intervencion con el alumnado absentista.

- Medidas preventivas de deteccidn, seguimiento e intervencidn: plan de acogida, refuerzos en
el aula, apoyos especificos, plan de accién tutorial, plan de convivencia, adaptaciones de
acceso al curriculo, metodologias diversas, potenciacion de la participacién del sector familias
en la vida del centro o en el trabajo de aula, etc.

- Deteccion de un caso de absentismo.
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o El tutor/ a del grupo-aula, realizara los primeros contactos con las familias para
averiguar las posibles causas e intentar corregir dicha situacion con las medidas que el
plan establezca.

o Seenviara carta a las familias por correo certificado, si de esas primeras intervenciones
realizadas por el centro la situacién no mejorara, sefialando la irregularidad del
absentismo del menor y las medidas tomadas hasta ese momento.

o Los centros y servicios de orientacidn trabajaran de forma coordinada con los CEAAS,
asi como con otros agentes del ambito social, educativo y sanitario de la comunidad en
la que estd inserta el centro, cuando sea preciso.

o Si la situacién perdura, se deberd enviar informacion del alumnado absentista del
centro a la Comisiéon de Absentismo de la Direccién Provincial segin normativa, que
llevardn a cabo las acciones correspondientes.

10. COMEDOR ESCOLAR.

10.1. Marco regulador.

Decreto 20/2008, 13 de marzo, por el que se requla el servicio publico de comedor escolar en la
Comunidad de Castilla y Leon.

Orden EDU/693/2008, 29 de abril, por la que se desarrolla el Decreto 20/2008 de 13 de marzo, por
el que se requla el servicio ptblico de comedor escolar.

Modificada por: Orden EDU/288/2015, de 7 de abril; Orden EDU/748/2016, de 19 de agosto; Orden
EDU/1054/2022, de 16 de agosto y Orden EDU/727/2023, de 29 de mayo.

10. 2. Organizacién del servicio.

El comedor escolar es un servicio complementario de caracter educativo que se ofrece de septiembre
a junio, contribuyendo a favorecer la conciliacién de la vida familiar y laboral.

El centro alberga dos tipos de comensales:
e Alumnado transportado. Gratuidad en el servicio de comedor.

e Alumnado no transportado. Abonan el precio de cubierto. Se articula un sistema de ayudas en
funcion de ciertos criterios econdmicos y familiares (Orden EDU/693/2008 de 29 de abril.
Articulo 18)

La organizacion del servicio de comedor escolar, asi como la gestion de las ayudas de comedores se
apoya en la aplicacion informatica Sistema de Gestion de Comedores, al que se accede a través del
portal de educacion y que ofrece la posibilidad a todos los usuarios del servicio de registrarse y asi
acceder a su solicitud y a un amplio abanico de servicios e informaciones.

Serdan las familias, a través de la aplicacion informatica las que gestionen el servicio de comedor escolar
(cancelacidn, uso esporadico, quejas y sugerencias, etc.), en su defecto, el equipo directivo, y por

76


https://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/decreto-20-2008-13-marzo-regula-servicio-publico-comedor-es
https://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/decreto-20-2008-13-marzo-regula-servicio-publico-comedor-es
https://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/orden-edu-693-2008-29-abril-desarrolla-decreto-20-2008-13-m
https://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/orden-edu-693-2008-29-abril-desarrolla-decreto-20-2008-13-m

ultimo la jefa de comedor. A principio de curso el centro dara difusién del uso de la aplicacion
informatica para su gestion.

Asimismo, el equipo directivo dara difusion a las familias de los procesos de becas de comedor abiertos
y facilitara su gestion.

El equipo directivo asumira la gestién y control del alumnado transportado, mientras que sera la
empresa concesionaria a través de la jefa de comedor quien supervise diariamente la asistencia de los
comensales no transportados, (habituales, discontinuos y esporadicos).

El equipo directivo asumira las tareas de altas y bajas de usuarios del servicio de comedor a través de
la aplicacidn informatica.

El equipo directivo asumira las tareas de gestidon de pagos de facturas del servicio de comedor escolar.

El servicio de comedor escolar dispone de una cocinera y tres monitoras de comedor. Dos monitoras
seran responsables del alumnado de infantil y primaria, y la tercera se responsabilizara del alumnado
de secundaria.

El horario general del servicio de comedor escolar es de 14:00h a 16:00h de octubre a mayo y de
13:00h a 15:30h en septiembre y junio.

Durante el tiempo establecido para el desarrollo del servicio de comedor, que incluye el tiempo de
comida y el recreo de comedor serdn las monitoras las que velen por una buena convivencia, siendo
este RRI aplicable también durante este servicio. Seran ellas las que apliquen las sanciones
correspondientes. Informaran al equipo directivo de cualquier eventualidad ocurrida durante el
tiempo de comedor.

El alumno/ a que incumpla alguna de las normas de comedor recibird notificacién de falta leve. La
reincidencia podra conllevar, previa entrevista con la familia, la baja temporal del servicio, hasta que
se rectifique su actitud, y con ello, el servicio de transporte escolar de vuelta. Las alteraciones
reiteradas de la convivencia en este servicio o la comisién de faltas graves podran conllevar la
suspension total de este servicio.

Antes de entrar al salon de comedor

e Las monitoras recogeran a los alumnos/ as del aula de infantil, mientras que los que estan en
el piso de arriba bajaran acompafiados de sus maestros/ as.

e Los alumnos/ as de infantil y primaria dejaran las mochilas colgadas de las sillas del asiento
asignado en el salén comedor.

e Sellevard a cabo la rutina de lavado de manos. Las monitoras supervisaran este proceso.

e Los alumnos/ as accederan al salén comedor de forma ordenada, sin carreras ni gritos y
ocuparan su asiento asignado.

En el salon de comedor.

e Alumnado de infantil y primaria. El turno comienza a las 14:00h de octubre a mayo y a las
13:00h en septiembre y junio. Es de obligado cumplimiento el lavado de manos antes de entrar
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al salén comedor. Ocuparan sus sitios previamente establecidos por niveles, dejando en un
lado del salén al alumnado de infantil, 12, 22 y 32 de primaria y al otro lado al alumnado de los
cursos superiores de primaria.

Alumnado de secundaria. La monitora responsable les recogera a las 14:35h en el edificio de
secundaria y los acompafard hasta el edificio de infantil y primaria. Es de obligado
cumplimiento el lavado me manos antes de entrar al salén comedor El turno comienza a las
14:40h. Ocuparan la parte del fondo del salén en sitios previamente establecidos y en
agrupaciones que cambiaran, si procede.

Para comunicarse con las monitoras los alumnos/ as levantaran la mano para ser atendidos.

Se les servira primer plato, segundo plato y postre, acompafiado con pieza de pan. Podran
repetir si asi lo solicitan. Esta prohibido malgastar comida, es importante ensefiarles que sélo
se sirve la comida que se van a comer (la comida no se tira).

El comedor escolar no es sdlo un servicio para alimentar al alumnado, es también un espacio
de aprendizaje, de convivencia y respeto hacia los demas. No se les obligard a comer, pero si a
probar distintos alimentos, asi como a utilizar correctamente los cubiertos.

Estd prohibido tirar, lanzar, escupir o jugar con la comida, asi como hacer mal uso de las
instalaciones, mobiliario y utensilios del salén comedor. El incumplimiento de esta premisa
conllevara sancion.

Por respeto a las trabajadoras y al resto de compafieros/ as, esta prohibido gritar durante el
servicio de comedor.

El alumnado podra levantarse de su sitio sélo si es estrictamente necesario y con el permiso
de las monitoras.

Para el alumnado estd prohibido acceder a la cocina.

Una vez hayan terminado de comer, los alumnos/ as recogeran su plato, cubiertos y vaso y lo
depositaran en los espacios destinados a eso.

Saldran del saldon comedor y se lavaran las manos de nuevo. Una vez terminado, podran salir
al recreo.

El lavado de dientes es opcional.

Ningln usuario/ a del servicio podra salir del centro en el horario de comedor sin la
autorizacion correspondiente de familias o tutores/ as y sin el conocimiento previo de las
monitoras.

Las familias no podran entrar en el comedor salvo que sean llamados por las monitoras. En el
caso de recogida de un alumno/ a antes de la finalizacidn del servicio, informaran a la monitora
o al equipo directivo con suficiente antelacidn. Las familias no podran recoger a sus hijos/ as
sin avisar a la monitora de su marcha.
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e En caso de golpe, caida, enfermedad o cualquier otra circunstancia que acontezca durante el

servicio, serdn las monitoras quienes contacten con las familias.

e Estd prohibido el consumo de alcohol, tabaco o sustancias estupefacientes en el servicio de

comedor escolar. Se aplicara expediente sancionador de acuerdo con el RRI del centro.

En el recreo de comedor

e Alumnado de infantil y primaria.

o

o

o

o

Se aplicaran las mismas normas que en el recreo lectivo, como norma general.

Una vez terminen de comer, se desplazaran al patio a disfrutar del recreo de comedor.
Ocuparan el patio de arriba y abajo hasta que salgan los alumnos/ as de secundaria.

Podran utilizar los juguetes de patio que les indiquen las monitoras.

Podran acceder al bafio de abajo con el permiso de las monitoras.

No podran permanecer en espacios donde no estén a la vista de las monitoras.
No esta permitido permanecer en espacios fuera del recinto escolar.

No podran acceder ni a las aulas del piso de abajo ni al piso de arriba.

En caso de inclemencias meteoroldgicas, permaneceran en el vestibulo del centro.

e Alumnado de secundaria.

o

Una vez terminen de comer, se desplazaran al patio a disfrutar del recreo de comedor.
Ocuparan la mitad del patio de arriba, el hall y un espacio del comedor. No podran
permanecer en los espacios asignados al alumnado de infantil y primaria, ni utilizar sus
juguetes.

No estd permitido permanecer en espacios fuera del recinto escolar.

Podran acceder al bafio de abajo con el permiso de las monitoras.

No podran permanecer en espacios donde no estén a la vista de las monitoras.
No podran acceder ni a las aulas del piso de abajo ni al piso de arriba.

Tanto en el saléon de comedor como en el recreo de comedor, el uso de moviles,
smartwatch o cualquier dispositivo digital esta prohibido.

En caso de inclemencias meteoroldgicas, permaneceran en las escaleras del centro o
en otro espacio asignado alejado del alumnado de infantil y primaria.

Personal de comedor

e Garantizard que el consumo de los menus por los alumnos/ as se realiza en las debidas

condiciones de higiene y seguridad alimentaria.

e Antes de iniciar el servicio debera preparar las mesas, platos, vasos, cubiertos, servilletas,

bebidas y todo lo necesario para consumir el menu.
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11.

Garantizara que las comidas servidas a los alumnos les llegan en perfectas condiciones en lo
referente a cantidades prescritas, calidades, higiene, temperatura y puntualidad.

Garantizara la vigilancia, asistencia y control de los alumnos/ as durante las comidas.

Después del servicio de comida procedera a la retirada y limpieza del menajey a la limpieza de
mesas y local del comedor, asi como la atencion al alumnado tanto en el tiempo destinado a
comer como en los periodos inmediatamente anterior y posterior al mismo.

Serd responsable con la uniformidad, puntualidad, compostura y atencion al alumnado v al
personal del centro docente, defectos en la prestacion del servicio y, en general, de cuantos
hechos puedan ser constitutivos de falta.

Garantizara el cuidado al alumnado usuario del comedor con especial apoyo a los que, por su
edad o necesidades educativas especiales asociadas a condiciones personales de discapacidad,
necesiten la colaboracién y soporte de una persona adulta en las actividades de alimentacion
y aseo.

Garantizard el cuidado y mantenimiento de la higiene de los nifios/ as. A este respecto se
insistird en el lavado de manos, antes y después de la comida, bien con agua y jabdn.

Acompafiara al alumnado usuario del servicio a las referidas instalaciones teniendo especial
cuidado con el alumnado de educacion infantil.

Aplicara la adopcién de las medidas necesarias para que no se impida una ingesta satisfactoria
en aquellos alumnos/as que precisen mayor tiempo.

Desarrollard programas de autonomia personal del alumnado, en relacién con la alimentacion
y aseo.

Proporcionard orientaciones en materia de educacién para la salud y de adquisicion de habitos
sociales, realizando actividades educativas y de tiempo libre, a desarrollar en los periodos
anterior y/o posterior a la utilizacién del servicio de comedor, que reflejen la dimension
educativa del comedor y favorezca el desarrollo de habitos relacionados con la alimentacion y
la higiene. Dichas actividades deberan estar previamente aprobadas por el consejo escolar del
correspondiente centro educativo quien, tras su aprobacién, lo incluird en el Plan Anual de
Centro.

Se comunicara con antelacién al equipo directivo los cambios en el menu escolar. El equipo
directivo dard difusiéon de dichos cambios entre las familias a través de la pagina web del
centro.

TRANSPORTE ESCOLAR.

11. 1 Marco regulador.

Orden EDU/926/2004, por la que se regula el servicio de transporte escolar en los centros publicos

docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion (BOCyL de 21 de junio).

11.2. Organizacion del servicio.
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El alumnado de educacion infantil, primaria, secundaria obligatoria y educacion especial, escolarizados
en un centro de titularidad de la Comunidad Auténoma, cuyo domicilio se encuentre en un municipio
diferente del centro de escolarizacién que le corresponda tendran derecho al servicio de transporte
escolar en cualquiera de sus modalidades.

Serd el equipo directivo que lleve a cabo las gestiones de este servicio, estableciendo contacto con los
responsables de transporte de la Direccion Provincial, avisando de cualquier eventualidad ocurrida
durante los servicios, controlando el nimero de viajeros de cada ruta, el correcto funcionamiento del
servicio y el control y asesoramiento de las monitoras de transporte.

El centro cuenta con cuatro rutas escolares:

e Ruta 1: Desde Castroserna de Abajo a Navafria. Total de alumnos transportados: 3.

e Ruta 2: Desde Santa Marta del Cerro a Pradena, pasando por La Rades, Siguero, Sigueruelo,
Casla y Pradena. Ruta combinada con otros viajeros/ as. Total de alumnos/ as transportados:
21 alumnos/ as.

e Ruta 3: Navafria, Gallegos, Matabuena, Huerta, Arcones, La Mata y Castillejo. Total de
alumnos/ as trasportados: 28.

e Ruta 5: Iniciandose en Pedraza, Rades de Pedraza y Pradena. Total de alumnos/ as
transportados: 3.

En la realizacion de las diferentes rutas escolares realizadas por autobuses, figura la presencia de una
persona que realiza las funciones de acompafiante. Dichas acompafantes realizaran el recorrido
desde el inicio de la ruta hasta su finalizacién, ocupando plaza en las inmediaciones de la puerta de
servicio o trasera y deberdn conocer los mecanismos de seguridad del vehiculo. En los taxis, e
independiente del nimero de usuarios, también tiene que estar presente otra persona encargada de
los alumnos/ as transportados desde el inicio de la ruta, hasta la entrada en el centro educativo.

Las acompafantes tendrdn las funciones que le asigne la normativa vigente.

Antes de acceder al transporte.

e La puntualidad en este servicio es importante, ya que condiciona el horario del resto de
paradas. El bus esperara unos minutos si faltard algin usuario, no mas de 5 minutos. En el caso
de que alglin alumno/ a no vaya a hacer uso del servicio, es conveniente avisar a la monitora
con antelacién para no esperar.

e Elalumnado permanecerd en la parada de bus asignada hasta que llegue el bus.

e Se evitaran situaciones de peligro durante la llegada del bus (cruzar sin mirar, correr hacia el
bus, etc.).

e No obstaculizaran la llegada del bus a la parada.

e Esperaran hasta que el bus esté totalmente parado y abra la puerta.

e Sdlo accederan al bus por la puerta que se les indique.

e FEl acceso al bus sera paulatino y ordenado. No estd permitido entrar corriendo, jugando o
gritando.

e Antes de acceder al bus, los alumnos/ as deberan guardar sus teléfonos méviles, smartwatch
o cualquier otro dispositivo digital.
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e En el trayecto de vuelta los alumnos/ as saldran del recinto escolar acompafiados por su
monitora de transporte, no podran abandonar las instalaciones sin la presencia de la monitora.

Durante el transporte

e Los alumnos/ as ocuparan los asientos previamente asignados. Siempre ocuparan el mismo
asiento, a no ser que la monitora ordene algun cambio.

e Es obligatorio el uso del cinturon de seguridad. El incumplimiento de esta norma puede
ocasionar la suspension del uso del servicio de forma temporal hasta que remita su
comportamiento o la suspension total en caso de comportamiento reiterativo.

e No estd permitido levantarse del asiento durante el servicio.

e No estad permitido hablar alto, gritar o molestar al resto de viajeros/ as y trabajadores/ as
durante el trayecto.

e No estd permitido lanzar objetos, jugar o cualquier accion que pueda molestar o perjudicar al
resto de viajeros/ as y trabajadores/ as.

e No estd permitido interactuar con el chéfer durante el trayecto.

e Eluso de teléfonos moviles, smartwatch o cualquier dispositivo digital esta prohibido durante
el trayecto tanto de ida como de vuelta.

e Durante el trayecto seran las monitoras las que velen por una buena convivencia, siendo este
RRI aplicable también durante este servicio. Seran ellas las que apliquen las sanciones
correspondientes. Informaran al equipo directivo de cualquier eventualidad ocurrida durante
el servicio.

e Esta prohibido el consumo de alcohol, tabaco o sustancias estupefacientes en el transporte
escolar. Se aplicara expediente sancionador de acuerdo con el RRI del centro.

Después del transporte.

e La puntualidad en la recogida del alumnado en las distintas paradas es importante, ya que
condiciona el horario del resto de paradas. Los alumnos/ as no podran marcharse de la parada
hasta que no llegue la persona responsable de su recogida. El bus esperard unos minutos a la
persona responsable de la recogida del alumno/ a. En el caso de que no acudiera nadie, la
monitora contactard con la familia. Si fuera imposible contactar con la familia, el alumno/ a
subird de nuevo al bus y se contactara con la guardia civil para la entrega del menor en la dltima
parada de la ruta. Si finalizada la ruta no se ha podido contactar con la familia, la monitora
entregara al menor a la autoridad competente. Asimismo, se comunicard el suceso a la
direccidn del centro y al coordinador/ a del servicio de acompafiamiento.

e La ausencia reiterada de la persona responsable de la recogida del alumno/ a a la hora
correspondiente puede suponer suspension del uso del servicio de forma temporal hasta que
remita su comportamiento o la suspensién total en caso de comportamiento reiterativo.

e Enelcasodequeelalumno/ asea recogido por otra persona distinta a la persona establecida
como responsable, deberd firmar la autorizacion pertinente y entregar a la direccion del
centro.
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e Enelcasodequeunalumno/asevaya solo acasa, el responsable debera firma la autorizacion
pertinente entregar a la direccion del centro.

e Enelcasodequealgiinalumno/ a se vaya a quedar en la localidad de cabecera sin supervision
de un adulto/ a, la persona responsable deberd firma la autorizacion pertinente y entregar a
la direccion del centro.

e En el caso de que un alumno/ a no vaya a hacer uso del servicio de transporte de forma
excepcional porque la persona responsable le recogerad en el centro, deberd informar con
antelacién entregar a la direccion del centro.

e Enelcasodequeelalumno/avaya a bajarse en una para que no es la asignada, el responsable
debera firmar la autorizacién pertinente y entregar a la direccién del centro.

e Enelcasode que el alumno/ a vaya a causar baja temporal o definitiva en el servicio, deberd
comunicarlo entregar a la direccion del centro lo antes posible.

e En el caso de que el alumno/ a no haga uso del servicio de transporte escolar de vuelta por
permanecer en el centro para la realizacién de talleres y actividades extraescolares, la persona
responsable deberd cumplimentar la hoja de inscripcion a las distintas ofertas de actividades.
El equipo directivo facilitara antes del comienzo de los talleres asociados a la jornada continua
un listado de participantes indicando los dias a las monitoras de transporte. El AMPA vy las
actividades deportivas de Diputacion de Segovia facilitaran antes del comienzo de la actividad
un listado de alumnos/ as participantes en actividades extraescolares que no haran uso del
transporte escolar de vuelta en los dias indicados.

e Se evitaran situaciones de peligro durante la llegada del bus (cruzar sin mirar, correr hacia el
bus, etc.).

e No obstaculizaran la llegada del bus a la parada.

e Esperaran hasta que el bus esté totalmente parado y abra la puerta para poder bajar.

e Solo saldran del bus por la puerta que se les indique.

e La bajada del bus serd paulatina y ordenada. No estd permitido salir corriendo, jugando o
gritando del bus.

e Ningln alumno/ a podra hacer un uso del servicio distinto al que tiene asignado si no es bajo
previa autorizacion familiar.

12. PLAN DE CONVIVENCIA.

ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la
promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Leon.

El Plan de Convivencia de Centro es el documento que recoge las medidas necesarias que articula el propio
centro para el fortalecimiento de la convivencia en el mismo, de forma que se mejore el clima que debe
presidir las relaciones entre los diferentes miembros de la comunidad educativa y se fomente la prevencion
y resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida.

Queda recogido en un documento independiente.

13. ANEXOS.
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13.1. ANEXO I. Autorizacion de huelga.

13.2. ANEXO II. Procedimiento sancionador. Modelos.
13.3. ANEXO lII. Acoso escolar. Modelos.

13.4. ANEXO IV. Absentismo escolar. Modelos.

13.5. ANEXO V. Préstamo dispositivos digitales.

13.6. ANEXO VI. Integracion tardia al sistema educativo espafiol y situacién de desventaja
socioeducativa.
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